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Bevezeto

»Egy gyermek élete olyan, mint egy papirlap, melyen minden arra jéré nyomot hagy”
(kinai kozmondds)

A XV. keriiletben j6l miikodé intézményhdlézat egyik Osszevont intézménye a Rakospalotai
Osszevont Ovoda. A sziiléi igényeket kielégitd, kiszdmithaté és tervezhetd mindségi szolgaltatas
valosul meg. Tovabbra is 6sszehangolt, gazdasagos miik6déssel biztositja az 5 tagintézmény, a 26
csoport jogszer(, koltséghatékony €s magas szinvonalt mitkodését

Nagyon fontosnak tartjuk a felelés gondolkodast a hozzank jard csalddok és gyermekeik mindenek
felett 4116 érdekében, az értékmentést, a korszer(i innovativ pedagdgiai €s eszkdzcélu fejlesztéseket a
hagyomanyok megovasa mellett.

Pedagodgiai Programunk, a kozos alapelvek, értékek megfogalmazasa egységet teremt pedagdgiai
szemléletiinkben. Az egyes tagdévodak helyi éajétosségaibél adddé egyéni arculat megjelenitése

szinesebbé, valtozatosabba teszi 6sszevont intézményiink egészét.

Az Osszevont Ovoda vezetése tamogatja a tagintézményekben folyd mindennapi 6vodai
nevelémunkat, koordindlja, fejleszti azt, €s ehhez a munkahoz személyi és targyi feltételeket biztosit.
Hatékony kommunikécid- és informdcidaramlassal iranyitja a jogszerii és szabélyos miikddést. Olyan
megfelel6 munkahelyi légkort teremt, amelyben a dolgozok biztonsagban érezhetik magukat.
Jovokeépiink:

Egy szabélyozottan, térvényeknek megfeleléen miikdd szervezet, amely magas értékrenddel
rendelkezd, ugyanakkor sokszinii, szinvonalas pedagdgiai gyakorlatot valdsit meg. Innovativ

pedagdgiai gyakorlatot képvisel, megfelelé infrastrukturalis hattérrel és inkluziv szemlélettel

rendelkezik.

Célunk:
Megorizni a neveld-fejleszté munkank szinvonalat, szakmai tudasunk folyamatos fejlesztésével.
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Nevelési éviink mottoja:

., Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra reagdl, amit emberek

valtanak ki beldle. Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem, attdl fiigg, hogyan
viselkednek a kozelében.”
(Rudolf Steiner)

Az elmult idészak tapasztalatai igazoltdk, hogy intézményiink csalddpedagdgidja eredményesen
miikodik. Célunk, hogy a korszerii nevelés érdekében, a gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez
igazodva helyes iitemben alakuljanak az ehhez sziikséges feltételek. Arra toreksziink, hogy
partnerként a sziilokkel egylitt neveljiik, fejlessziik a gyermekeket, és pozitiv valtozasokat tudjunk
létrehozni. A sziikségletek kielégitése mellett fontos feladatunk a segitségnyujtas is, szakemberek
bevondsaval. A sziil6i kompetencidk erdsitése mellett, elengedhetetlen a gyermekek személyiség
fejlédésének tamogatdsa, melynek alapja a redlis €s pozitivumokra tdmaszkodo értékelés.
Ennek érdekében:

- kiegészitjiik, tamogatjuk a sziil6i haz nevelését, a csaladokkal k6zosen gondolkodva,

- elsdédleges feladatunk a feltétel nélkiili, befogadé kdrnyezet kialakitasa,

- rugalmas napirendben valé gyermeki mindennapokat biztositunk,

- megteremtjiik a minél hosszabb és tartalmasabb jatékidot,

- szem el6tt tartjuk az idében valé beavatkozést,

- folyamatosan odafigyeliink a gyermekek és sajat test-lelki egyensulyunkra,

Pedagogiai feleldsségiik abban 4all, hogy a fentiek megvaldsuldsaért feltétel nélkiil vallalkozzunk
mindségi teljesitményt nyujtva, hiszen feleldsséggel tartozunk a hozzank jard gyermekek, csaladjaik,
munkatarsak szakmai és emberi egytittmiikodéséért.

Készitette: Balla Bélané
Végvériné Kékhegyi Erika




Intézmény neve: Rékospalotai Osszevont Ovoda
OM azonositd: 201545

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikddésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

328/2011. (XIIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nytijté gyermekjoléti alapel-
latasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a pedagdgiai-
szakmai szolgéltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
valé kozremiikodés feltételeir6l

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus — tovabbképzésrél, a pedagdgus szakvizs-
garol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
2023.évi LIL toérvény a pedagégusok 1j életpalyajarol

401/2023 (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyardl szold 2023. évi
LII térvény végrehajtasardl
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1. Helyzetkép

1. 1. Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Rikospalotai Osszevont Ovoda vezetése,

és Tagovodai

A vezetdi team T Felveheto
Tagintézmény | tartézkodasi helye | Telephelye < anli . maximalis Tagbévoda vezetd
intézményenként gyermeklétszam
Balla Bélané Szovogyar utcai —— .
1. igazgaté Székhelyévoda 7 175 Karpati Gabriella
Régi Féti uti .
2. Tagéveda 3 72 Magyar Tamésné
Vacratét téri Palkéné Szécs
& Tagdvoda 4 100 Judit
Végvariné
Kékhegyi Erika Klapka utcai Bokéné Balogh
4, ; : : 4 100
igazgato- Tagbvoda Zsuzsanna
helyettes
Buzasne.Bozsokl ) Siitd Moénika
Erika Mozdonyvezetd
5. : . . ; 8 184 Imola
1gazgato- utcai Tagévoda
helyettes
Osszesen 26 631
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1. 2. A csoportok megoszlasa férohely-, és dolgozdk szerint

Rékospalotai Osszevont Ovoda Székhelyévoda (Szovégyar)
1151 Budapest, Szovigyar utca 24.
Igazgato-helyettes/Tagintézmény-igazgaté: 1 f6
Csoportok
Név Fér6hely Dolgozdk
Ovodapedagdgus: 2 &
Gy6ngyvirag csoport 25 Pedagdgus munkat segitd:
116
Ovodapedagégus: 2 f6
Napocska csoport 25 Pedagdgus munkat segitd:
116
Ovodapedagdgus: 2 f6
Pillangd csoport 25 Pedagdgus munkdt segit6:
1f6
Ovodapedagdgus: 2 f6
Hétszinvirag csoport 25 Pedagdgus munkat segitd:
116
Ovodapedagdgus: 2 6
Katica csoport 25 Pedagdgus munkdt segit6:
116
Ovodapedagdgus: 2 6
Macko csoport 25 Pedag6gus munkat segité:
1f6
Ovodapedagdgus: 2 6
Csillag csoport 25 Pedagdgus munkat segits:
1f6
Pedagdgiai asszisztens 316
Ovodatitkar 16
Konyhas: 2f6
8
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Rakospalotai Osszevont Ovoda Régi Féti Gti Tagévoda
1152 Budapest, Régi Foti ut 14.
Tagintézmény-igazgato: 1 f6
Csoportok
Név Féréhely Dolgozdk
Ovodapedagégus: 2 f3
Szitakété csoport 25 Pedagdgus munkat segit6:
1f6
Ovodapedagégus: 3 6
Katica csoport 25 Pedagdgus munkat segitd:
116
Ovodapedagégus: 2 6
Pillangd csoport 22 Pedagdgus munkat segit6:
1f6
Pedagogiai asszisztens 1f6
Konyhas: 1f6
9
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1151 Budapest, Vacratot tér 4-12.

Rékospalotai Osszevont Ovoda Vacratét téri Tagévoda

Tagintézmény-igazgato: 1 f6

Csoportok

Név

Fér6hely

Dolgozok

Tigris csoport

25

Ovodapedagdgus: 2 f6

Pedagdgus munkat segitd:
1f6

Sdni csoport

25

Ovodapedagdgus: 2 6

Pedagdgus munkat segitd:
1f6

Katica csoport

25

Ovodapedagégus: 2 f3

Pedagdgus munkat segitd:
1f6

Pillangd csoport

25

Ovodapedagégus: 2 f6

Pedagdgus munkat segitd:
1f6

Pedagodgiai asszisztens: 116

Konyhas: 216

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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Rakospalotai Osszevont Ovoda Klapka Tagévoda
1154 Budapest, Klapka Gyorgy utca 27.
Tagintézmény-igazgato: 1 f6
Csoportok
Név Férohely Dolgozdk
Ovodapedagdgus: 1 f6
Piros csoport 25 Pedagdgus munkat segitd:
1f6
Ovodapedagdégus: 2 f6
Sarga csoport 25 Pedagdgus munkat segit6:
116
Ovodapedagégus: 2 6
Z6ld csoport 25 Pedagdgus munkat segitd:
116
Ovodapedagdgus: 2 f6
Kék csoport 25 Pedagdgus munkat segit6:
116
Pedagogiai asszisztens: 2 f6
Ovodatitkar: 1f6
Ovodapszicholégus: 16
Konyhas: 216
11
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Rékospalotai Osszevont Ovoda Mozdonyvezetd Tagévoda

1155 Budapest, Mozdonyvezetd utca 3-5.

Tagintézmény-igazgato: 1 f6

Készitette: Balla Bélané
Végviariné Kékhegyi Erika

Csoportok
Név Fér6hely Dolgozok
Halacska Ovodapedagdgus: 2 6
I-es nagy csoport 2 Dajka: 1 f6
Nyuszi Ovodapedagdgus: 2 f6
ll-es nagycsoport % Dajka: 1 f6
Siini Ovodapedagodgus: 2 6
Ill-as vegyes csoport 2 Dajka: 1 f6
Csiga Ovodapedagdgus: 2 f6
IV-es vegyes csoport % Dajka: 1 f6
Maci Ovodapedagdgus: 2 f6
V-0s vegyes csoport 2 Dajka: 1 f6
Katica Ovodapedagdgus: 2 6
VI-os vegyes csoport ' Dajka: 1 f6
Pillangd Ovodapedagdgus: 2 5
23
Vli-os vegyes csoport Dajka: 1 f6
Mdkus Ovodapedagdgus: 2 6
Vlll-as vegyes csoport 2 Dajka: 1 f6
Pedagodgiai asszisztens: 216
Ovodatitkar 1f6
Konyhas: 216
Dietetikus: 216
12
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2. Mukodeési feltételek

A 2024-2025-6s nevelési évet megfelelé miikodési feltételekkel inditjuk. A hatdsagi karbantartasokat
elvégezte a GMK.

2.1. Humsin eréforris, a Rikospalotai Osszevont Ovoda 2024. szeptember 1.-jei allapota

Pedagogus végzettségi alkalmazottak szama Neveld-oktaté munkait segitd
alkalmazottak
allashely | betoltott | betoltetlen allashely | betoltott | betoltetlen
igazgato, igazgato- 1 1 0 pedagdgiai 10 10 0
helyettesek, 2 2 0 asszisztens
tagintézmény- 5 5 0
igazgatok
6vodapedagbgusok 47 44 2 dajka 27 27 0
pszicholégusok 1,5 1,5 0 ovoda- 3 3 0
titkar
diabetikus 2 2 0 konyhai 8 8 0
dolgozo
mozgasterapeuta 0,5 0,5 0
gybgypedagdgus 4 4 0
Osszesen 63 60 2 48 48 0
Teljes dolgozdi 111 £6
1étszam

A humaneréforras intézménylinkben az elmult évben nagyon jol alakult. A kilépé és nyugdijas
kollégandk helyett talaltunk 6v6 néniket. Igy 6sszesen 3 betéltetlen allashelyiink lesz szeptembert6l.
Tapasztalataink szerint az llashirdetésre még mindig kevesen jelentkeznek. 9 f6 nyugdijas segiti a
munkénkat, akik teljes alldsban visszajottek dolgozni.

Pedagodgus elémeneteli rendszer besorolds szerinti 1étszam adatok

Ovodak Gyakornok Pedagdgus I Pedagogus II Mesterpedagogus
Szovégyar - 7 16 7 16 116

Régi Foti - 4 2 -

Vécratot - 5 2 116

Klapka 2 4 116 116
Mozdonyvezetd | - 12 6 16 116

Osszesen: 0 fo 35 fo 1816 416

13

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika



Intézmény neve: Rékospalotai'(')ssz;evont Ovoda
OM azonosit6: 201545

2.2. Targyi feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdéalkodik a rendelkezésre 4ll6 eszkdzeivel és erdforrdsaival. A
helységek szdma funkcionalis, megfelel6sége optimalis.

Az épliletek kihasznéltsiga megfelel6, a természetes, illetve telepitett kérnyezet biztonsigos. A
munka-egészségligyi és biztonsagi eléirdsok betartidsa megfelelden torténik.

Intézményiink, tagévoddink targyi felszereltsége megfelel a kiegyensilyozott munkavégzéshez és a
gyerekek megfeleld szintli ellatdsahoz. A jelenleg hidnyz6 eszk6zoket, tArgyakat, szakmai anyagokat
folyamatosan pétoljuk a ,,Minimum taneszkoz lista” szerint. A csoportszobdk berendezései, az
ovonék otletességének, leleményességének koszonhetden — esztétikus, dekorativ, j61 szolgalja a
gyermeki tevékenységet. A szakmai anyagokat is igény szerint potoljuk.

14
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3. Szervezeti célok meghatarozasa

Tertilet

Révid tavia célok

Pedagoégiai folyamatok

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, mint stratégiai dokumentum
megfeleld alakitdsa, modositasa, a Hazirenddel 6sszhangban az 1jj ,,a
pedagdgusok életpalyajardl szol6 2023. évi LIL. térvény” tiikkrében
2./ IKT eszk6zok folyamatos beépitése a pedagdgiai, adminisztracios
munkaba.

3./ A jaték, a jatékba integralt tanulés segitségével hatékony tanulési
kérnyezet megteremtése. A differencialt fejlesztés, komplex
személyiségfejlesztés megvaldsitisa.

4./ Digitélis kompetenciak fejlesztése a Pedagdgiai Program alapjan.
Modszertani eszkoztar tagitdsa az Uj pedagogus szerepelvardsoknak
megfelelSen. (hatranykompenzacio, tehetséggondozas, esélyteremtés,
iskoléara val¢ felkészités stb.)

4./ Inkluziv szeml€let erésitése mind az 5 tagintézmény
vonatkozésédban.

5./ Az SNI, BTMN- es gyermekek és egyéb érintettségii gyermekek
ellatdsdhoz azonos feltételek biztositsa.

6./ Az egyéni bandsmad, a differencidlas modszerének hangsilyos
megjelenése a gyermek komplex személyiségfejlesztése teriiletén.

7./ A fenntarthatosdg pedagogidjanak érvényesitése a pedagdgiai
folyamatokban, a csalddok bevonasaval, kérnyezetvédelmi projektek
szervezésével. Tudatos energiafelhaszndlds intézményi szinten.

8./ Uj gyermekek sikeres 6vodakezdéséhez a differencialt beszoktatas
madszerének alkalmazasa.

Személyiség és
kozosségfejlesztés

1./ A tankételes kort gyermekek iskola el6készité foglalkozasainak
koordinalésa tagintézményi szinten.

2./ Gyogypedagdgusok munkajdnak koordinéldsa. A kiemelt extra
banasmaodot, figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésének idében vald
megkezdése, beavatkozas, reagalas.

3./ Gyermekvédelmi irdnyelvek kidolgozasa intézményi szinten. A
gyermekvédelmi feladatok szakszer(i ellatdsa, egyiittmiikodés a
szocidlis halé embereivel, a gyermekek mindenek felett 4116
érdekének érvényesitése.

4./ A fejlesztd célu és az onkoltséges szolgaltatidsok pedagdgiai
elveinek alkalmazésa. Kiil6nb6z6 mozgasterapidk lehet6vé tétele,
beépitése a napirendbe.

Készitette: Balla Bélané
Végvériné Kékhegyi Erika
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Eredmények 1./ A nagycsoportosok mérési eredményeinek tiikrében kiilonboz6
innovativ médszerek, eszk6zok hasznalata a pedagdgiai céloknak
megfelelden.

2./ Tehetség igéretes gyermekek azonositasa €s kiildése a Palotai
Tehetségfejlesztd Kozpontba.

Bels6 kapcsolatok, 1./ A pedagdgiai munka megfelel6 menedzselése.

egyiittmiikodés, 2./ A sziilékkel valé kommunikacio tudatos fejlesztése. (sziil6i

kommunikacio6 forumok, csoportok, beszélgetések).

Nyitott partneri befogad6 viszony, az esetleges csaladi instabilitds
feltérképezése, segitségnytjtds, egylittmiikodés a kdlesonds
megelégedésre szolgald sziildi kommunikacio kialakitdsa.

3. /Fogadé o¢rak szervezése. Sziikség szerint online fogaddora
kialakitasa felajanlasa a sziil6knek sziikség szerint.

4./ Belsd tuddsmegosztds, az 0 innovativ, folyamatok anyagok
beépitése a szakmai munkéba.

5./ Az Osszevont Ovoda honlapjanak feliilvizsgalata, cél legyen a
konnyt elérés, gyors informécié a sziiloknek, az oldalra latogatoknak.
6./ Szakmai munkak6zosségek, munkacsoportok munkéjaban szakmai
hatékonysaganak névelése, tuddsmegosztas beépitése az egyéni €s
neveldtestiileti kompetencidba. Munkajuk megtdmogatasa igény
szerint.

Az intézmény Kkiilso
kapcsolatai

1./ A kiilén foglalkozasok, onkoltséges szolgaltatasok megszervezése
a gyermeki igények szem el6tt tartasaval. Célunk a mozgasigény, a
mozgasfejlesztés kielégitése. /fejlesztd jatékok pdtlasa, udvari jatékok
fejlesztése/.

1./ Az Onkormanyzattal, az Intézményfeliigyeleti Fdosztallyal vald
szoros egytittmiikodés. Naprakész és hibatlan statisztika leadasa.
Pedagogiai Szakszolgalattal valé kapcsolat erésitése.

1./ Véddnbvel valo hatékony egyiittmiikodés.

2./ Fogorvossal val6 hatékony egyiittmtikodés.

3./ Foglalkozés-egészségiigyi szakorvossal vald hatékony kapcsolat
mikodtetése.

4./ Gyermekjoléti Szolgalattal valé egyiittmiikodés hatékonysaganak
novelése.

1./ Az Altalanos Iskolakkal valé hatékony szakmai egyiittmikodés.

Pedagégiai munka
feltételei

1./ A human er6forras hianyanak csokkentése. /munkaerd toborzas,
féiskolai bazisintézmény tamogatasa/
2./ Féiskolai hallgaték mélyebb bevonasa az intézményi életbe.

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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Potencidlis munkaerdként valo kezelése.

3./ Tagintézmények k6z6tti feladatellatds tAmogatdsa.

4./ A munkavallalok erkolcesi és differencialt anyagi elismeréssel vald
tamogatasa.

4./ Szervezetfejlesztés megvaldsitasa tébb szinten: tagintézményi
szintek, és vezetdi szintek tdmogatdsa. A nevel6k6zosségnek training,
k6z0s program szervezése kdzosen, vagy tagintézményenként.

5./ Vezetdi szerepre valé felkészités, szakmai segitségadas.

6./ Epipen injekcid folyamatos biztositésa.

Az Ovodai Nevelés
Orszagos
lapprogramjaban
megfogalmazott
elvarasoknak és a
Pedagégiai
Programban
megfogalmazott
intézményi céloknak

valé megfelelés

1./ Az Osszevont Ovoda Pedagdgiai Programjéanak, mint stratégiai
dokumentumnak valé feliilvizsgélata, korszertisitése, mddositasa,
gyakorlatban val6 alkalmazasa.

2./ Az 6voda-iskola atmenet folyamatos megkonnyitése

4./ Az inkluziv nevelési szemlélet megerésitése Osszevont Ovoda
szinten.

4./ Szabad jaték és a jatékbdl kezdeményezett tanulasszervezés,

5./ Anyanyelvi nevelésre, beszédkészség fejlesztésére vald torekvés

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

FOKUSZBAN AZ ERZELMI INTELLIGENCIA

Az 6vodai nevelés egyik kiemelten hangstlyos teriilete a gyermekek érzelmi €letének fejlesztése, a

kiegyensulyozott szocializacids folyamatok tdmogatésa a kozosségi élmények kereteinek lehetdségeit

kihasznalva. Fontosnak tértjuk, hogy a gyermekeknek mintat adjunk a tdrsas kommunikécid, a human

emberi reakciok felismerésében, értelmezésében, belsdé és kiilsé konfliktusaik kezelésében,

megoldasaban. A fesziiltségekkel teli felnéttvilagban erre mind nagyobb sziikség mutatkozik. Mind

felndtt, mind gyermekkdzosségekben megkeressiik azokat a lehetdségeket, melyek tdmogatjak az

6vodai €let mindennapjainak egyenstlyat, nyugalmat fenntartani, biztonsig €élményt nyujtani

ko6zdsségiink minden tagja szdméra. Kérjiik az 6voda k6zdsségének minden tagjat, véllaljon aktivan

szerepet e célunk megvaldsitdsdban, hogy harmonikus, dromteli esztendével gazdagithassuk a

gyermek és felnétt kozosségeink €letét!

Készitette: Balla Bélané
Végviériné Kékhegyi Erika

17




Intézniény neve: Rékospalotai Osszevont Ovoda

OM azonosito: 201545

Igazgatéi pilyazatban megfogalmazott célok a 2024/2025-6s nevelési évre

Rovid tava célok

Els6sorban az 0 valtozasokhoz vald rugalmas igazodas.
— a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL
torvény

Kiegyensulyozott pedagdgiai folyamatok és
tevékenységek megvaldsitasa.

J6 munkahelyi, alkoté 1€gkor biztositasa a tovabbiakban
is.

Szervezeti stabilitds megtartdsa, megerdsitése
tovabbfejlesztése, a lehet6ségek szerint.

A szakmai munkakozosségek és a pedagdgusok
munkajanak dsszehangoldsa. Feladatorientalt
munkak$zosség, team 1étrehozasa.

Az intézmény kozos értékeken alapulod jovoképének
folyamatos feliilvizsgalata.

A Pedagdgiai Programhoz illeszkedé dokumentumok
feltilvizsgalata, ha sziikséges korrekcidja.

Az ellendrzés, értékelési mindségiigyi
munkafolyamatok miikddtetése.

Egyiittmiik6dés, feladatmegosztas, egyenld teherviselés.
Telephelyek kozotti kapcesolat szorosabbra fiizése.
Digitélis kultura kialakitdsa, fejlesztése.

Felelosséggel teli részvétel az 6vodat érintd
kérdésekben, dontések, hatarozatok meghozataldban.
A sziil6kkel, mint partnerekkel innovativ
kapcsolattartasi lehet6ségek keresése, kiépitése,
fenntartasa.

Koltséghatékony gazdalkodas tovabbi lehetdségeinek
keresése.

Egészségnevelés, testi nevelés feltételeinek biztositasa/
életmdd, taplalkozas, leveg6zés, mindennapi mozgés,
lehetéség szerint a kertileti Uszés, korcsolyazas
igénybevétele

A fenntarthatéség pedagogidjanak elmélyitése.

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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Ko6zéptava célok - Kiégés prevencié miikodtetése.

- A megfogalmazott nevelési célok magas szintfi
megvaldsitasa.

- Autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek befogadasa
intézményeinkbe. (képzések tdmogatasa, el6adasok
szervezése, befogado attitlid fejlesztése a neveldtestiilet
korében)

- Apedagdgiai munka, folyamatos figyelemmel kisérése,
¢s ha kell korrekeid.

- Vezetdi funkcidok dsszehangolt miikddtetése.

- Uj pedagdgiai eljarasok, innovacids torekvések
tamogatasa.

- Mentalhigiénés foglalkozasok szervezése az intézmény
munkatarsai részére.

Hossz1 tava célok - Aszervezet erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek
lehetéségeinek folyamatos meghatarozasa.

- Igényes kormyezeti kulttira alakitdsa az 6voda
éptiletében és azon kiviil.

- Adatvédelmi eljarasoknak megfelel6 intézményi
mikddés biztositasa.

- Utodlasi terv feliilvizsgalata. Vezetok kinevelése.

- Eszk6zbdvités a korszerti mddszertan, min6ségi
pedagdgiai szakmai munka tdmogatasahoz.

- Intézményi innovacié tdmogatasa.

- Tagodvoda vezetdi kozosség formalasa.

- Uj kollégak beilleszkedésének és egyiittmiikodésének
segitése.

- Neveldkozosség munkajanak dsszehangolasa,
egylittmiikodés segitése.

3.1. A 2024-2025-6s nevelési év feladatai

Cél: A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, sokszinili, szinvonalas pedagdgia
gyakorlat megvalésitisa az Osszevont Ovoda tagintézményeiben. Az Gvoda szabélyzo
dokumentumainak (Pedagégia program, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) a moddositott
dokumentumok elfogaddsa, egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa. A szervezet szakmai
szinvonaldnak minéségi tovabbi alakitasa, erdsitése.

19
Készitette: Balla Bélané
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Pedagogiai folyamatok tervezése: A munkatervben az Osszhang biztositdsa a stratégiai
dokumentumok, a tagévodak €s munkak6zosségek éves terveivel. Az el6z6 nevelési év értékelésének,
megéllapitdsainak figyelembevétele a kévetkez6 nevelési év tervezésénél.

Pedagégiai folyamatok megvalositdsa: A Rakospalotai Osszevont Ovoda éves terveinek gyakorlati
megvalodsitdsa a tagdévoddkban, a pedagogusok és munkakozosségek bevonasdaval. A
gyermekkdzponti nevelés, az inkluziv pedagdgiai szemlélet €s dvodai nevelés lehetdvé teszi és segiti
a gyermekek személyiségének kibontakoztatdsat.

Pedagogiai folyamatok ellenérzése, értékelése: Gyermeki fejlodést nyomon koveté dokumentum
félévenkénti elemzése, tovdbbi feladatok meghatdrozasa. A pedagbgusok személyes szakmai

felkésziiltségének ellendrzése.

4. A Rakospalotai Osszevont Ovoda Pedagodgiai Programjaval kapcsolatos
feladatok

4.1. A tanulas timogatasanak tervezése, miikodése és hatékonysaga a tagévodikban

Résztveviok 1z

Feladat Hatirids | Dokumentilis
helye

Felelos
Az Ovodai nevelés orszagos | Résztvevo: Folyamatos csoportnaplo,
alapprogramban foglalt nevelési céloknak | Nevel6testiilet gyermeki
val6 megfelelés. fejlodést _
Az Osszevont Ovoda Pedagdgiai | Felelds: Igazgatd nyomon kovetd
Programjanak megvaldsulasa, annak | Igazgat6-helyettesek, dokumentumok,
folyamatos  nyomon  koévetése, a | Tagintézmény-igazgatok vezetoi
jogszabalyi véltozasoknak megfelelé ellendrzési terv,
aktualizalasa. pedagogiai
Altalanos pedagdgiai szempontoknak val6 ellendrzési
megfelelés, szakmai médszertani tudas, a jegyz6konyvek
pedagodgiai kompetencidk terén.
A hatélyos jogszabdlyi rendelkezéseknek | Balla Bélané 2024. Az  intézmény
megfeleld, jogszerti miikddeés biztositasa. | Végvariné Kékhegyi szeptember miik6dését

Erika 01. szabalyz6

(vasarnap) dokumentumok,
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A 2023. évi LII. torvény valtozasainak
megismerése.

A torvényi valtozasoknak megfeleléen a
szakmai munka atgondolésa.

Az Osszevont Ovoda
alapdokumentumainak ismerete.

Nevelotestiilet

Folyamatos

ellendrzési
jegyzokonyvek

A tagovodék modszertani sajatossagainak
megvalositisa a Pedagdgiai Programmal
Osszhangban.

Tagintézmény-igazgatd

Nevelotestiilet

Folyamatos

Beszamolok
ellen6rzési
jegyzdékonyvek.

>

VVVYY

Az integralt nevelési kornyezet
kialakitasa, targyi és pedagogiai
feltételeinek biztositasa, inkluziv
¢és szemlélet erdsitése.
Gydgypedagdgusok munkajanak
segitése, a tagévodakban.

A sajatos nevelési igényli
gyermekek ellatasa a szakért6i
véleményekben, és a
jogszabdlyban el6irtak szerinti
fejlesztés.

Esetmegbeszélések szervezése a
szakemberek bevondséval.

A beilleszkedési, magatartasi,
tanuldsi nehézséget  mutatd
gyermekek hatékony
fejlesztéséhez az aktiv szakmai
egylittmiikodésének preferalasa.
Ovodapszicholégusokkal vald
szakmai egylittmiik6dés
kialakitdsa a nevelési célok elérése
érdekében:

szakmai napok szervezese,
esetmegbeszélések szervezése,
team megbeszélés

aktiv szakmai egytittmiikodés

A fenntarthatésdg beépitése a
mindennapi évodai életbe.

Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi
Erika

Buzasné Bozsoki Erika

Neveldtestiilet
Gyodgypedagbdgus-sok,
Fejlesztépedagogus,
Logopédus

Ovodapszicholc”)gusok,
Poszto-Kirély A.
koordinator

2024. 10.15

Folyamatos

Folyamatos

Nyilvantartdsok
csoportnaplok

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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4.2. Kiemelt pedagogiai feladatok tervezése 2024-2025-es nevelési évre

altal meghatarozott

Fenntarto
feladatok:

> esélyegyenldség biztositds

> sziiloi elégedettség folyamatos
javitdsa, sziiléi elégedettség
vizsgélata.
kémyezettudatos
erositése.
egészséges €letmdod  alakitdsa
(kozos nevelési elvek a sziilokkel).
az iskoldara valo felkészités
hatékonysdganak n6velése.
Kertiileti rendezvényeken vald
részvétel: gyerekek, dolgozok
Az Onkorményzat altal szervezett
ingyenes programok preferalasa
(Giszas,)

szemlélet

vV V V V V¥V

Tagintézmény-igazgatok

Neveldtestiilet

Folyamatos

Az  intézmény
miikddését
szabalyozo
dokumentumok
ellendrzési
jegyzdkonyvek

Tagovodak mérési eredményekre épiilé
kiemelt feladatai

Az el6z6 évek kiemelt munkatervi
feladataibol ad6do fejleszté modszerek, és
eszk6zok alkalmazasa, hatékonysaganak
nyomon kovetése a tagévodak pedagdgiai
munkdjaban.

> Ertelmi képességek fejlesztése

> A figyelem, mint kognitiv
képesség fejlesztése valtozatosa
tevékenységeken keresztiil.

» Iskolara val¢ felkészités elStérbe
helyezése,

» Nyelvi képességek, szokincs
fejlesztése

> Differencialt mozgasfejlesztés,
egy€ni mozgaskultira fejlesztése,
tdmogatasa

» Finom- és grafomotoros mozgss,
tudatos jatéktevékenységei a
sikeres iskolakezdés érdekében

> Digitalis képességek fejlesztése
(digitalis eszkozok haszndlata)

Tagintézmény-igazgatok

NevelGtestiilet

Neveldtestiilet

Folyamatos

Pedagogiai
dokumentacidk
(éves  tanulési
terv, heti terv)
Modszertani
utmutatok

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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Ovodapedagégusi szakmai munka | NevelGtestiilet Eves értékelés
hatékonysaginak novelése érdekében 2024. januar | Fejlesztd
tervezett feladatok: Tagintézmény-igazgatok | 30. (kedd) pedagdgusi
dokumenticio
> A tagovoddk nevelési elveinek | Igazgatd-helyettesek
Osszehangoldsa
> Eves értékelés elkészitése
» Tagbévodak Osszehasonlitd | Vezetoség 2024. majus | Ovodss
elemzése 31. (péntek) | gyermekek
> A Meérés-értékelés fejlédésének
Munkak6zdsség munkdjanak, nyomon
egyiittmiikodésének segitése: kovetése cimi
Feladatuk: fuzet pontos
- Meérések elOkészitése, vezetése. Mérési
lebonyolitasa. eredmények
- Eves osszegz0 értékelés készitése. kimeneti
- tagok t4jékoztatasa Meérés-értékelés rogzitése
munkak6zosség
Karpati Gabriella 2024. jlOnius
Munkako6zosség vezetd, | 30. Eljarasrend
és (vaséarnap) készitése
tagok feljegyzés
23
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4.3. A Rakospalotai Osszevont Ovoda Mérés-értékelés eredményeibol adodo korrekcio

Két teriilet volt, ami lemaradt a t5bbitdl
intézményi szinten: a mozgas és értelmi
nevelés. Tobb évre visszamendleg
hasonlé eredmény jon ki.

1./ Finommotoros mozgas fejlesztése

A nevelésiink célja az, hogy az
alapkészségeket és képességeket minden
gyerek optimalis szinten tudja elsajatitani.

A fejlesztés teriiletei:

a./Finommozgasok hatékony fejlesztése.

b./ Nagymozgas fejlesztése a mindennapi
nevelés sordn.

c./Szem - kéz koordinaci6 folyamatos fej-
lesztése.

2./ Ertelmi fejlesztés:

- Osszefiiggések felismerésének,
kovetkeztetéseknek, itéletalkotas-
nak a segitése

* Matematikai alapt tapasztalat-
szerzes lehetdségeinek hatéko-
nyabba tétele, a mennyiség-szam-
fogalom alakitasaban,

¢ Logikai képesség (Osszefiiggések
felismerése, kovetkeztetések,
indoklasok) fejlesztése kozvetlen
tapasztalat szerzése alkalmaval.

Vezetdi team
Karpati Gabriella
Mk. vezetd

Ovodapedagogus

Ovodapedagégusok

2024. januar
30. (kedd)

2024. méjus
31. (péntek)

Intézkedési terv
készitése

Az eredmények
folyamatos
ellenérzése

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére
kidolgozott mérések lebonyolitdsdnak
elokészitése, a tagdvodai mérés-értékelés
munkak6z6sségi tagok tajékoztatasa.
» A féléves mérési eredmények
osszegzése, Osszevont Ovoda
szintli Osszehasonlitdé elemzés

készitése

« Eves értékelés elkészitése, és
Osszehasonlitasa a félévi 2025. majus
mérésekkel. 31. (szombat)

Meérés-értékelés
munkakdzosség vezetdi
Munkak$z6sség-tagok

2025.
november 30.
(vasarnap)

Eljarasrendek
Meérési
tablazatok

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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*  Meérési eredmények 6sszegzésébol Feladatterv,
adédo tovéabbi feladatok 2025. junius | korrekcid
meghatérozasa Osszevont Ovoda 30. (hétfo) meghatdrozasa
szinten intézkedési terv

A 2024-2025-6s nevelési évre célzottan meghatirozott feladatok a beszimolék alapjin

Tovéabbra is maradt ezeknek a teriileteknek
a fejlesztése, mivel a mérési eredmények | Tagintézmény-igazgatok

ezt tamasztottak ala: Ovodapszicholégus
(bévebben a beszamoldban) Gyermekvédelmi felelGs
- Finommotorika sokoldalu | Gydégypedagodgus
fejlesztése. Szociélis segitd
- A kognitiv fejlesztés
hatékonysdganak fokozasa,
mélyitése.

- Differencialt felzarkéztatdas és a
tehetséges gyermekek gondozasa,
tovabbi fejlesztés.

Az éves eredmények 6sszegzésébol adodo | Balla Bélané igazgatd 2025. junius | Szakmai

tovabbi feladtok meghatérozasa. 30. (hétfod) beszdmold

Osszevont évoda szinten. Kovetkezo év
munkatervéhez

Sziildi elégedettség vizsgalat online | Mérés-értékelés 2025.

kérdéiv — Osszesités tagovoda és | Munkakdzosség tagjai november 30.

intézményi szinten (vaséarnap)

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin tovibbra is fékuszdlunk az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:
Tovabbi feladatok:

ir Az 6voda nevelétestiilete munkdja sordn érvényesitse az innovativ pedagdgiai torekvéseket.
Kiemelt figyelmet forditunk a tehetséges gyermekekre.
A gyermekcsoport sajatossagaibol kiinduld, egymasra épiil6 tevékenységek tervezése.
A fenntarthatésig értékrendjének hiteles képviselete és a kirnyezettudatossighoz
kapcsolédé attitiidok atadasanak modja
Hatranycstkkentd befogadé szerep (inkluziv) pedagogia alkalmazasa
72 Kompetenciafejlesztés, timogatod, differencialt nevelés.

£ 3 0

{2
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S. A pedagdgus elomeneteli rendszerrel 6sszefiiggo feladatok

5.1. Pedagogusmindsités + tanfeliigvelet kiemelt fontossiga

A hatalyos jogszabdlyi rendelkezések | NevelGtestiilet Folyamatos Eljarasrendek,
megfeleld jogszerl eljarasok biztositdsa. | Vezetdi team forgatékonyvek

Ellendrzési

jegyzOkonyv
A tagdvodékban tortént mindsitések | Tagintézmény-igazgatok | Folyamatos | jegyzokényv
eredményeinek ismertetése a alapjan
nevel6testiilettel.
Szakmai segitdé mentorok megbizdsa a | Tagévoda vezet6k folyamatos gyakornoki
gyakomnoki id6szak tdmogatasédra nevelGtestiilet naplo
Kapcsolattartds az Oktatdsi Hivatallal €s | Balla Bélané 2024. Intézményi
POK intézményével. Igazgato szeptember feliileten tortént
2025- évi mindsitésre jelentkezések 01-tol valtozasok
rogzitése. A valtozasok kezelése. Folyamatos

2025. Aaprilis
15-ig
A mindsitési eljarasok tligymenetének | Pedagogusok Folyamatos Minésitésre
tdmogatdsa, intézményi szintli rogzitések | Tagintézmény-igazgato jelentkezettek,
az OH feliiletén, intézményi delegaltak az  intézményi
kijelolése. Vezetdi team feliileten t6rténd
BECS figyelemmel

2025. évi mindsitésre jelentkezettek kisérése
mindsitésének lefolytatdsa, segitése.
A pedagdguskompetencidk adott | Balla Bélané forgatokonyv
munkakdrre  vonatkozd  értelmezése. | Végvariné Kékhegyi
gyoégypedagbgus, 6vodapszicholégus | Erika Folyamatos
esetén csak a munkakor ellatdsaval | Buzasné Bozsoki Erika
Osszefliggésben  értelmezhetket  kell
figyelembe venni.
Az e-portfolio feltoltése a megadott | A nevelbtestiilet érintett | Folyamatos E-portf6lio
hatériddre. tagjai dokumentumai
Az e-portfoliok elézetes értékelésének | Tagintézmény-igazgatok értékelési
elvégzése a mindsitd vizsga, mindsitési | kijelslt delegaltak dokumentumok
eljaras elott. BECS

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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5.2. A pedagdgiai-szakmai ellenérzéssel osszefiiggo feladatok

Kézikényv,
Erintett vezet6k az eljarés
A hatalyos jogszabalyok és a dokumentumai
Tanfeliigyeleti kézikonyv (6vodak Folyamatos
széméra) rendelkezéseinek ismerete | vezetol team
Tagintézmény-
igazgatok
Az érintettek értesitése a
Rakospalotai Osszevont Ovoda p
- p, S B A A8 T B Erintett vezetok Folyamatos
intézményi feliiletén kijel6lt idépont
alapjan.
Jegyzokonyvek
Vezsiol ieam intézkedési terv
o e Lagmtczmeny- kérdsivek
intézményvezetdi tanfeliigyelet: igazgatok . .
Kijjelolt idépontok
BECS-vezetd segiti az
eldkésziiletet
BECS- vezetd, )
Onfejlesztési tervek feltltése az A megadott Onfejlesztési
intézményi feliileten ] hataridére terv elkészitése
Erintettek
Az intézményi tanfeliigyeleti
ellen6rzés uténi feladatok:
Az értékelés kézhezvételétol
szamitott 45 napon beliil a vezetd 5
évre 52016 intézkedési tervet készit, | 18azgato Ertékelés

melyet a nevel6testiilet az
intézmény-ellendrzés 6sszegzd
értékelé dokumentuméanak
rogzitésétdl szamitott 60 napon beliil
elfogad. Errdl jegyzOkonyv késziil.
Ez felt6ltésre kertil az Oktatasi
Hivatal éltal mukdodtetett feliileten.

BECS-vezetd

kézhezvételétsl 45
nap

intézkedési terv

Készitette: Balla Bélané
Végvériné Kékhegyi Erika
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Az 6sszegz0 értékelést, és az
intézkedési tervet a honlapon k6zzé
kell tenni. (Ez 60 napon beliil kell,
hogy megtorténjen)

5.3. Az onértékeléssel Gsszefiigoo feladatok

Vezet6i team

el . Tagintézmény- 5
Az intézményi 6nértékelés jogkdvetd | : . Moédszertani
1 onel ©sJog igazgatok Folyamatos , ,
megszervezese (5 éves ciklus) utmutato
Neveldtestiilet
BECS Munkak&zosség
Intézményi belsd onértékelési
csoport mitkddtetése Rakospalotai
Osszevont Ovoda- és tagévodai
szinten.
Feladatok: BECS- vezetd BECS
. Folyamatos Onértékelési
2024/2025-6s nevelési évre. yam
terve

Vezetdi onértékelések
megszervezese.
Intézményi 6nértékelések
megszervezese.
Az O t  Ovod jat BECS
elvérésairslzsj{e\i/(:llé me ‘f/eole?és bS:IJsiS HELS-wezel manletery St 5

g . Folyamatos éves terv

ellendrzési szempont egységesitése.

Vezetdi-team

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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5.4. Valtozaskezelés, szakmai mindségfejlesztés, innovacio

A 2024-25-5s nevelési évben tobb valtozas is lesz intézményiinkben. A valtozasok kozott jelentds a
pedagdgus mindsitésekre vonatkozo jogszabalyvaltozds, valamint a teljesitmény alapjan értékelt jut-

tatas.

— A statusz torvény véltozasaval megnvekednek a feladatok. Fontos a bels6é tuddsmegosztas €s az
11j informAcidk 4tad4sa, beépitése a pedagdgusok munkdjéba. Célirdnyos segitséget igyekszem nyuj-
tani a kollektiva érintett 6vondi szamaéra.

A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetésre keriilé TER Teljesitményértékelési rendszerrdl.

Az 6vodapedagbgusokat, igazgatokat és NOKS dolgozdkat (amennyiben van pedagogus
végzettségiik) érinti az 11j rendszer.

> A miniszter a teljesitményértékelés modszertanat kozzéteszi: 2024. 06.10.
> Egyedi intézményi értékelési szempontok elkészitése 2024.08.25.-ig — ezt rogzitentink kell az erre
létrehozott elektronikus rendszerben.
> Az értékelendd személy teljesitményének értékelését Gvoddban a 2024/2025 nevelési évben 2025.
augusztus 15-ig kell elvégezni, amely sordn az értékeld vezeto:
> az értékeléshez sziikséges adatok dsszegylijtése €s attekintése alapjan eldzetes értékelési
javaslatot készit, amelyet kozol az értékelendd személlyel,
> értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel €s ez alapjan véglegesiti a pont-
szamot,

> a teljesitményértékelést kdvetSen a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd
személyeket, és dont az illetmény-eltéritésrol.

> az értékelendd személy az el6zetes értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet,
amelyre az értékel beszélgetés soran ki kell témi.

Az értékelés a pedagégiai munka alabbi teriileteire terjed Kki:

v' Pedagbgiai modszertani felkésziiltség.

v’ Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

v A tanulds tdmogatésa.
A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt torténé sikeres neveléséhez, oktatdsahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség

v’ A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthatésdg szempontjainak figyelembevétele, integracids tevékenység, osztalyfOnoki
tevékenység.
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v’ Pedagégiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése.

v" Kommunikécié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
v' Elkételezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlédésért.

v A kornyezeti nevelésben mutatott jartassiag, a fenntarthatésdg értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attittidok formaldsanak modja.

— A torvényi valtozdsoknak megfelelden folyamatosan torténik a dokumentumok feliilvizsgalata, és
modositasa, melynek érdekében rendszeres megbeszélések sziikségesek a tagévoddk BECS csoport-
tagjaival, igy biztositva az egységes belsé mérés-értékelési rendszer mitkddtetését.

— A 2024 — 2025-06s nevelési évben az intézményi tanfeliigyeleti latogatasok idépontja még nem
konkretizalt.

6. Az Osszevont Ovoda adatvédelmi rendszerének miikodtetése-Adatvédelemmel

osszefiiggo feladatok

Felelos, Hatarido Dokumentum
Résztvevok
DPO (Adatvédelmi tisztviseld) Srank¢6 Katalin Megbizasi
DPO-tisztviseld szerzOdés
Az adatvédelmi auditban régzitett Srank¢ Katalin 2024. december
értékelésben feltart hibak javitasa, DPO-tisztviseld 31. (kedd)
megfeleldség elérése, intézkedési terv
készitése.
Dontés elokészitésekkel kozremiikodik | DPO- tisztviseld Munkaterv
az adatvédelmi folyamatok Alkalmazotti
miikddtetésében kozosség
- szabdlyzatok feliilvizsgélata
- felvételi eljarasrend feltérképezése
- oktatasok el6készitése
Segitséget nyujt a bels6é adatvédelmi és | DPO- tisztvisel GDPR
adatbiztonsagi szabalyzatok Alkalmazotti Szabélyzatok
aktualizalasaban. k6z6sség
A szabdlyzatok frissitése, aktualizdlasa | DPO-tisztviselé | folyamatos Intézményi
Igazgat6 szabalyzatok
Munkatérsaknak online kérdéiv az | DPO- tisztviseld, | Folyamatos Jegyzokonyv,
oktatasi anyagbol. Alkalmazotti Megismerési
kozosség nyilatkozat
Adatvédelmi nyilvantartast vezet DPO-tisztvisel6 Folyamatos, Nyilvantartas
(oktatasrol, incidensrol, és ovodavezetés alkalomszer(
ellenérzésekrol)
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Folyamatos tajékoztatds adasa a DPO-tisztviseld Folyamatos, Jegyzdkonyv

jogszabdlyok valtozasardl, aktualis 6vodavezetés alkalomszert

feladatokrol.

Mindségiranyitasi, és kockazatkezelési | DPO tisztviseld

feladatokat ellatja

Kockéazatkezelési koordinator Buzasné Bozsoki | Folyamatos Intézkedési
Erika kockéazat terv

azonositas

Kockazatkezelési koordinator: Buzasné Bozsoki Erika

7. Miukodési terv

7.1. A 2024/2025. nevelési év nevelési rendje

A szorgalmi ido:

Els6 nap: 2024. szeptember 02. (hétfo)
Utolso nap: 2025. augusztus 29. (péntek)

Az 6vodak nyitva tartasa:

Hétfotol péntekig — heti 57.5 — napi 11.5 Ora.
A gyermekeket az intézmény: 6.00 -17.30-ig fogadja, mely id6 alatt ellatasukat 6vodapedagdgusok

biztositjak.

Ugyelet: 6.00 — 7.30 és 16.30717.30-ig tart, ebben az idészakban &sszevont csoportokban jatszanak

a gyermekek.

A nyari nyitva tartas: Fenntarté dontése alapjan
Téli zaras: Fenntart6 dontése alapjan

7.2. Munkasziineti napok, iinnepnapok a 2024-2025-6s nevelési évben

Unnepnapok, munkasziineti napok, szombati munkanapok 2025-ben:

2025. januar 1. (hétfd) Ujév napja munkasziineti nap

2025. marcius 15. (szombat) Nemzeti innep hétvége

2025. aprilis 18-21. p-h Nagypéntek 4 napos hétvége

2025. mdjus 1-2. cs-p Munka Unnepe munkasziineti nap (4 napos hétvége)

éthéijiééett munkanap (mdjus 2.

2025. junius 9. (hétfo)

Plinkésdhétfé munkasziineti nap (3 napos hétvége)

2025. augusztus 20. (szerda)

Allamalapités iinnepe munkasziineti nap

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika

31




Intézmény neve: Rékospalotai Osszevont Ovoda
OM azonositd: 201545

Haromnapos hosszi hétvége 2025-ben:

2025. junius 9.: piink6sdhétfo;

Négynapos hosszu hétvégék 2025-ben:

2025. 4prilis 18-21.: a husvéti négynapos {innep;

2025. majus 1. (cstitértok): 2025. majus 2-i munkanapot majus 17-én, szombaton kell ledolgozni;

2025. oktober 23. (cstitortok): 2025. oktober 24-ét, el6z6 szombaton, 2025. oktdber 18-4an kell majd

dolgozni;

Otnapos hosszii hétvége 2024-ben

2025. december 24-26.: szerdéra esik szenteste, az aznapi munkanapot, ahol tehetik, december 13-
an kell ledolgozni, igy az évet egy 6tnapos hétvégével zarjuk.

Tovabbi munkasziineti napok 2025-ben:
2025. janudr 1. (szerda)
2025. augusztus 20. (szerda)

7.3. Nyilt napok szervezése 2024-2025-0s nevelési évben

Nyilt napok idépontja a Szovégyar utcai 6vodiban:

2025. aprilis 15. (kedd) 9.30-t61-11.30-ig
2025. aprilis 16. (szerda) 9.30-t61 11.30-ig
2025. aprilis 12. (szombat) 9.30-t61 11.30-ig

Nyilt napok idépontja a Régi Féti utcai 6vodaban:

2025. aprilis 07. (hétfd) 9.00-t61 -11.30-ig
2025. 4prilis 08. (kedd) 9.00-t61 -11.30-ig
2025. aprilis 05. (szombat) 9.00-t61 11.30-ig

Nyilt napok idépontja a Vacratét téri 6vodaban:

2025. marcius 25. (kedd) 9.30-t6l. 11.30-ig
2025. mércius 26. (szerda) 15.00-t61 17.30-ig
2025. marcius 29. (szombat) 9.30-61 11.30-ig

Nyilt napok idépontja a Klapka 6vodaban:
2025. aprilis 10. (cstitortok) 10.00-tol 11.30-ig
2025. aprilis 24. (cstitortok) 10.00-t61 11.30-ig
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2025. 4prilis 26. (szombat) 10.00-t61 11.30-ig

Nyilt napok idépontja a Mozdonyvezeté 6vodiban:

2025. aprilis 07. (hétfo) 9.30-t6l 11.30-ig
2025. aprilis 10. (cstitortok) 9.30-t61 11.30-ig
2025. éprilis 12. (szombat) 9.30-t61 11.30-ig

Sziiloi értekezletek terve:

Nevelési évet nyito sziiléi értekezlet:

Téma: Az 6voda dolgozéinak bemutatasa, az dvoda hagyoményainak, valamint hazirendjének

ismertetése.

Csoportos sziil6i értekezletek: nevelési évben legaldbb 2 alkalommal a pedagdgusok 4ltal

tervezett aktualis témaval.
Fogadoorak terve:

Elézetes egyeztetés alapjan tart fogad6orat az 6vodavezetd €s a pedagégusok. A fogaddorat
kezdeményezheti a sziil6, a pedagdgus és a szakmai segitdk, illetve az 6vodavezetd.

Az Ovodai/iskolai/ nevelési év
kezdete

2024. szeptember 1. (szerda)

Uj gyermekek beiratkozasa

A Fenntarto altal meghatarozott idében

Uj gyermekek fogadasa
Beszoktatds idészaka

2024. szeptember 01-t61
2024. szeptember-oktober honap

El6jegyzett gyermekek fogadas

A betoltott 3. életév napjatol
Felvehet6, ha a csoport létszima nem telitett, és a
gyermek, jelen év dec. 31-ig betolti 3. életévét.

Készitette: Balla Bélané
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8. A pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek nevelés nélkiili napok rendje

Feladat Résztvevok Hatarido Dokumentalas
Felelds hehye

Nevelotestiileti Tagintézmény- 2024. Az intézmény

értekezlet/nyito/ igazgatok szeptember 15- | mikddését

Szakmai beszamolo, | NevelGtestiilet 20-ig. szabalyzo

Munkaterv elfogadésa, | Vezet6i team dokumentumok,

valamint az ¢évodakezdéssel jelenléti ivek,

kapcsolatos feladatok elfogadasi

megbeszélése nyilatkozat

Vezetdi team megbeszélése Vezet6i team Alkalomszert feljegyzés

aktudlis problémadk, feladatok

Tagovoda-vezetdi Vezet6i team Havonta feljegyzés

informacios megbeszélése Tagintézmény - | helyszin véltozé | emlékeztetd

Az 6vodékat érintd kérdések, | igazgatok

feladatok, problémak feladatok  altal

meghatdrozottan

Nevel6i, ovodapedagdgusi | Helyettesek Minden hoénap | jelenléti iv,

értekezlet, megbeszélés Tagintézmény- elsé hétfojén emlékeztetd

tagovodanként igazgatdk

Ovodatitkarok részére | Vezetdi team Két havonta jelenléti iv

egyeztetd munkaértekezlet kedden jegyzokonyv

szervezése

Pedagégusmunkat segité | Tagintézmény- Havonta jelenléti iv

alkalmazottak igazgatok cslitértokonként | jegyzOkonyv

munkaértekezletének szlikség szerint

szervezése

Aktudlis feladatok megoldasa,

informdciok atadasa, kérdések

Munkakozosségi értekezletek | MK. vezetdk, tagok | Négy jelenléti iv

-nevelési  év  feladatinak alkalommal jegyzékonyv

megbeszélése, beosztasok,

hatdridé6k megbeszélése

Sziiléi Szervezet

Vezetdi team

2024. oktober

jelenléti {v.

értekezleteinek megszervezése: | Tagintézmény- vége jegyzokdnyv
Az o6vodat érinté aktudlis | igazgatdk 2025. 4prilis
kérdések megbeszélése. vége
Informacié atadasa, a sziil6k
véleményének, igényének
meghallgatisa
Gyogypedagogusok Noé Krisztina, Negyedévente feljegyzések
munkajanak koordinalasa, Kovacsné  Séndor
feladatok megbeszélése Csilla, Erdei Tiinde
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Ovodapszicholégusok
konzultacids napja

Vezetdi team

Kéthavonta

feljegyzés

Nevelés nélkiili munkanapok
rendjének kialakitasa:

- tartalmdban igazodnia
kell a nevelési év
kiemelt feladataihoz,
valamint a  sajatos
feladatokhoz.

- szervezésekor a
gyermekek ellatasat
biztositani sziikséges a
kijelolt tagévodakban.
/a  sziilék  idébeni
tajékoztatdsa 2 héttel
elétte, valamint tigyelet
igénylésének felmérése/

Vezetdi team
Tagintézmény-
igazgatok

Alkalmazotti
kozosség

Kiirt id6pontok

jegyzOkonyv
jelenléti iv

Id6épont

Nevelés nélkiili nap témaja

Felelos

2024. oktéber 28. (hétfo)

Szakmai nap eléadokkal.
Téma: Erzelmi intelligencia
fejlesztése

Igazgato, Igazgato-
helyettesek, Tagintézmény-
igazgatok

2024. december 14. (szombat) |Szakmai értekezletek - Igazgat6, Igazgato-
tagintézmények helyettesek, Tagintézmény-
igazgatok
2025. marcius 17. (hétfo) Szakmai el6adas Igazgat6, Igazgato-

TER- teljesitményértékelés

helyettesek, Tagintézmény-
igazgatok

2025. aprilis 28. (hétfd)

Kertileti Pedagdgiai nap az
Onkormanyzat koordinalasaval

Onkorményzat, Intézmény

2025. junius masodik hete.
Minden tagintézmény 1 napot
valaszthatnak a kirandulasra,
szakmai szervezetfejlesztésre,
igény szerinti napon. (10-13-ig)

Szervezetfejlesztés, szakmai
nap, kirdndulas

Igazgatd, Igazgato-
helyettesek, Tagintézmény-
igazgatdok

2025. jinius 15-ig (vasarnap)

Nevel6testiileti zard értekezlet:
Az év ¢értékelése, jovO évi
feladatok megbeszélése.

Vezetdi team
Tagintézmény-igazgatok

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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8.1. Informacidoaramlas 6vodai rendszere

Feladat Résztvevok, Hatarido Dokumentalas
Felel6sok helye
Honlap miikédtetése az Balla Bélané | Folyamatos honlap
irdnyad¢ szabdlyzatnak Végvariné Kékhegyi | feliilvizsgalata
megfelelden. Erika 2024-ben
(Kozérdekti adatok
megismerésére iranyuld
szabalyzat, kiilonos kozzétételi
lista) 6vodéink programjainak
kozzététele, az Onkorményzat
koézleményeinek kdzzététele
Online levelezés és Vezet6i team Folyamatos szabalyzat
kapcsolattartas a tagovodakkal, | Tagintézmény- utasitds
helyettesekkel belsé vezet6i igazgatok, feljegyzések,
utasitdsnak megfelelGen. Ovodatitkérok jegyzékonyv
Szakirodalomhoz, szakmai | Vezetdi team Folyamatos folyoiratok
folyéiratokhoz val6 hozzaférés | Tagintézmény-
igazgatok
9. Kapcsolatrendszer
9.1. Az dvoda és csalad kozotti kapcsolattartis
Az 6voda és a csalad kozotti Folyamatos éves
kapcsolattartas er6sitése, programtervek,
bizalomra €s egyiittmiik6désre jegyz6konyvek
épiilé kapcsolat alakitisa
Kapcsolattartas forméainak
bévitése €s meglévo
hagyomanyok fenntartasa. Tagintézmény-
Meglévé hagyoményok | 1gazgatok, _
fenntartasa,  kommunikacié | Alkalmazotti
hatékonysdganak novelése az kozosség
6vodapszichologusok
bevonasaval.
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Sziiléi elégedettség novelése | Tagintézmény- 2024. GDPR- kérdoivek

sziil6i elégedettség mérése. igazgatok, november- kiosztasa,
Alkalmazotti december értékelése
koz6sség

9.2. Belso szakmai kapcsolatok, egviittmiikodés, kommunikacid, szakmai tovabb fejlodés

formai

Az Osszevont Ovoda szakmai | Tagintézmény- Folyamatos éves programterv
munkak6zosségeinek hatékony | igazgatok jegyzOkonyv,
miikddtetése. Munkak6zosség- jelenléti ivek
a./ A tagévodak vezetok
munkakoézosségeinek hatékony
miukodésének szervezése, és
tamogatésa, fenntartasa. Munkakoz6sségi
b./ A meglévé hagyomanyok tagok, neveldtestiilet
fenntartédsa, a csalddokkal vald
egylittmikodés.
hatékonysaganak novelése
c./ Hatékonyséag novelése a
mérési eredmények figyelembe
vételével.
Bels6¢ ellendrzési csoportok | Tagintézmény- Folyamatos éves munkaterv
munkéjanak tdmogatasa. igazgatok
A tagovodak kozotti szakmai | VezetOi-team
egylittmiikodések, Tagintézmény-
tapasztalatcserék  6vodakozi | igazgatok
kapcsolatok tAmogatésa.
Az Ujonnan kinevezett vezetdk | Igazgato Sziikség esetén,
segitése, mentoralasa. Altalanos igazgat6- | alkalomszertien

helyettes
Vezet6i szerepre val6 | Igazgato alkalomszerti
felkészités, vezetdi utanpétlas | Altalanos igazgato-
szakmai felkészitése, vezetdvé | helyettes
valas folyamatanak szakmai
gyakorlati segitése.
A Mentorokkal és | Tagintézmény- hospitalas
Gyakornokokkal valé szoros | igazgatdk feljegyzés
kapcsolattartas, munkdjuk
tamogatasa.
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Intézmény-szintli tovabbképzés | Vezetdi team Folyamatos tovabbképzesi

rendszerének mikodtetése. Tagintézmény- rend alapjan
igazgatok

Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Folyamatos éves munkaterv

Munkak6zosség munkajanak munkak6zosség jegyzdkonyv,

tdmogatasa. Jelzérendszer vezetok, tagok jelenléti iv

zavartalan munkdjénak

erdsitése.

3

¢

@, R/
00 o0

Segitségnytijtas

K/
L4

)
X4

L)

Kiemelt Gyermekvédelmi feladatok:

% A gyermekek €s a sziil6k jogainak mindenkori tiszteletben tartasa
A gyermekek felmérése €v elején (HH, HHH, Veszélyeztetett)
Prevencid, a gyermekek nem megfelel6 helyzetének csékkentése

A jelzérendszer részeként esetjelzés sziikség szerint. o
Kapcsolattartds a Gyermekvédelmi Szolgélattal, FIOKAVAL, részvétel szakmai

szakmai megbeszélések.
(Nevelési napok alkalméval)

2025. aprilis

megbeszéléseken
¢ Folyamatos kapcsolat a szocialis segitével.
% A gyermekek napkézbeni ellatdsa, életkoranak megfeleld gondozasi, nevelési
feladatok megvalositésa.
A tagovodak kozotti szakmai Vezetdi team Nevelési napok | jegyzdkonyv
egylittmiik6dés, szakmai Tagintézmény- hatérideje jelenléti iv
tapasztalatcserék, tAmogatasa. | igazgatdk Tavaszi
Pedagdgiai szakmai napon a Pedagdgiai
tagdvoddk bemutatkozésa, Napok

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika

Szakmai tovabbképzések
Az Osszevont Ovoda Vezet6i team Folyamatos tovabbképzési
tovabbképzési terve szerint Tagintézmény- terv szerint
kotelezett pedagdgusok igazgatok
képzésének teljesitése. Ovodapedagégusok
Az Oner6bol végzett
tovébbképzések tamogatasa.
Kozponti belsé tovabbképzés | Vezetéi Team Alkalomszeri | jelenléti iv
szervezése. fotok

jegyzokonyv
A tagévodak rendszeres | Vezet6i team Folyamatos ellendrzeési
latogatdsa és ellendrzése, az | Tagintézmény- jegyzokonyv
ellenérzési terv szerint. igazgatok
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Sziiléi  jelzések, panaszok | Vezet6i team Alkalomszerti | feljegyzések
kivizsgdlasa,  panaszkezel€s, Taginiézmeny-
konfliktuskezelé€s, az | .28 , y
informaciok megosztisa e
' Ovodapedagdgusok
9.3 Kiils6 szakmai kapcsolatok egyiittmiikodés
Intézményfeliigyelettel val6 | Vezet6i team Folyamatos jegyzOkonyv
rendszeres kapcsolattartas. feljegyzés
Koznevelési referenssel vald email
folyamatos kapcsolattartas.
Fenntart6i szdndékok
képviselete.
Az Osszevont Ovoda Vezetdi team Folyamatos elégedettségi
érdekeinek, értékeinek mutatok
képviselete az 6voda
partnerkapcsolataiban.
Pedagogiai szakszolgalattal | Vezet6i team Folyamatos szakért6i
val6 hatékony egyiittmiikdés. | Tagintézmény- vélemények
Egylittmikodési protokoll, | igazgatdk
eljarasrend betartasa
kapcsolattartasra, és egyéb
folyamatokra.
- benyujtandd
dokumentumok
tovéabbitasa, pontos
megirasa
- szakmai tanacsadas
igénybevétele
Tanulési képességeket vizsgald | Vezetdi team Folyamatos szakértdi
Bizottsagokkal valo Tagintézmény- vélemény
egylittmiikodo kapcsolattartds. | igazgatdok pedagdgiai
Ovodapedagdgusok vélemények
esetjelzések
Gyermekjoléti kozponttal, | Gyermekvédelmi Folyamatos jegyzokonyvek
FIOK A-val valé | Felel6sok feljegyzések
kapcsolattartds, valamint a pedagdgiai
jelzérendszer miikddtetése. vélemények
A Bolcsddével vald Ovodapedag6gusok Folyamatos anamnézis lap
kapcsolattartés erdsitése, az Sziilok feljegyzések
6vodai dtmenet megsegitése
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A keriileti  Egészségiigyi | Vezet6i team Folyamatos feljegyzések
szolgélattal /orvossal és | Tagintézmény-
védoéndvel/ vald kapcsolattartas. | igazgatok
Ovodapedagdgusok
Az Osszevont Ovoda | Balla Bélané Bejelentkezés | jegyzokonyv
vezetdjének fogadéoraja: igazgatd alapjan feljegyzés
- sziil6k részére Szerdan 7.00-
- dolgozok részére 15.00 oraig
Helyettesek fogadé oraja:
Végvariné Kékhegyi Erika: Kedd 8.00-
- sziilok részére 16.00 oraig
- dolgozok részére
Buzasné Bozsoki Erika
- szil6k részére cstitortok 8.00-
- dolgozok részére 16.00 éraig
A Rékospalotai Osszevont Balla Bélané Folyamatos jegyzékonyv
Ovoda érdekképviseleteinek igazgato
mikodtetése Sziiléi Szervezet, | Erdekképviseletek
Neveldtestiilet képvisel6i
Szervezeten beliili Vezetdi team Folyamatos jelenlét iv
egytittmiik6dés segitése sziil6i
forumok, eléadésok csapatépitd | Résztvevok
tréningek szervezése, Neveldtestiilet
6vodapszicholégus
munkatarsak bevonasa a
feladatba.
10. Alap- és dnkoltséges szolgaltatasok
Az 6voddban maradt nagycsoportos | Vezetdi team Folyamatos fejlédési naplod
gyermekek, fejlesztd, felzarkoztatd fejlesztési terv
foglalkozésa ]
Ovodapedagbégusok
Sajatos nevelési igényii gyermekek | Ovodapedagdgusok, | Folyamatos egyéni fejlédési
habilitacios és rehabilitacios | gydgypedagdgusok, naplo
foglalkozasai. Fejleszto 6rarend,
Az autizmus-spektrum zavar | pedagogusok fejlesztd
kiemelten vald kezelés. foglalkozasok
beosztdsa
Hittan szervezése az 6vodakban / Tagintézmény- Folyamatos
reformatus, katolikus/ Ev eleji igazgatdk
felmérés Ovodapedagégusok
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Sziiléi igény alapjan szervezett | Tagintézmény- 2024. oktober jelentkezési lap
onkoltséges szolgaltatasok a | igazgato 01 -2025.

tagovodéakban. Ev eleji felmérés igény | Ovodapedagdgusok aprilis 30.

szerint.

A délutani foglalkozasok

szervezésének 16 célja:

felzarkoztatas, tehetséggondozas és

az  altalanos  készségfejlesztés

teriileteire, ezen beliil kiemelt

teriiletként a mozgasra épitve kell

megszervezni

Pedagogiai szakszolgdalat altal | Logopédusok 2024. gyermekek
logopédia, és megel6z6 dyslexia szeptember 02.- | munkafiizet
foglalkozéasok. 2025. majus 30.
Sportszolgéltatasok, vizhez szoktatas, | Tagintézmény- Folyamatos jelentkezési lap
tartasjavito torndk, foci, judo €s egyéb | igazgatok

tornafoglalkozdsok ovodapedagdgusok

Rendszeres egészségiigyi Tagintézmény- Alkalom-szerti | feljegyzés
ellenérzések az dvodakban igazgatok Evente 2-3

(fejtetvesség, fogaszati szlirés) védond alkalommal

A Rakospalotai Osszevont Ovoda pedagdgiai programjaval Osszhangban szervezett 6nkoltséges
szolgaltatasok a tagdvodédkban sziil6i igényfelmérés alapjan.

Feladat Szovégyar | Régi Foti | Vacratot Klapka Mozdonyvezeto
megnevezeése székhely tagovoda | téri utcai utcai tagévoda
ovoda tagovoda tagévoda

Katolikus hittan | x X X X X
Reformatus X X X

hittan
Akrobatikus X X
rock-and roll
Jatékos angol X X X
Sakk X X
Mozgasfejleszt6 | x X X
gyermek torna
Judo X X
Karate X X
Foci X X X X X
Kézmiives X
foglalkozas
Néptanc X
foglalkozas
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10.1. Intézményi munkakozosségek

Munkakozosségek a 2024/2025-6s nevelési évben

Szovégyar Tagévoda

Hagyomanydrz6 munkakozosség

munkak6zdsség-vezetd: Balla Erika

Szovégyar Tagovoda

Gyermekvédelmi munkakozosség

munkakdzosség-vezetd: Bozsits Gabriella

Klapka Tagdévoda

Néphagyomanyra épiilé tanc az 6voddaban
munkakozosség

munkakozosség-vezetd: Szager Hanna Timea

Klapka Tagdévoda

Kismesterségekkel val6 ismerkedés,
mithelymunka munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Bokané Balogh Zsuzsa

Mozdonyvezeté Tagévoda

Jaték munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Tiiriné Banyai Marianna

Osszesen: 5

Hétszinvirag-, Rakospalotai-,
és Ujpalotai Osszevont
Ovodik kozos
munkakozosségei

Fenntarthatésag munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Géczi Gabriella

Jo gyakorlat munkakozosség

munkakdzosség-vezetd: Bencsd Gabriella

Tehetségfejleszté munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Czeglédi Réka

Mérés — értékelés munkakozosség

munkakdzosség-vezetd: Karpati Gabriella

Gyogypedagogiai munkakozosség

munkak6zosség-vezetd: Gyongyosi Istvanné

Osszesen: 5

Készitette: Balla Bélané
Végviériné Kékhegyi Erika
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11. Hagyomanvok alakitasa, apolasa, iinnepek

Tanévnyito értekezlet Vezetdi team jelenléti iv,
megismerési
nyilatkozatok

Az évszakokhoz kapcsolodd Igazgat6-helyettesek | Folyamatos munkaterv

rendezvények, linnepségek Tagintézmény- a munkatervek | (tagdvodai)

szervezése a tagovodak egyéni igazgatok idépontjaihoz

sajatossaganak megfelel6en alakitva. | Nevel6testiilet alakitva

Ovodai iinnepek, természeti iinnepek, sziilokkel kozos rendezvények
Az lnnepek kozosségformald-, €s kotddést erdsitd szerepe mellett ki kell haszndlni az esztétikai
izlésformalo lehetdségeket is. Olyan esztétikai €élményhez kell juttatni gyermekeinket, melyek
igényességet képviselnek és nyitotta teszi a gyermekeket és sziiloket egyardnt a miivészi alkotdsok

értékei felé.

Cél és feladat:
° Az Unnep jelentsen élményt a gyermek szdmaéra, amikor madst cselekszik, mint
hétk6znap.
° Tartalmdban a miisorok, rendezvények, linnepélyek jol szervezettek, élvezhetéek
legyenek a gyermek szamaéra.
o Teremtse meg a csoportformalo, §sszetartd erdt kialakité kozos 6romet, meghittséget,
ne lresedjen el.
° Lehet6ségeinkhez mérten hivjuk meg a csaladokat izlésformalds, csaladi
hagyoményok szélesitése céljabol.
Kiranduldsok, sétdk  muzeumi, | Tagintézmény- alkalom-szerii | sziil6i
allatkerti €s babszinhézi latogatdsok | igazgatok nyilatkozatok
szervezése tagdvodanként Ovodapedagoégusok jelenléti ivek
Karacsonyi linnepség tagovodanként | Tagintézmény- 2024,
igazgatok december 12-
Alkalmazotti 22-ig
kozosség
Nyilt napok  szervezése  a | 2025. aprilis 2025. jelenléti iv
tagévodakban: A Tavaszi pedagogiai | aprilis .....
Célja: Ovodasaink sziilei betekintést | napokhoz igazodva 6vodai hivogatok,
nyerhessenek az 6vodai munkénkba, | késébbi  id6épontba | Folyamatos meghivok,
tovabba leend6 6vodasaink és sziileik | keriil kiirasra szorélapok
Osszeallitasa

megismerjék az dvoda kornyezetét,
az Ovoda dolgozoit, és az 1j
gyermekek sziilei izelitét kapjanak
6vodai neveld munkankrol.

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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Az Ev Pedagbgusa Dij keriileti | Vezet6i team 2025. majus felterjesztési
kitlintetésére kollégék felterjesztése a TN dokumentum
. . . | Az évodak
keriileti Pedagdgus mnapon vald nkatrsai
részvétel. mu o
dolgozoi
Az év nevelést segitd munkatarsa | Vezetdi team 2025. éprilis- | felterjesztési
kitlintetésre valo felterjesztés majus dokumentum
Az 6vodak
munkatarsai,
dolgozdi
Felterjesztések allami kitiintetésre Vezet6i team 2025. februdr | felterjesztési
A7 Gvodak dokumentum
munkatarsai,
dolgozéi
Pedagdgusnapi linnepség, kirandulas | Vezet6i team 2025. junius
tagovodanként Tagintézmény-
igazgatok
Az 6voddk dolgozoi
Nyugdijba vonuld kollégédk, | Balla Bélané 2025. méjus felterjesztési
Szolgalati emlékérem kitlintetésben | Tagintézmény- 31. (szombat) | dokumentum
részeslild kollégdk koszontése a | igazgatok
tagdvodai innepségen vald részvétel. | iinnepeltek
Tagoévodai  évfordulokon, jeles | Balla Bélané Folyamatos jelenléti ivek
napokon val6 részvétel. Helyettesek tagdvodai
munkaterv
szerint
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11.1. Tagintézmények Programterve a 2024-2025-6s nevelési évben

SZOVOGYAR UTCAI SZEKHELYOVODA 2024-225-OS NEVELESI EV PROGRAMTERVE

2024.
Szeptember A 2024/2025-6s nevelési év inditasa, uj gyermekek fogadasa
Szeptember masodik hete: Sziiléi értekezletek a nagy csoportosoknak (1- 4-
escsoportok)
2024. szeptember 25. (szerda) — Tiizriad6 préba
2024. szeptember 30. (hétf6) — Magyar Népmese Napja
Oktober
2024. oktober 03. (csiitortok) — Allatok vilagnapja — jatékos —
Kitelepiil$ éllatsimogatd — kiscsoportosok-
Latogatas a Medve parkba -t6bbi csoport-
2024. oktéber 07-11. — Sziildi értekezletek (kdzépsd és vegyes csoport)
2024. oktdber 15. (kedd) — Nyilt nap ,,SZILVA-NAP” -SZULOKKEL
_ Répa-retek egyiittes interaktiv koncertje
2024. oktober 28. (hétfé6) — NEVELES NELKULI NAP — szakmai eléad4s
November 2024. november 4-8. — Sziil6i értekezletek
2024. november 11. (hétfé) — Mérton napjdhoz kapcsolédé népszokasok
2024. november 13-14. — Fényképezés (csoportos €s egyéni)
December 2024. december 02. (hétf6) — Advent-rahangolédés az tinnepre - folyamatosan
2024. december 06. (péntek) — ,,Varjuk a Mikulast!” - kozds iinnep a tornateremben
2024. december 07. (szombat) — Munkanap
2024. december 14. (szombat) — NEVELES NELKULI NAP — szakmai
megbeszélések
2024. december 17. (kedd) —» KARACSONY AZ OVODABAN - megajandékozas,
k6z0s jaték
2025.
Januar 2025. janudr 06. (hétfé) — Az év els6 nevelési napja
2025. janudr 17. (péntek-) — MAJORKA bébszinhdz miisora
Februar 2025. februér 17-21. — Farsangi {innephét
2025. februdr 19. (szerda) — Loca-egyiittes gyerekmiisora
»lancot jar a heged, perdiil mar a dob”
2025. februar 20. (csiitortok) — Jelmez-bal farsangi mulatsag
2025. februdr 21. (péntek) — Kisze-bab égetés
Marecius 2025. marcius 14. (péntek) — Ellatogatas a Kossuth -szoborhoz (z4szl8, virag

2025.
2025.
2025.

kihelyezése a szoborhoz (a haza szeretetére,
tiszteletére nevelés nemzeti érzés erdsitése)
marcius 15. (szombat) — Nemzeti {innep — munkasziineti nap
marcius 17. (hétfé) — NEVELES NELKULI NAP- szakmai nap eléadéas
mércius 21. (péntek) — VIZ-VILAGNAPJA utazé planetarium

45

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika




Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda |
OM azonosito: 201545

kitelepiilése 6vodankba: Ocedndrium cimii eléadas

Aprilis 2025. aprilis 15-18. — Husvéti népszokasok apolésa, tojasfestés, locsolkodas
2025. aprilis 22. (kedd) — FOLD-napja szelektiv hulladékgytijtés, FKF
hulladékvarba ellatogatas.
2025. 4prilis 23. (szerda) — NEVELES NELKULI NAP — Pedagogiai Napok
Majus 2025. méjus 01. (cstitortok) — Munkasziineti nap
2025. méajus 02. (péntek) —Pihené nap
2025. méjus 06. (kedd) —Tlizolté-nap az 6vodaban. Szent Flérian a tiizoltok
véddszentjének napja
2025. majus 17. (szombat) — Munkanap
Aprilis vége-majus eleje a majus 10-i Madarak-és fak
napjanak megiinneplése
2025. méjus 26. (hétfé) — Gyerek-nap -ugrald var, arcfestés, lufihajtogatas
2025. méjus 28. (szerda) — Kihivés-napja - sportnap
Junius 2025. junius 2-6. — Evzar innepségek, ballagas
2025. junius 9. (hétfd) — Piinkosd
2025. jtnius 10- 13. — -NEVELES NELKULI NAP - Nevelbtestiileti kirandulas,
szervezetfejlesztés (1 nap igény szerint)
Julius 2025. junius 23. — 2025. jalius 18. — Virhatd zaras
Udvari é€let, fejlesztd jatékok, barkdcsolds -egészséges életmddra nevelés. Folyamatos
napvédelem.
Augusztus Udvari €let, fejleszt6 jatékok, barkacsolas -egészséges életmédra nevelés. Folyamatos

napvédelem.

KLAPKA UTCAI TAGOVODA 2024-2025-0S NEVELESI EV PROGRAMTERVE

2024.
Szeptember 2024. szeptember 02. (hétfé) — Uj nevelési év inditasa, 1j gyermekek fogadasa.
2024. szeptember 23. (hétfo) — Sziil6i értekezlet a csoportokban.
2024. szeptember 26. (csiitértok) — Mihalynapi vasar
Oktober 2024. oktober 04. (péntek) — Az aradi vértanuk napja /oktéber 6/ alkalmabdl
megemlékezés, koszorizas a nagycsoportosok
részvételével Dessewffy Arisztid emléktablajanal.
2024. oktober 07. (hétf6) — A Portéka Szinpad eléadasa 11.00 6ratol
2024. oktober 15. (kedd) — Tiizriad6 préba
2024. oktober 17. (cstitorték) — Sziiret az dvodaban
2024. oktober 22. (kedd) — Munkaegészségiigyi vizsgalat.
2024. oktober 28. (hétfd) — NEVELES NELKULI NAP — szakmai eléad4sok,
oktébertdl indulnak a fakulticidk
November 2024. november 7. (cslitortok) — Marton napi népszokasok. Kukoricafosztas-,
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pattogtatés, libas jatékok, lampas készités.
2024. november 11. (hétfé) — Szinhazi el6adas az 6vodéban — a Portéka szinpad
kozremiikodésével.

December

2024. december 05. (csiitértok) — MIKULAS, 6vénék babjatéka, ajandékkeresés
11.00 6ratol
2024. december 12. (cstitortok) — Luca-napi szokasok
Lucédzés minden csoportban 10.00 érakor
2024. december 14. (szombat) — NEVELES NELKULI NAP — szakmai értekezletek
2024. december 19. (cstitértok) — 10.00 6ratdl kardcsonyi iinnepség,
az adventi koszorun a 4. gyertya meggyujtasa.
Ovonok béabjatéka, k6z6s éneklés, tinneplés.
17.00 6ratol karacsonyi ,,fehér asztal az 6voda
dolgozoinak

2025.

Januar

2025. janudr 02. (cstitértok) — Az év elsd nevelési napja

2025. janudr 06. (hétfé) — Vizkereszt, feny6agak lebontésa, farsangi idészak kezdete.

2025. januar 13. (hétf6) — Szinhazi eldadés az 6vodaban — a Portéka szinpad
kozremiikodésével

2025. janudr 20. (hétfé) — Sziil6éi értekezlet a csoportokban 16.30 6ratdl

Februar

2025. februdr 13. (cstitortok) — Farsangi mulatsidg az 6vodaban, alakoskodas,
jelmezbal

Marcius

2025. mércius 10. (hétf6) — Szinhazi el6adés az vodaban — a Portéka szinpad
kozremiik6désével
2025. mércius 14. (péntek) — Marcius 15-1 koszoriizas a nagycsoportosokkal
2025. mércius 17. (hétfé) — NEVELES NELKULI NAP - szakmai megbeszélések,
értekezletek
2025. marcius 20. (csiitortok) — A nagycsoportos gyermekekkel
konyvtarlatogatas

Aprilis

2025. éprilis 10. (cstitortok) — Hagyomany6rz6 jeles nap - kiszézés, zoldag jaras
nyilt nap az 4j gyermekek sziileinek 10 6ratol
2025. aprilis 17. (cstitortok) — Husvéti népszokéasok dpolésa, tojasfestés, locsolkodas
2025. aprilis 18-19-20-21.— Husvét
2025. aprilis 22. (kedd) — FOLD-napja viragiiltetés
2025. 4prilis 23. (szerda) — Onkormanyzati Pedagdgiai Napok — NEVELES
NELKULI NAP
2025. aprilis 24. (cstitortok) — Hagyomany6rzo jeles nap - komatalazas 10.00 6ratol
11.30 6raig
2025. 4prilis 25. (péntek) — Gyorgy napi baranykihajtas / aprilis 24. /
2025. aprilis 30. (szerda) — M4jusfa allitas 11.30 6ratdl

Majus

2025. majus 01. (cstitortok) — Az 6voda zarva tart. Orszagos munkasziineti nap.

2025. méjus 02. (péntek) — Edesanyak kdszontése, ajandék atadas 16.00 6ratol

2025. méajus 06. (kedd) — Flérian nap alkalmabol /méjus 04./ latogatds a tlizoltosagra
a nagycsoportos gyermekekkel.
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2025. méajus 12. (hétfé) — Szinhazi eléadds az vodaban — a Portéka szinpad
koézremiikodésével

2025. méjus 29. (cstitortok) — Gyermeknap az 6voddban / 1égvar, ligyességi jatékok /

2025. méjus 30. (péntek) — Kifli hajo egyiittes koncertje

Junius

2025. junius 06. (péntek) — A nagycsoportos gyermekek ballagasa 11.00 6ratol.
Evzér6 a csoportokban 16.30 6ratol.
2025. junius 09. (hétfd) — Piink6sd hétfé — munkasziineti nap.
2025. janius 10-13. — NEVELES NELKULI NAP Nevelétestiileti kirandulasok (1
nap tagdvodéanként igény szerint) - szervezetfejlesztés
2025. junius 11. (szerda) — Kirdndulds a Szentendrei Skanzenbe

Julius

Udvari élet, fejlesztd jatékok, barkacsolas -egészséges életmddra nevelés. Folyamatos

napvédelem.

Augusztus

Udvari élet, fejlesztd jatékok, barkdcsolds -egészséges életmoddra nevelés. Folyamatos

napvédelem.

REGI FOTI UTI TAGOVODA 2024-2025-OS NEVELESI EV PROGRAMTERVE

2024.

Szeptember

2024. szeptember 1. hete — Sziiloi értekezletek

2024. szeptember 24. (kedd) — Siiteménysiités-Mihély-napra — Szitak6t6 csoport

2024. szeptember 25. (szerda) — Siiteménysiités-Mihaly-napra — Katica csoport

2024. szeptember 26. (csiitortok) — Siiteménystités- Mihdly-napra- Pillangé csoport

2024. szeptember 27. (péntek) — Szent-Mihaly napi vasarok

2024. szeptember 30. (hétf6)— Magyar népmese napja: A magyar népmese napjanak
megiinneplése

Oktober

2024. oktdber 04. (péntek) — Allatok vilagnapja
2024. oktdber 09. (szerda) — Sziireti mulatsag
2024. oktober 28. (hétfé) — NEVELES NELKULI NAP - szakmai eléadasok

November

2024. november 04. (hétf6) — Munkadélutan a sziilokkel:
Lampas készités Szent-Mérton napjara
2024. november 06. (szerda) — Siiteménystités- Marton napra: Szitak6td csoport
2024. november 07. (cstitortok) — Stiteménystités- Marton napra: Katica csoport
2024. november 08. (péntek) — Siiteménysiités-Marton napra: Pillang6 csoport
2024. november 11. (hétf6) délutdn — Szent-Mérton napi lampas felvonulds
(1ddjérastol fiiggden lesz megtartva)

December

2024. december 06. (péntek) — Szent-Miklds napja
2024. december 13. (péntek) — ,,Lucdzo” délelbtt
2024. december 14. (szombat) — NEVELES NELKULI NAP — szakmai értekezletek
2024. december 16. (hétfd) délelott — Munkadélel6tt a sziilokkel:
Karacsonyi késziilodés
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2025.
Januar 2025. janudar 06. (hétfo) délelétt— Megemlékezés vizkereszt napjardl
Latogatas a magyarok Nagyasszonya Katolikus
templomba a betlehemhez

Februar 2025. februar 02. (vasarnap) — Megemlékezés gyertyaszenteld {innepérdl, népi
1d6joslasok
2025. februar 26. (szerda) — Jelmezbal a "Bdbita Band"

Marcius 2025. mércius 03. (hétfé) — Allatalakoskod farsang
2025. mércius 14. (péntek) délelétt — Megemlékezés marcius 15-e linnepérdl,

latogatas a Kossuth emlékmiith6z

2025. marcius 17. (hétf6) — NEVELES NEKLKULI NAP — szakmai tovabbképzés
2025. marcius 21. (péntek) — Viz vilagnapja

Aprilis 2025. aprilis 14. (hétf6) — Munkadélel6tt a sziilokkel: Husvéti késziilodés
2025. aprilis 22. (kedd) — Fold vilagnapja alkalmabol: N6vények gondozésa az

6voda udvaran

2025. aprilis 23. (szerda) — NEVELES NELKULI NAP — Pedagégiai Napok
2025. aprilis 24. (cstitortok) — Megemlékezés Szent-Gyodrgy napjarol
2025. aprilis 30. (szerda) — Anydak napja

Maijus 2025. méjus 9. (péntek) — Madarak és fék napja: - Elményszerzési lehetéségek

biztositdsa

2025. méjus 23. (péntek) — Gyereknap

Junius 2025. junius 04. (szerda) — Evzardk, iskoldba mendk buicstiztatisa
Udvari élet fejleszt6 jatékok, barkacsolas -egészséges €letmodra nevel€s. Folyamatos
napvédelem

Julius Udvari élet, fejlesztd jatékok, barkacsolas -egészséges életmddra nevelés. Folyamatos
napvédelem.

Augusztus Udvari élet, fejleszto jatékok, barkacsolas -egészséges €letmddra nevelés. Folyamatos
napvédelem.

VACTATOT TERI TAGOVODA 2024-25-OS NEVELESI EV PROGRAMTERVE

2024.

Szeptember 2024. szeptember 2. (hétfé) — Népi Jatszopark — Ovodank 40. sziiletésnapja
2024. szeptember 30. (hétf6) — A népmese napja

Oktéber 2024. okt6ber 04. (péntek) — Allat bemutaté az Allatok vildgnapjan

2024. oktober 07-11. — Mese eldadés a Csokonai Miivelddési és Rendezvény
Hézban

2024. oktober 14-18. — Alma hét az dvoddban

2024. oktdber 17. (cstitértok) — Alma nap: kreativ sziilés Nyilt nap

2024. oktober 17. (cstitortok) — Kolompos egyiittes zenés miisora

2024. oktéber 28. (hétfs) — NEVELES NELKULI NAP — szakmai eléadésok
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November

2024. november 08. (péntek) — Napraforgé egyiittes libas miisora
2024. november 11. (hétfé) — Marton napi lampas felvonulés a sziil6kkel
2024. november 28. (csiitoértok) — Adventi kreativ sziil6s Nyilt nap

December

2024. december 06. (péntek) — Szent Miklos napija,

a Répa retek mogyoro egyiittes zenés miisora
2024. december 9-13. — Karacsonyi gyertyagyujtas a Karoly Robert iskoldban
2024. december 09-12. — Adventi vasar
2024. december 13. (péntek) — Luca napi népszokasok apolasa
2024. december 14. (szombat) — SZAKMAI NAP- szakmai megbeszélések
2024. december 18. (szerda) — Karacsonyi {innepség

2025.

Januar

2025. januér 06. (hétfs) — Uj év, vizkereszt iinneplése

2025. januar 14. (kedd) — Mozg6 Planetarium miisora

2025. januar 20-24. — Szinhazi el6adds a Csokonai Miivel6dési €s Rendezvény
Héazban

Februar

2025. februar 18. (kedd) — Farsangi mulatsag a Napraforgd egyiittessel

Marcius

2025. marcius 13. (cstitortok) — Huszér lovas bemutaté
2025. mércius 17. (hétfé) — NEVELES NELKULI NAP — szakmai tovabbképzés

2025. marcius 21. (péntek) — Viz vilagnapja

Aprilis

2025. aprilis 16. (szerda) — Husvéti kreativ sziil8s nyilt nap

2025. aprilis 16. (szerda) — Reépa retek mogyord egyiittes hiisvéti miisora

2025. aprilis 22. (kedd) — Fold napja szelektiv hulladékgytijtés, Méhész meghivésa
2025. prilis 23. (szerda) — NEVELES NELKULI NAP - Keriileti Pedagégiai Napok
2025. éprilis 28-30. — Anyak napi linnepségek

Majus

2025. majus 09. (péntek) — Madarak és fak napja, Kirandulas a Farkaserd6be
2025. majus 12-16. — Zenés koncert az iskoldba mendknek ,
2025. majus 22. (csiitortok) — Gyereknap Renddrségi bemutatéval

2025. majus 30. (péntek) — Autdbuszos kirandulas

Junius

2025. jtnius 03-04-05-06. — Evzaré miisorok és ballagas
2025. junius 10-13. — NEVELES NELKULI NAP - szervezetfejlesztés
tagintézményenként 1 nap

Julius

2025. janius 23. - 2025, jalius 18. — Vérhato zéras
Udvari élet, fejleszto jatékok, barkacsolas -egészséges életmddra nevelés. Folyamatos

napvédelem.

Augusztus

Udvari élet, fejlesztd jatékok, barkacsolds -egészséges €letmddra nevelés. Folyamatos

napvédelem.
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MOZDONYVEZETO TAGOVODA 2024-2025-0OS NEVELESI EV PROGRAMTERVE

2024

Szeptember

A 2024/2025-6s nevelési év inditdsa, 4j gyermekek fogaddsa

2024

2024

2024

. szeptember 02. (hétf6) — A 2024/2025-s nevelési év inditésa,
Uj gyermekek fogadasa
. szeptember masodik fele — UTE Tornaszakosztéaly felmérése
Sziiléi értekezletek
. szeptember masodik hete — Sziil6i értekezletek a nagy
csoportosoknak

Oktober

Kezdddnek a Fakultacids programok

2024
2024

2024
2024

. oktober 04. (péntek) — Allatok vildgnapja — jatékos ,,Ki mit tud?” az allatokrél

oktdber 07-11. — Sziireti hét: sz616 kostolas, préselés, must
készitése és kdstolasa
Boébita Band zenés eldadésa, sziireti mulatsag

. oktéber 21-22. — Fényképezés

oktéber 28. (hétfs) — NEVELES NELKULI NAP — szakmai eléadés

November

2024

2024.

2024.

.november 01. (péntek) — Munkasziineti nap
november 11. (hétfé) — Marton napi ldmpés készitése (délel6tt a
csoportokban)
lampés felvonulas kozdsen, sziildkkel
november 22. (péntek) — Portéka szinhdz el6addsa

December

2024.

2024.

2024.
2024.

2024.

2024.

2024.

2024

december 02. (hétfé) — Advent — 1. gyertya gytijtdsa az udvari adventi
koszortn, k6z6s éneklés — verselés
december 06. (péntek) — ,,Vérjuk a Mikuldst!” Diridongé egyiittes zenés
miisora
december 07. (szombat)— Munkanap
december 09. (hétfo) — Advent — 2. gyertya gyUjtdsa az udvari adventi
koszorun, k6z6s éneklés — verselés
december 14. (szombat) — Munkanap —- NEVELES NELKULI NAP -
szakmai értekezletek
december 16. (hétf6) — Advent — 3. gyertya gytjtasa az udvari adventi
koszorun, k6zds éneklés — verselés
december 18. (szerda) — Karacsonyi késziil6dés, hangolddis a
csoportokban
. december 23. (hétf6) — Advent — 4. gyertya gytjtdsa az udvari adventi
koszorun, k6zds éneklés — verselés

2025.

Januar

2025
2025
2025

. januar 06. (hétf6) — Az év elsd nevelési napja
.januér 17. (péntek) — Fabatka babszinhiz el6adésa
, janudr 20-24. — Sziil6i értekezletek a csoportokban

Februar

2025
2025

. februdr 10. (hétf6) — Farsang, jelmezbél; Zene-Bona tarsulat eléadasa
. februdr 15-20. — Sziil6i értekezletek
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Marcius 2025. marcius 14. (péntek) — Koszorizas, viragok, zaszlok letétele a kozeli
szoborhoz

2025. maércius 15. (szombat) — Nemzeti tinnep — munkasziineti nap

2025. mércius 17. (hétfé) — NEVELES NELKULI NAP- szakmai nap, el6adés

2025. marcius 21. (péntek) — Viz vilagnapja

2025. marcius 24. (hétf6) — Fényképezés

Aprilis 2025. aprilis 18-21. — Nagypéntek, hisvét hétfé — munkasziineti nap

2025. 4prilis 14. (hétf6) — Nyuszi varas, tojaskeresés

2025. prilis 21. (hétfé) — Fo6ld napja az dvodaban — virdgiiltetés.

2025. aprilis 23. (szerda) — Pedagdgiai napok

2025. 4prilis 25. (péntek) — Tiizolténap

Aprilis folyaman egy nevelés nélkiili munkanap a Pedagégiai Napok keretében

Majus 2025. méjus 01. (csiitortok) — Munkasziineti nap

2025. majus 05. (hétf6) — Edesanyak koszontése

2025. majus eleje — Beiratkozas az 6voddba

2025. méjus 12. (hétfd) — Madarak és fak napja. Interaktiv, jatékos vetélkedd a

Madérbarat kertiinkben

2025. m4jus 23. (péntek) — Gyereknap

2025. majus 28. (szerda) — Kihivas napja

2025. m4ajus — tavaszi kirandulas

Junius 2025. junius 02-06. — Evzardk, ballagasok

2025. jinius 09. (hétf6) — Pilinkdsd hétfo

2025. jtnius 13. (péntek)— NEVELES NELKULI NAP-szervezetfejlesztés,
nevel6testiileti kirandulas

Julius 2025. junius 23. - 2025. julius 18. — Véarhato zaras
Udvari élet, fejleszto jatékok, barkacsolas -egészséges életmodra nevelés. Folyamatos
napvédelem.

Augusztus Udvari élet, fejlesztd jatékok, barkacsolas -egészséges életmodra nevelés. Folyamatos
napvédelem.

12. Az 6voda miikodését biztosito feladatok — szervezetfejlesztés

Humanerdéforras tervezése: Vezetdi team Folyamatos | munkaszerzédések
T Az allashelyek | Tagintézmény-

betoltésérol vald | igazgatdk

gondoskodas

Képességek szerinti

feladatmegosztas

r A vezetdi ismeretek
bévitése hatékony id6-
és feladatmegosztas
tervezése

r
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Szervezeti és tanuldsi kultira
fejlesztésének eszkozei:

J6 gyakorlatok megosztasa.
Szervezeti kultira fejlesztése.
Szervezetfejlesztési tréning
szervezése.

Vezet6i team
Tagintézmény-
igazgatok

Ovodapedagégusok

Folyamatos

szakmai
jegyzdkonyvei

napok

Felelosség és hataskor
megosztas egyértelmiisitése:

- az egyenld teherviselés
elvének érvényesiilése

Vezetdi team
Tagintézmény-
igazgatok
Ovodapedagégusok

Folyamatos

SZMSZ

Ellenorzés, értékelés
folyamatossaganak
visszacsatolasa

Vezetdi team
Tagintézmény-
igazgatok

Folyamatos
Ellen6rzési
terv szerint

feljegyzés

elmarasztalés
szempontjainak
Anyagi  és
Szakmai

Jutalmazas,
elveinek
érvényesitése.
erkOlcsi  elismerés.
siker biztositasa

Igazgatok

Folyamatos

lista

korszerti
modszerek
inkluzive-
modszerek
alkoto

Osztonzés a
pedagogiai
alkalmazésara:
integralt nevelési
alkalmazasa,
€lményének biztositdsa

Vezet6i team
Tagintézmény-
igazgatok

Folyamatos

tovabbképzések, Uj
modszerek
netes bongészések

Szervezetépités alappillérének
alkalmazasa:

1 Kolesonds tisztelet

7r Témogatd kérnyezet

7t bizalom

Vezetdi Team
Tagintézmény-
igazgatok

Alkalmazotti
kozosség

Folyamatos

Az R. O. O. pedagbgiai
értékeire  éptlé arculatanak
kialakitdsa, er6sitése. (Logo,
honlap, névjegykartya)

Vezet6di team

Folyamatos

honlap miikédtetése
logd

Panasz és konfliktuskezelés
eszkozei a tagovodakban.

Vezetok
Tagintézmény-
igazgatok

Esetenként

feljegyzések,
intézkedések

Etikai kédex betartasa

Vezet6i team
Tagintézmény-
igazgatok
Nevel6testiilet

Folyamatos

Etikai kodex
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Human erdéforris fejlesztésével osszefiiggd feladatok: a megiiresedett allashelyek meghirdetése. A
jelentkezdk onéletrajzanak tovabbitasa az Igazgato-helyettesek, és Tagintézmény igazgatok szamara.
A feladatok koordindldsandl az alapelv, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak és
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lissa el. A szervezeti struktira a
raciondlis ¢és gazdasdgos miukdodtetése a helyi adottsdgok, koriilmények és igények
fegyelembevételével épiil fel. Tagévoddink, mint szervezeti egységek az optimalis mikddést
célozzak meg, a kozosen kialakitott normdk mentén, a helyi értékeknek megfeleléen végzik
tevékenységiiket.

A feladatok megosztasandl épitiink a szakmai orientacidra, ez egyéni képességekre.

Célunk: hogy intézménylink minden dolgozdja ismerje meg szervezetiink céljait és azonosuljanak
velilk, ami noveli pedagdgiai miikodésiink hatékonysagat.

Toreksziink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a j6 eredmények
elérését, és fenntartdsat. Optimalis munkakoriilmények megteremtésére toreksziink, ezért
folyamatosan fejlesztjiik szervezeti kultirankat, az egyiittmi{ik6dést vodan beliil és az 6vodak kozott
is. Bovitjiik és szinesitjiik 6vodai és udvari jatékainkat, és a szakmai munkankat segité pedagdgiai
eszkoztarunkat.
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13. Taniigyigazgatas

Bekovetkezett Balla Bélané 2024. augusztus szabdlyzatok,
jogszabélyvaltozasokbdl adodo Igazgat6- 31. (szombat) dokumentumok
modositasok elvégzése. helyettesek

Szabdlyzatok feliilvizsgélata évente.

Kételezé dokumentumok frissitése.

Fenntartdi jovahagyast igényld

dontések elOkészitése.

Pedagogiai dokumentécidk | Vezetdi team folyamatos

elékészitése, atnézése. Ovodatitkérok

KIR rendszerbe 1évé  adatok | Vezetdi team 2024. szeptember | statisztika
felvitelének folyamatos ellendrzése. | Ovodatitkarok 05. (cstitortok)

Oktober 0l-jei statisztikdhoz az

adatok §sszegytijtése. 2024. szeptember
20. (péntek)

Havi (heti) létszamjelentés | Vezetdi team Folyamatos

elkészitése, az 6vodai férhelyek | Ovodatitkarok

nyilvantartésa.

Eves tovabbképzési terv elkészitése.

Vezet6i team

2025. marcius 10.

tovabbképzési terv,

Beiskolédzasi terv elkészitése. Tagintézmény- (hétfo) beiskolézasi terv
igazgatok
RGYK hatérozatok, SNI | Vezetok Folyamatos nyilvéntartas
szakvélemények =~ HH, HHH | Ovodatitkarok
gyermekek nyilvéntartasa.
Ovodai felmentések nyilvantartisa. | Balla Bélané Folyamatos kérelmek
Ovodatitkarok
Az dvodakotelesek dvodaba Vezetdi team mulasztasi napld
jéarasanak figyelemmel kisérése, Tagintézmény- nyilvantartas
igazolatlan hidnyzés esetén a igazgatok
sziikséges intézkedések megtétele. Ovodapedagégusok
Keriileten kiviili gyermekek lakhely | Vezeték Jalius, Folyamatos
szerinti jegyzdjének értesitése. Ovodatitkarok
Ovodai jogviszony létesitésének és | Balla Bélané Folyamatos eldjegyzési napld
jogviszony megsziintetésének | Ovodatitkarok
nyilvantartasa.
Utazasi kedvezmény kiadasa. Vezetdk 2025. marcius 25.
Ovodatitkarok (kedd)
Ovodai beiratkozas el6készitése, és 2025. maércius elsd
szervezése. Hirdetmény hetétol 2025. junius
kifliggesztése. = Hatarozatok, ¢és 6-ig
Elutasitd hatdrozatok elkiildése.
A tankételes kord  gyermekek | Vezetok Folyamatos nyilvéantartas
1étszamanak és személyének | Ovodatitkarok
nyilvéntartasa
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Taniigyi dokumentumok vezetése, Vezetok Folyamatos iktatési napld
tanligy-igazgatasi, ligyviteli Ovodatitkarok
feladatok ellatasa
A gyermekek adatainak Vezetok Folyamatos nyilvantartasok
nyilvéntartdsa, az adatok Ovodatitkarok
tovabbitdsanak intézményvezetén GDPR  szabdlyzat
keresztiili tigyintézése, az alapjan
adatvédelem biztositasa.
14. Munkaiigyi feladatok
A koznevelési foglalkoztatotti Igazgatd Folyamatos nyilvantartas
alapnyilvéntartds naprakész Ovodatitkar
vezetése a Rakospalotai Osszevont
Ovoda titkarsagan
Az dvoda SZMSZ-€ben rogzitett Vezet6i team Alkalomszert javaslat
munka- és személytigyi déntés Tagintézmény- munkaviszony
elokészitése. igazgatdk létesitése
- 1j dolgoz6 alkalmazasa
esetén a helyettesek és
tagintézmény-igazgatdkkal
valo egyeztetés, vélemény
ajanlas kikérése.
114 . . Vezet6i team Alkalomszerti hirdetés
Allashelyek meghirdetése Ovodatitkarok
Munkakori leirasok feliilvizsgélata, | Vezet6i team 2024. szeptember munkakori leiras
a HIT —ben vallalt feladatok Tagintézmény-
megjelenitése a munkakdori igazgatok
leirasokban. Uj dolgozok Ovodatitkarok
munkakori leirdsanak kiadésa.
Személyi dokumentumok frissitése | Vezet6k 2025. augusztus 31. | személyi dossziék
és atadasa a székhelyintézménynek. | Ovodatitkarok (vasérnap) Excel tablazat
Dolgozo6i adatbézis 1étrehozasa
Rakospalotai Osszevont Ovoda-
szinten.
Gyermeki adatbézis 1étrehozésa a Vezeték 2025. -augusztus 31. | Excel-tablazat
KIR -statisztikdhoz Ovodatitkarok (vasarnap)
Atsorolasokkal kapcsolatos Igazgatd Alkalomszer( atsorolasok
munkaiigyi feladatok. Ovodatitkér
Hatérozott idejli munkaszerzédések | Igazgatd Alakalomszerti munkaszerzédések
feliilvizsgalata Ovodatitkér
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Hidnyzasok, szabadsag, talora Tagintézmény- Folyamatos nyilvantartdsok
nyilvantartdsa igazgatok
Havi tavollét jelentés pontos Ovodatitkarok Minden hét végén tavollét jelentés
leaddsa
T — Igazgatd Folyamatos szabadsagtombdok
vezetése, vezetOk munkaidd Hel}’/ettesek
nyilvantartasénak ellenjegyzése Tngavoda-
igazgatok
A levelezés, iktatds rendszeres Igazgatd, Folyamatos iktat6 konyv
vezetése SZMSZ-szerint. Ovodatitkarok
Ovodatitkarok, Folyamatos nyilvéntartas,
Bels6 vezetdi utasitdsok Helyettesek utasitas
nyilvantartdsa, vezetése Tagintézmény- dokumentuma
igazgatok
15. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok
Az adott évre sz0l6 kozponti Vezetdi team 2024. oktober koltségvetés
koltségvetési torvény .
tanulmanyozdsa. A  koltségvetés 2025. marcius
elokészitésével kapcsolatos
egyeztetések.
A koltségvetés tagdvodak részére
torténd felhasznaldsanak,
elosztdsdnak megbeszélése.
Igazgat6 Folyamatos gazdalkodas
Onélléan miikodd gazdalkodss a GMK dolgozobi dokumentumai
GMK-val MAK-al val6 MAK- )  iratkezelési
egylittmiik6dés megvaldsitasa. tigyintéz6 dokumentumok
hasznélata
A gz%zd.élkgd.ails 1'(6265 elve’i, ,s’zabélyai ;i?;gg[eos ck bl gammios ggle(ﬂzleo ;ﬁi; A
szerinti miik6dés megvalositasa:
- kotelezd eszkdznorméknak Taciniczme
X , agintézmeny-
valé folyamatos megfelelés ; :
g : igazgatok
(potlés, Uj beszerzes).
Ko6zérdekii adatok nyilvénossa tétele | Balla Bélané Folyamatos kozérdekt
a Kozérdeki adatok megismerésére havonta adatok
vonatkoz6 szabalyzat szerint. megismeresére
- havi dokumentaci6 a vonatkozd
kozzétételi lista szabalyzat
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feliilvizsgalatardl feliilvizsgalati
dokumentum

A gazdélkodasi feladatok az SZMSZ- | Vezetdi team Folyamatos ellendrzeés
ben a kapcsolodo szabédlyzatokban a | Tagintézmény- dokumentuma
munkakori leirdsokban rogzitettek igazgatok
szerint.
A 2024. évi koltségvetés aranyos Vezet6i team November koltségvetés
részének feladatorientalt Tagintézmény-
felhasznalasa.(Tagovodak listdinak igazgatok
figyelembe vételével.)
A gazdalkodéssal kapcsolatos | Vezet6i team Folyamatos nyilvantartas
pénziigyi tevékenységgel kapcsolatos | Tagintézmény-
adatok, a miikodéssel kapcsolatos | igazgatok
nyilvéntartdsok naprakész vezetése.
A miik6dés muszaki sziikségleteinek, | Vezet6i team Eléirasoknak vald | tervezés
a karbantartési feladatok tervezés Tagintézmény- | megfelelés dokumentécidja
elokészitése, indoklasa /munka, igazgatdk
baleset tlizvédelmi szemle
jegyz6konyv ANTSZ ellendrzés stb.
HACCP program el6éirasoknak valo
megfelelés.
Gyermekétkeztetés megszervezése, a Vez.etéri tea}'n Folyanatas Tytiyiniads
normativ kedvezmények ffagmte’zmeny-
nyilvantartisa. Az ebédbefizetések 1gazgat9k .

; . 1.1 | Ovodatitkdrok
megszervezése a tagévodéak 75K
lehetéségeinek figyelembe vételével. Zulo
Eseti €s tartos bérleti szerz6dések Vezetdi team Folyamatos bérleti szerzodés
feliilvizsgalata, elkészitése. Ovodatitkérok
Udvari jatékok TUV. GMK Folyamatos ellenbrzés
feltilvizsgalatanak nyilvantartasa. dokumentumai
Elelmezéssel kapcsolatos igények, GMK
panaszok felmérése, feliilvizsgalata.
Kockazatértékelési szabalyzat ?1?;?0) azegtember 30, | seabdlymal
kialakitasa €s betartdsa.

Folyamatos

OTP- Szép kartya névsoranak Vezetdi team Folyamatos nyilvéantartas

elokészitése havonta.

Ovodatitkarok
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16. Szakhato6sagi ellendrzések

Vezet6i Team Utemezés ellen6rzési
NEBIH: felkésziilés a Nemzeti ;g?Zg;tO-k szetint i L
Elelmiszerlanc és — Biztonsagi clyetiese
Hivatal ellenérzésére Tacintézmeény-
Chek lista ellenérzése és |, cetiezmeny
(12 igazgatok
dokumentélésa. :
Konyhai
dolgozok
HACCP auditra vald felkésziilés, | Vezet6i team Folyamatos kézikonyv lista
kézikonyv audit listdja alapjan | Tagintézmény-
sajatossdgok figyelembe vételével. igazgatok
Vezet6i team Folyamatos jegyzokonyv
Budapest Fovéaros Korményhivatala felkésziilés a
Népegészségiigyi Intézet helyszini
kozegészségligyi célellendrzése Tagintézmény- | ellendrzésre
igazgatok
Folyamatos
Févarosi Katasztrofavédelmi | Vezetdi team felkésziilés a
Igazgatosag helyszini : 5K
Helyszini szemle, ellenérzés Tagintézmény- | ellenOrzésre Jegyzoxonyv
Tlzriadé megszervezése: igazgatok 2024. oktdéber
20. Tizriad6
TOV udvari jatékok feltivizsgalata | Yororoiteam Folyamatos
felkésziilés a | . 5, on
- karbantartdsok, javitasok | Tagintézmény- | helyszini Jegyzokdnyv
cserék jelzése igazgatdk ellendrzésre
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17. Ellendrzés, Ertékelés

A pedagégiai munka ellenérzése: A
helyi nevelési gyakorlatban a P. P. cél-
és feladatrendszerének
megvalodsitasa. A kiemelt feladatok
megfeleld fejlesztésének modszerei.
A szabad jaték és a tevékenységekben
megvalésuld tanulds ardnya. A
pedagdgus kompetenciak
érvényesiilése a mindennapi
gyakorlati munkaban.

Feladatok atruhazasa: Helyettesek a
feliigyelt o6vodaban ellenérzik a
pedagdgus munkit.

Pedagdgiai dokumentumok
ellenérzése: Tagdvoda-vezetok

Vezetdi Team

Igazgat6-
helyettesek

Tagintézmény-
igazgatok

Utemezés
szerint

ellendrzési
jegyzokonyv

A  pedagdgiai dokumentaciok
ellenérzésének szempontjai:

- A pedagbgiai  tervezés,
értékelés egymasra
épitettsége.

- A gyermekek fejléddésének
nyomon kovetése,
differencialt harmonikus
személyiségfejlesztésiikrol
vald gondoskodds (egyéni
fejlesztési tervek)

- A P.P. szabdlyozott, egységes
elveket kovetd dokumentacid
érvényesiilése.

- A pedagégus kompetencidk
érvényesiilése.

- A pedagbgus elvaras rendnek
val6 megfelelés.

- A vezetdi, intézményi elvaras
rendszernek valo megfelelés.

Vezetdi team

Tagintézmény-
igazgatok

Utemezés
szerint

pedagdgiai
dokumentaciok

Pedagogus munkait segitok
munkaijanak ellenérzése.

Tagintézmény-
igazgatok

Havonta
Folyamatos

szempontok
szerint

Tisztasagi ellen6rzés

Eljarasrend:

Belsé tisztasagi ellen6rz6 csoport
(akik a tisztasagi ellenérzést végzik a
konyhéban, csoportszobdkban és az
ovodaban)

Bels)
ellendrzési
csoport

Havonta
Szurdproba
szertien

SZMSZ-ben
foglaltak és
munkakdri
leirdsban
szerepld
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Modszerek: megfigyelés, feladatok alapjan
beszélgetés értékel€s, visszacsatolas
Az ovodai mukddtetés | Vezetdi team Utemezés taniigyi
szabalyszerlisége (torvényi | Tagintézmény- | szerint nyilvéantartdsok,
megfelelés, intézményi taniigyi | igazgatok gazdalkodassal
dokumentumok, szabalyzatok, | Ovodatitkarok Osszefiliggd
nyilvéntartasok, statisztikak, dokumentumok
egészségiigyi konyvek, jelenléti iv,
munkaruha nyilvantartas)
Irat és tigykezelés szabalyszeriisége.
Gazdalkodassal Osszefliggd belsd
ellendérzések (6nkormanyzati
tdmogatast alatdmaszto
dokumentumok ellenérzése)
Tagintézmény-igazgatdk  fejlesztd | Tagintézmény- | 2025. janudr | munkaterv
értékelése az aktudlis munkaterv | igazgatok ellen6rzési
6vodai fejlesztd értékelése. dokumentumok
Pedagdgiai dokumentacié. Az O. O.
elvards rendje, ellenérzési terve
alapjan.
Végvariné Folyamatos | ellenérzési
Az 6voda honlapjanak ellendrzése Kékhegyi Erika | és dokumentum
alkalomszert(i

18. Ellenorzési terv 2024-2025. nevelési év
Intézmény Az ellendrzés szempontjai és iitemezése

IX. | X, | XI. | XIT |I. (IL |HIOL [IV. | V. | VL | VII | VIIL
Szovogyar A B C B [C A D
székhelydvoda
Régi foti B |A B [A |C E |[D
tagdvoda
Vacratoti B (A B C A D
Tagovoda
Klapka F B |A |C F [A F E |D
Tagdvoda
Mozdonyvezet |A |B |C B A |C E |D
0 tagovoda

,»A”: Pedagdgiai munka ellendrzése (Igazgato, [gazgato-helyettesek, Tagintézmény-igazgatok)
»B” Pedagdgiai dokumentacio ellenérzése (Tagintézmény-igazgatok)

»C”7: A mikodtetés szabalyszeriiségének ellenérzése (taniigyigazgatas, gazdalkodds, munkaiigy)

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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/1gazgat6- helyettesek/

»D”: Helyettesi irasos fejlesztd értékelés év végi beszamol6 — Igazgatd felé

»E”: Tagintézmény-igazgatoi irdsos fejlesztd értékelés, év végi beszamolas — Igazgatd-helyettes felé
»F”: Honlap ellenérzése (Igazgatd)

Ertékelési szempontsor:

1x Az 6vodapedagdgus a gyermekek képességfejlesztéséhez megfeleld modszertani
felkésziiltséggel rendelkezik.

1x Az alkalmazott moédszerek megfelelnek a gyermekcsoport értelmi, szocidlis fejlettségi

1 szintjének.

£z Az 6vodapedagdgus kelldképpen differencidlja az alkalmazott modszereket a tehetséges,
hatranyos helyzetti, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek igénye szerint.

£z Az 6vodapedagogus képes felmérni a gyermekek fejlettségi szintjét a tovabbi sikeres
fejlesztés érdekében. (tehetséges, értelmileg, szocialisan elmaradott gyermekek kiszlirése)

2 A differencialés és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése megjelenik tervezd
munkdjaban.

#x Elfogadja, a gyermekcsoporttal elfogadtatja a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegekbdl érkezd
tarsakat a kozosségfejlesztés érdekében.

2 A gyermekek kozott felmeriil6 konfliktusokat tapintatosan, megfelelé mdédszertani
kulturaval oldja meg.

2t Tervezése az €l6z6 évi nevelési, fejlesztési terv megvaldsuldsanak értékelésére épiil,
figyelembe véve az adott csoport adottsagait.

 Atervezett célok, feladatok hatékony megvaldsuldsa redlis, biztositott.

¢ Tudatosan megtervezi az ismeretszerzéshez sziikséges tapasztalatszerzések, élmény

r szerzések lehetdségeit.

1% A motivacié elvét megfeleléen alkalmazza a figyelem felkeltése, fenntartasa érdekében

¥ Megfelel6 helyet, id6t, eszkdzt biztosit a gyermekek cselekvd ismeretszerz6
tevékenységéhez.

Tt Az 6vodapedagogus értékeld visszajelzése a gyermekek szamadra segitd, fejleszt6 szandéku.

1 A sziilok redlis tdjékoztatdsa gyermekiik egyéni fejlettségérdl biztositott igényiik, és az éves
programtervben foglaltak szerint.

¥ Az 6évodapedagdgus nyelvhasznalata igényes, kommunikacidja megfelel6 a gyermekek,

sziilok, kollégék felé.

Képes egytittmiikodni a kollektivaval és a pedagogiai munkat segits szakemberekkel.

(logopédus, pszicholdgus, fejlesztd pedagdgus, Pedagogiai Szakszolgalat)

Redlis dnismerettel rendelkezik, képes az 6nreflexidra.

Az 6vodapedagogus személyiségét jellemzi az elkételezettség és a szakmai

felel6sségvallalas.

Igénye van az 6nképzésre, szakmai megujulasra.
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Dajkak munkaijanak ellenérzésének szempontjai

i+ Tisztasdg a csoportszobdban és a kiszolgal6 helységekben.
1r Munkaidd pontos betartésa.

i Kapcsolattartés a gyerekekkel.

©r Kapcsolat az 6vonodkkel.

ix Gyermekszeretd magatartas

1r Pozitiv példaadas

it Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban

19. Tovabbképzések rendje: Tovabbképzési beiskolazasi terv

Az 6nképzeést, az Uj ismeretek beépitését a napi gyakorlatba nagyon fontosnak tartjuk és az intézmény
j6vOjének szempontjabdl. Belsd tovabbképzéseink, a Kertileti Pedagdgiai Napok alakalmaval tartott
bemutat6 foglalkozasok lehetévé teszik, hogy tanulhassunk egymaéstdl, és szinten tartsuk pedagogiai
ismereteinket. Folyamatosan figyeljiik az ingyenes tovabbképzéseket is, €s a kollégaknak ezt
tovabbitjuk. az intézmény Beiskolazasi terve alapjan figyelemmel kisérjiik a tovabbképzéseket, a
tanulményi szerzodéseket.

20. Osszegzés

Eves munkaterviink tartalmazza az 6vodaban ellatandé aktualis teend6ket, feladatokat, az adott idére
vonatkoz6 célokat és magdba foglalja a nevelési év helyi rendjét.

Eves munkaterviink fokuszaban, mint mindig, most is a rank bizott kisgyermekek 4llnak.

Minden kit{iz6tt célunkkal az ,,0 mindenek felett 4116 érdekeinek™ érvényesiilését kivanjuk szolgalni.

Osszefogéssal olyan intézményt sikertilt teremteniink alkalmazotti kozosségiinkkel, ahol jé dolgozni
és gyermeknek lenni!

,»A jovOben tovabbra is elsddleges célom, hogy az dvoda dolgozoival, partnereivel sszehangolt cél
¢s feladatrendszer segitségével a gyermekek mindenek f616tt 4116 érdekét érvényesitve megdrizzem
és tovabb fokozzam a Rékospalotai Osszevont Ovoda j6 szakmai hirevét, az itt dolgozok és a

partnerek elégedettségét.

Kiemelt feladatomnak tekintem, hogy az O6vodankba jar6 gyermekek egyre nyugodtabb és
rendezettebb kornyezetben élhessék meg gyermekkoruk jatékos dOvodés éveit, a sziilok pedig
biztonsagban és j6 hangulati 1égkdrben tudhassédk gyermekeiket. Az intézmény mai arculata, a benne
folyé hatékony €s korszerii neveldomunka alapja az egylitt munkélkodé alkalmazotti kozosség. A
sziil6k bizalmanak erdsitése, gyermekeink érdekeinek szem el6tt tartdsa egy partnerkdzpontd
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intézmény céltudatos iranyitasat és miik6dtetését kivanja meg.

Gyermekszeretd és hivatdstudattal rendelkez6 kollégadimmal a Pedagdgiai Program megval6sitasa
egyre hatékonyabb, a siker zaloga tovébbra is a belsé szakmai fejl6dés. Fontos feladatnak tartom,
hogy segitsem kollégaim felkésziilését az 0j kihivasokra, a valtozasok hozta feladatokra, a tovabbra
is szivbél, orommel, elhivatottsdggal végzett nevelésre. Elkotelezett vagyok a vezetési
koncepciémban megfogalmazott feladatok megvaldsitidsdban, melyben kiemelt szerepet szénok a
csapatmunkénak, az egyiittmiikodésnek. Otletekkel, pozitiv attittiddel, kreativan tevékenykedjenek a
kollégdk, és keressenek megolddsokat a problémdak &thidaldsdra. Vezet6i koncepciém alapjat a
gyermeki jogok tiszteletben tartdsa €s a sziikségleteik hatdrozzak meg. Ennek szellemében kivanom
megtervezni €s megszervezni az intézmény személyi, gazdasigi és targyi feltétel-rendszerét a
jovlben is, arra torekszem, hogy megteremtsem a derils és kiegyensulyozott alkotd légkort az

intézményben!

Mindemellett k6szonettel tartozunk a Fenntartonak az 6vodék miikodéséhez nytjtott tAmogatasaért,
a Sziiléknek a nevelési év sordn tanusitott egytittmitkdésért, segitségért a mindennapokban!

Ko6szonet az intézményiink valamennyi dolgozdjanak lelkiismeretes, odaadd, gyermekszeretd
munkdjaért, valamint minden segitdnek koszonet, akik tdmogattdk munkankat a gyermekeink

érdekében!

AZ IDEI EV MUNKAJAHOZ JO EGESZSEGET, SOK SIKERT, SOK-SOK
GYEMEKMOSOLYT ES SZULOI ELEGEDETTSEGET KiVANOK!

"Nézz utdna, hogy minden napbdl, a legkozonségesebb, sivir hétkoznapbdl is iinnepet csindlj, ha
pillanatokra is! Egy joindulaty széval. Méltdnyos cselekedettel. Udvarias mozdulattal. Nem kell sok
az emberi iinnephez. Minden napba belecsempészhetsz valamilyen vardzsos elemet,
megajdandékozhatod magad egy konyv igazsdgdnak negyedords élményével, valamilyen homdlyos
Jfogalom megismerésének kielégiilésével, kornyezeted vigasztaldsdval vagy felderitésével. Az élet
gazdagabb lesz, iinnepibb és emberibb, ha megtiltid a hétkoznapok néhdny percét a rendkiviilivel,
az emberivel, a jéindulatival és az udvariassal; tehdt az iinneppel.” |Mdrai Sandor/
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Legitimacios zaradék

A Réakospalotai Osszevont Ovoda a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé Munkatervet a Sziil6i

Szervezet megismerte és elfogadta.

Budapest, 2024. ,,.....0%:....7A%.»

Sziildi Szervezet képviseldje

A Rakospalotai Osszevont Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a nemzeti koz-
nevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 27.§ (3) bekezdés alapjan az igazgaté a nevel6testiilet be-

vonasaval készitette.

Budapest, 2024, ,....- 7500 ee e e '

Balla Bélané
igazgato

A Rakospalotai Osszevont Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 27.§ (3) bekezdés alapjan a Fenntart6 jovahagyja.

Budapest, 2024. ,,..... CH....... ? e ML
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