Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonosito: 201545

Iktatészam:970-97/2022-1-4

RAKOSPALOTAI OSSZEVONT OVODA
EVES MUNKATERVE
2022-2023
NEVELESI EVRE

Készitette: Balla Bélané
intézményvezetod

Készitette: Balla Bélané
Végvarine Kékhegyi Erika



Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonosito: 201545

Tartalom

Bevezetd

1. Helyzetkép

1.1. Budapest Févéaros XV. keriileti Onkormanyzat Osszevont Ovoda és tagovodai

1.2. A csoportok megoszlasa, féréhely és dolgozoi névsor szerint

2. Miikodési feltételek

2.1 Human eréforras, a Rakospalotai Osszevont Ovoda 2022. szeptember 1.-jei allapota
2.2. Targyi feltételek

2.3. Az elvégzett karbantartasi, felujitasi feladatok 2022. 08. 31-ig

3. Szervezeti célok meghatarozasa

3.1. A 2022-2023 nevelési éve feladati

4. A Rikospalotai Osszevont Ovoda Pedagégiai Programjaval kapcsolatos feladatok
4.1. A tanulés tdmogatasanak tervezése, miikodése és hatékonysaga a tagévodakban
4.2. Kiemelt pedagogiai feladatok tervezése

4.3. Korrekcios feladatok

5. A pedagégus elomeneteli rendszerrel osszefiiggé feladatok

5.1. A pedagogusok mindsitésével Osszefiiggo feladatok

5.2. A pedagogiai-szakmai ellendrzéssel Osszefiiggd feladatok

5.3. Az onértékeléssel Osszefiiggd feladatok

5.4. Szaktanacsadoi feladatok

5.5. Valtozaskezelés, szakmai mindségfejlesztés, innovacio

6. Miikodési terv

6.1. A 2022/2023. nevelési év tartama

6.2 A 2022-2023-es nevelési év rendje és az 6vodak nyitva tartasa

6.3. A pedagoégiai folyamatok szervezése — értekezletek nevelés nélkiili napok rendje
6.4. Az informacidéaramlas 6vodai rendszere

7. Kapcsolatrendszer

7.1. Az 6voda és a csalad kozotti kapesolattartas

7.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, szakmai tovabb fejlodés formai
7.3. Kiils6 szakmai kapcsolatok, egylittmiikodés

8. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok

9. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

10. Az 6voda miikodését biztosito feladatok — szervezetfejlesztés

11. Taniigyigazgatas

12. Munkaiigyi feladatok

13. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok tervezése

14. Ellenorzés, értékelés

15. Ellenérzési terv

16. A tovabbképzések rendje: Tovabbképzési beiskolazasi terv

15. Osszevont Ovodai melléklete munkarendek, éves programok, munkakozosségi tervek

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika



Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonosito: 201545

Bevezeto

»Akkor jo a vilag, ha jo benne gyermeknek lenni.”
(Véghelyi Balazs)

A XV. keriiletben miikddd intézményhalézat egyik dsszevont intézménye a Rakospalotai Osszevont
Ovoda. A sziildi igényeket kielégitd, kiszamithatd és tervezheté mindségi nevelés - fejlesztés
szolgéltatas valosul meg. Tovabbra is 0Osszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositja a 6
tagintézmény 28 csoport jogszerd, koltséghatékony és magas szinvonali miikddését.

Nagyon fontosnak tartjuk a felelds gondolkodast a hozzank jar6 csalddok és gyermekeik mindenek
felett allo érdekében, az értékmentést, a korszerli innovativ pedagdgiai és eszkoz célu fejlesztéseket
a hagyoméanyok megovasa mellett.

Pedagogiai Programunk a kozds alapelvek, értékek megfogalmazasa egységet teremt pedagodgiai
szemléletiinkben, az egyes tagdvodak helyi sajatossagaibol adddd egyéni arculat megjelenitése

szinesebbé, valtozatosabba teszi 0sszevont intézményiink egészét.

Az Osszevont Ovoda vezetése tamogatja a tagintézményekben folyd mindennapi 6vodai
neveldmunkat, koordinalja, fejleszti és ehhez a munkahoz személyi és targyi feltételeket biztosit.
Hatékony kommunikécid- és informacidaramlassal iranyitja a jogszerii €s szabalyos miitkodést. Olyan
megfeleld munkahelyi 1égkort teremt, amelyben a dolgozok biztonsadgban érezhetik magukat.
Jovoképiink:

Egy szabdlyozottan, torvényeknek megfeleloen miikodd szervezet, amely magas értékrenddel
rendelkezd, ugyanakkor sokszinili, szinvonalas pedagdgiai gyakorlatot valdsit meg. Innovativ
pedagogiai szemléletet képvisel, megfeleld infrastrukturalis hattérrel rendelkezik, és a csaladokkal

egylittmiikddve kozos értékrendet képvisel.

Célunk:
Megdrizni a neveld-fejlesztd munkank szinvonalat, szakmai tuddsunk folyamatos fejlesztésével.
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Nevelési éviink mottoja:

Ha a sokféleség kozos alapot és célt talal, nagy dolgot sziilhet. Mindenki megdrzi massagat — de egy

iranyba hiz. Ez a fejlodés utja az élet minden szinterén. ”/Miller Péter/

Az elmult id6szak megmutatta, hogy nagy sziikségiink volt az 0sszefogésra, a kzos gondolkodasra,
csapatmunkara. Nagyon sok 10 helyzettel, kihivassal talalta szembe mindenki magat, a csaladok a
gyermeket a csalad kontextusdban ismerjilk meg, és azon keresztiil timogassuk fejlodésiiket. Arra
toreksziink, hogy partnerként a sziilokkel egyiitt neveljiik, fejlessziik a gyermekeket, €s pozitiv
valtozdsokat tudjunk létrehozni. A sziikségletek kielégitése mellett fontos feladatunk a
segitségnyujtas 1s, szakemberek bevondsaval. A sziildi kompetencidk erdsitése mellett,
elengedhetetlen a gyermekek személyiség fejlodésének tamogatasa, melynek alapja a hiteles dicséret,

mely gazdagitja, fejleszti azt.

A MUNKATERVET ERINTO HATALYOS JOGSZABALYI VONATKOZASOK

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezmeényeirdl.

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

e 1992, ¢vi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéllasarol.

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

e 137/2018. (VIL.25.) Korm.rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szold
363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet modositasarol.

o A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.
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e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

e 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

o A tanfeliigyelet (pedagdgiai-szakmai ellendrzés) rendszerének miikodtetését a 2011. év
CXC. torvény irja eld.

e 2a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelethez, jegyz€k a nevelési-oktatasi intézmények kotelezo
(minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol.

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol.l.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

e 326/2013 (VIIL.30)korm. Rendelet 33/B (5) Kiegészitése

e 363/2012. (XII.17) Korm. rendelet 1. sz melléklet

e Nkt 8. § (2), Nkt 62. § (1a)

1. Helyzetkép
1.1. Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Rakospalotai Osszevont Ovoda vezetése, és
tagdvodai
Tag- A vezet6i team telephelye Csoportok | Tagévoda
INCZMENY | 216 7kodési helye szama vezeto
intézményenkeént
Balla Bélané Szovogyar utcai 7 Karpati Gabriella
Intézményvezeté | székhelyovoda

2. Régi foti uti 3 Magyar Tamasné

tagovoda

3. Vicratot téri 4 Palkoné Szdces Judit

tagovoda

4. Végvariné Klapka utcai 4 Bokané Balogh

Kékhegyi Erika tagovoda Zsuzsanna
Altalanos
helyettes
S. Végvariné Bocskai 1ti 2 Czabayné Csoka
Kékhegyi Erika tagbvoda Annamaria
Altalanos
5
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helyettes
6. Buzasné Bozsoki | Mozdonyvezetd 8 Siité Moénika Imola
Erika utcai tagovoda
Helyettes
Osszesen 28

1.2.A csoportok megoszlasa, férohely és dolgozdi névsor szerint

Szovogyar utcai székhelyovoda

Csoport neve Féréhely Létszam Ovodapedagégusok neve | Pedagogus munkat
segitok neve

Gyongyvirag 25 16 Beko6 Zuzsanna Szabo Zoltanné
Igyart6 Ivett

Napocska 25 20 Buzané magyar Anikd Knoska Jozsefné
Karoly Laszloné

Pillang6 25 13 Nagyné Alfoldi Helga Galuszka Aniko
Csillag Terézia
Rednegal Katalin
pedagogiai asszisztens

Hétszinvirag 25 17 Nagy Alexandra Bojtiova Lilla
Polgar Andrea

Katica 25 13 Balla Erika Megyeri Eszter
Siba Marianna Marta

Mackoé 25 16 Karpati Gabriella Rjabec Lidia
Dudas Gizella

Csillag 25 16 Németh Annamaria Kissné Csabai
Tiiriné Banyai Mariann Doéra

Osszesen: 175 111

Konyhai dolgozok: Varji Péterné, Janosek Andrea

Régi Foti Tagévoda

Szitakotd

25

18

Magyar Tamasné
Kozak Zoltanné

(nyugdijas)

Farago-Kupi
Andrea

Katica

25

18

Halvax Bélané
Incze Gyorgyveér

Krieg Anita

Pillang6

22

16

Koczka Zsuzsanna
nyugdijas

Beko Istvanné
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Simé6 Vivien

Osszesen: 72 52

Konyhai dolgoz6: Bartosné Kerekes Csilla

Vacratoti Tagévoda

Tigris 25 12 Balazs Aranka
Géber Tiborné nyugdijas

Weiszné Toth
Katalin

Siini 25 16 Szalai Zsuzsanna Mozesné Garbacz
Szilagi Arpadné Zsuzsanna
Andrasné

Katica 25 23 Tésér Agnes Réczné Kristof
Nyikos Szilvia ped. assz. | Betti

Pillang6 25 16 Palkoné Szdces Judit Mészarosné

Kanyorszki Erika

Czinege Klara

Osszesen: 100 67

Konyhai dolgozé: Horvathné Kovacs Mariann

Klapka Utcai Tagévoda
Piros csoport 25 25 Garami Doéra Pécser Szandra
Sarvari Eszter Bacsané Toth Eva
/pedagdgiai
asszisztens/
Sarga csoport | 25 22 Gyulainé Kirjak Klaudia | Brezovszkyné
Csokané Kalmar Agnes | Katona Eva
Z6ld csoport 25 24 Sz4ger Hanna Timea Makra Aniko
Hostak Katalin Gyongyi
K¢k csoport 25 26 Bokéané Balogh Zsuzsa Vargané Domjan
Virallyainé Dobossy Zsuzsa
Anita
Osszesen: 100 97

Konyhai dolgozd: Déminé Rab Tiinde
Ovodapszichologus: Voros Bernadett
Ovodatitkar: Farkas Anita

Bocskai utcai tagévoda

Kis-kozépso 24 17 Czabayné Csoka Rab Katalin
csoport Annamadria Ungi Kélmanné
7
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Csepiné Katafay Blanka
Kozép-Nagy 25 16 Nagyné Szoboszlai Erika | Palinkas Jozsefné
csoport Ocskainé Kovacs Agnes | Ungi Kalmanné
(nyugdijas)
Osszesen: 49 33

Konyhai dolgozo: Sarosi Katalin

Mozdonyvezeto utcai tagovoda

Halacska 25 16 Fiderné Popovics Anita | Elek Edina
I-es nagy Soo6s Laszloné

(nyugdijas)
Nyuszi 25 14 + 2 el6j. | Paulovits Adrienn Budai Istvanné
I1-es nagy Klonka Noémi

Pap Sara
Siini 25 16 Zseneiné Veres Timea Metercsik
I11-as vegyes Jegesné Strasszer Méria | Sandorné

ped. assz.
Bagoly 25 15 Toth Sarolta Polgar Anita
IV-es vegyes Motell Erika Gabriella
Maci 25 17 Riczek Mihalyné Bokros Brigitta
V-06s vegyes Dobnerné Caligaris

Brigitta

Molnér Zsanett
Szitak6td 13 13+4 ukran | Siitd Moénika Farkas Léna
V1-0s vegyes Dalnoki Zso6fia
Pillang6 23 14 Kovéacs-Toth Anita Pélyané Laborc
VI1I-0s vegyes Volgyiné Varga Eva Emilia
Mokus 23 16 Vavrik Beata Mohécsi Tiinde
VIlll-as vegyes Ecsedi Agnes

Bordasné Szécs Ida
Osszesen: 184 122

Konyhai dolgozo: Ignacz Zsuzsanna
Szemanszki Andrea
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Diatetikusok: PelyvaViktoria
Mentd Anna Doéra

2. Mukodési feltételek

A 2022-2023-es nevelési évet megfeleld miikodési feltételekkel inditjuk. A hatdsagi karbantartasokat
elvégezte a GMK. A Klapka utcai tagovodaban megtortént a nyilaszarok teljes cseréje. Az dvoda
udvarokra tervezett javitasokat, jaték telepitéseket hamarosan kezdi a (munkalatekat-a \GMK.

2.1 Humin eréforras, a Rakospalotai Osszevont Ovoda 2022. szeptember 1.-jei allapota

Pedagogus végzettségii alkalmazottak szama Nevelo-oktaté munkat segito
alkalmazottak
allashely | betoltott | betdltetlen allashely | betoltott | betdlte
tlen
intézményveze 1 1 0 ped. 9+4 9+4 0
t0, asszisztens
helyettesek, 3 3
tagdvoda-
vezetok 5 5
6vodapedagog 50 50 3 dajka 28 28 0
usok
pszicholdguso 1,5 1,5 0 ovodatitka 3 3 0
k r
diétas 2 2 0 Konyhai 8 8 0
dolgozd
Mozgasterapeu 0,5 0,5 0
ta
Gyogypedagodg 3 3 0
us
Osszesen 66 68 7 52 52
Teljes 118 £6
dolgozoi
létszam

A humanerdforrds intézményiinkben az év végén sajnos elkeserité volt. Tobb kolléga kilépett,
nyugdijba mentek. A korméany dontésével, miszerint - visszafoglalkoztathatd a nyugdijas
kozalkalmazott (1évre) tobb helyen sikeriilt az allashelyeket betolteni. Nyaron jottek 0j kollégak
valamint a nyugdijasok foglalkoztatdsaval 0sszességében a human eréforras megfeleld a nevelési év
feladatainak ellatasahoz.

A Vacratot téri tagévodaban lesz 1 allashely, a Régi Foti tagovodaban 1 allashely, és a Szovégyarban

9
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1 allashely. A tobbi allashelyet sikeriilt betdlteni.

2.2. Targyi feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésre allo eszkdzeivel €s er6forrasaival. A

helyiségek szama funkcionalis, megfeleld.

Az épiilet kihasznaltsaga optimalis a természetes - és vagy telepitett kornyezet biztonsagos. A munka-
egészségligyl €s biztonsagos egészségligyi eldirasok betartdsa megfelelden torténik. Az intézmény
eszkoz felszereltsége megfeleld, a Pedagoégiai Program teljesitéséhez sziikséges -ellatottsag

rendelkezésre all.

Intézménylink, tagovodainak targyi felszereltsége megfeleld a kiegyenstlyozott munkavégzéshez és
a gyerekek megfeleld szintli ellatdsdhoz. A hianyz6 eszkdzoket, targyakat, szakmai anyagokat
folyamatosan poétoljuk a ,,Minimum taneszkoz lista” szerint. A csoportszobdk berendezései,
butorzatai néhol elhasznéalddtak, de az 6vondk otletességének, leleményességének kdszonhetéen —
esztétikus, dekorativ, jOl szolgdlja a gyermeki tevékenységet. A szakmai anyagokat is igény szerint

potoljuk.

2.3. Karbantartasok-felujitasok

FELUJUTASOK- KARBANTARTASOK

1. | Szévdgyar 6voda

Lindleum csere a folyoson még folyamatban van(lesz)
kerékpartarolo telepitése

2. | Régi Foti tagovoda

Az udvaron gumi burkolat cseréje

w

Viacratot tagovoda

Udvari jatékok javitdsa, és 1j telepitése.

4. | Klapka 6voda

Teljes nyilaszard csere. Udvari jatékok és
magasagyasok telepitése.

o1

Bocskai 6voda

Udvari homokozo atépitése, jaték telepitése???

6. | Mozdonyvezetd
ovoda

2 db beépitett szekrény elkészitése, telepités;
csoportszobdk festése

3. Szervezeti célok meghatarozasa

Teriilet

Rovid tava célok

Pedagogiai folyamatok

1./ Tovabbi jarvanyiigyi helyzethez valo alkalmazkodas. Az eddig
bevalt jo gyakorlatok alkalmazasa a kialakult helyzetnek
megfelelden.

2./ A jarvany terjedésének megeldzése, egészségiigyi preventiv
intézkedések, operativ tervek célzott fenntartasa.

3./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, mint stratégiai
dokumentum megfeleld alakitasa, mddositasa, a Hazirenddel
Osszhangban.

4./IKT eszkozok folyamatos beépitése a pedagdgiai, adminisztracids

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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munkaba

A jatek, a jatékba integralt tanulas segitségével hatékony tanulési
kornyezet megteremtése. A differencialt fejlesztés, komplex
személyiségfejlesztés megvalodsitasa.

Digitalis kompetenciak fejlesztése a Pedagdgiai Program alapjan.
Modszertani eszkoztar tagitasa az Gj pedagdgus szerep elvarasoknak
megfelelden. (hatranykompenzacio, tehetséggondozas, esélyteremtés,
iskolara valo felkészités stb.)

Személyiség és
kozosségfejlesztés

1./A tankételes koru gyermekek iskola eldkészitd foglalkozasainak
koordinalasa tagintézményi szinten. Gydgypedagdgusok munkajanak
koordinalasa.

Cél: minden SNI-s,és BTM-es gyermek legyen ellatva. A kiemelt
figyelmet igényld és tehetséges gyermekek fejlesztésének fokozott
figyelemmel kisérése, ha kell beavatkozas.

2./A kiilonleges banasmodot igényl6é gyermekek SNI. BTM, HH,
HHH, tehetséges gyermekek esélyegyenldségének biztositasa.

A kiemelt extra bandsmodot, figyelmet igényl6é gyermekek
fejlesztésének idében valdé megkezdése, beavatkozas, reagalas.

3./Gyermekvédelmi feladatok szakszer(i ellatasa, egylittmiikodés a
szocialis halo embereivel, a gyermekek mindenek felett 4116
érdekének érvényesitése.

4./ A fejlesztd célu és az onkoltséges szolgaltatasok pedagogiai
elveinek alkalmazasa. Kiilonb6z6 mozgésterapiak lehetové tétele,
beépitése a napirendbe.

« 7oz

bevonasaval.

Eredmények

-A nagycsoportosok mérési eredményeinek tiikkrében kiilonb6z6
innovativ modszerek, eszk6zok hasznalata a pedagogiai céloknak
megfelelden.

-A mérési megfigyelési eredményeknek megfelelden kiilonb6zd
innovativ modszerek, eszk6zok hasznalata a pedagdgiai céloknak
megfelelden.

-Tehetség igéretes gyermekek azonositasa és kiildése fejlesztd
pontokra. A gyermeki fejlodés érdekében a meglévo pedagogiai
eszkoztarbol kivalasztott eszk6zok, modszerek kihasznalasa,
modszertani repertodrban valo elmélyiilés.

Bels6 kapcsolatok,

1/A pedagbdgiai munka megfeleld6 menedzselése. Az uUjonnan

Készitette: Balla Bélané
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egyiittmiikodés

kinevezett vezetok munkéjanak iranyitasa, segitése.

2./A sziilokkel valé kommunikaciéo tudatos fejlesztése. (sziildi
forumok, csoportok, beszélgetések).

Nyitott partneri befogad6 viszony, az esetleges csaladi instabilitas
feltérképezése, segitségnyujtas, egylittmiikodés a  kolcsonos
megelégedésre szolgalo sziiléi kommunikacio kialakitasa.
3./Fogadoodrak szervezése. Jarvanyiigyi helyzetben online fogaddora
kialakitasa felajanlasa a sziiloknek a koriilményeknek megfelelden.
4./ Szakmai munkakozosségek atstrukturalasa, szakmai hatékonysag
novelése. Bels6 tudasmegosztas, az Uj innovativ, folyamatok anyagok
beépitése a szakmai munkaba.

5./ Az Osszevont Ovoda honlapjanak feliilvizsgalata, cél legyen a
konnyti elérés, gyors informacio a sziildknek, az oldalra latogatoknak.

Az intézmény Kkiils6
kapcsolatai

A kiilon foglalkozasok, onkdltséges szolgaltatasok megszervezése a
gyermeki igények szem elott tartasaval. Célunk a mozgasigény, a
mozgasfejlesztés kielégitése. /fejleszto jatékok potlasa, udvari jatékok
fejlesztése/.

Az Onkorményzattal, az Intézményfeliigyeleti Féosztallyal valo
szoros egylittmiikddés. Naprakész és hibatlan statisztika leadasa.
Pedagdgiai Szakszolgalattal valo kapcsolat erdsitése.
Csaladvédd, szocidlis segitdk hatékony bevonasa.

Védoéndvel valo hatékony egylittmiikddés.

Fogorvossal valé hatékony egytittmiikodés.
Foglalkozéas-egészségligyi szakorvossal valo hatékony kapcsolat
miikodtetése.

Az Altalanos Iskolaval valé szakmai hatékony egyiittmiikodés

Pedagoégiai munka
feltételei

1./A human erdforras hidnyanak csokkentése. /munkaerd toborzas,
foiskolai bazisintézmény tdmogatasa.

2./Féiskolai hallgatok mélyebb bevonasa az intézményi €letbe.
Potencialis munkaerdként valo kezelése. /

3./Tagintézmények kozotti feladatellatas tamogatasa.

4./ A munkavallalok erkolcsi és differencialt anyagi elismeréssel valo
tamogatasa.

4./ Szervezetfejlesztés megvaldsitasa tobb szinten: tagintézményi
szintek, és vezetdi szintek tamogatasa. A neveldkozosségnek training,
k6z0s program szervezése kdzosen, vagy tagintézményenként.

5./ Vezeto6i szerepre valo felkészités, szakmai segitségadas.

Az O.N. O. A. P-ban
megfogalmazott

1./ Az Osszevont Ovoda Pedagdgiai Programjanak, mint stratégiai
dokumentumnak val¢ feliilvizsgalata, korszertisitése, modositasa,

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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elvarasoknak és a P.P-
ban megfogalmazott
intézményi céloknak
valé megfelelés

gyakorlatban val6 alkalmazasa.

2./ Az 6voda-iskola dtmenet konnyitése

4./Az inkluziv nevelési szemlélet megerésitése Osszevont Ovoda
szinten.

4./Szabad jatékra és a jatékbol kezdeményezett tanulasszervezés,
5./Zenei készségek-, képességek fejlesztése,

6./Anyanyelvi nevelésre, beszédkészség fejlesztésére valo torekvés,

Intézményvezetdi palyazatban megfogalmazott célok a 2022-2023 nevelési évre

meghozataléban.

mindennapi mozgas,
~Energia takarékossag

- Kiegyensulyozott pedagogiai folyamatok €s tevékenységek megvalositasa.

-J6 munkahelyi, alkoto 1égkor biztositasa a tovabbiakban is.

-Szervezeti stabilitas megtartasa, megerositése tovabbfejlesztése, a lehetdségek szerint./

-A szakmai munkakozosségek és a pedagoégusok munkajanak 6sszehangolédsa. Feladatorientalt
munkak6zdsség, team 1étrehozasa.

-Az intézmény kozos értékeken alapul6 jovoképének folyamatos feliilvizsgalata.

-A Pedagogiai Programhoz illeszkedd dokumentumok feliilvizsgélata, ha sziikséges korrekcioja.
-Az ellendrzés, értékelési mindségiigyi munkafolyamatok mitkddtetése.

-Egyiittmiikddés, feladatmegosztas Egyenld teherviselés.

-Telephelyek kozotti kapcsolat szorosabbra flizése.

-Felelosséggel teli részvétel az 6vodat érintd kérdésekben, dontések, hatarozatok

-A sziilokkel, mint partnerekkel innovativ kapcsolattartasi lehetoségek keresése, kiépitése.
-Koltséghatékony gazdalkodas tovabbi lehetdségeinek keresése.
-Egészségnevelés, testi nevelés feltételeinek biztositasa/ életmod, taplalkozas levegdzés,

crer

Készitette: Balla Bélané

Végvariné Kékhegyi Erika
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Kozéptavu célok - A megfogalmazott nevelési célok magas szintli
megvalositasa.

- Egészséges ¢letmodra nevelés hatékony modszerekkel,
fenntarthatosagra nevelés.

- A pedagdgiai munka, folyamatos figyelemmel kisérése,
¢s ha kell korrekcid.

- Vezet6i funkciok dsszehangolt miikddtetése.

- Uj pedagogiai eljarasok, innovacios torekvések
tamogatasa

- Mentalhigiénés foglalkozasok szervezése az intézmény
munkatérsai részére

Hosszu tava célok - A szervezet erdsségeinek, fejlesztendd teriileteinek
lehetdségeinek folyamatos meghatarozasa.

- Igényes kornyezeti kultara alakitdsa az 6voda
épiiletében és azon kiviil.

- Adatvédelmi eljarasoknak megfeleld intézményi
miikddés biztositasa.

- Utodlasi terv feliilvizsgalata. Vezet6k kinevelése.

- Eszkozbdvités a korszerli modszertan, mindségi
pedagdgiai szakmai munka tdmogatasahoz

- Intézményi innovacid tamogatasa

- Tagoévoda vezetdi kozosség formalasa,
beilleszkedésének segitése.

- U kollégdk beilleszkedésének ¢€s egytittmiikodésének
segitése,

- nevel6kodzosség munkajanak dsszehangolasa,
egylittmiikodés segitése

3.1. A 2022-2023-es nevelési év feladatai

Cél: anevelési alapelvekben, értékrendekben megegyez0, sokszinii, szinvonalas pedagdgia gyakorlat
megvalositisa az Osszevont Ovoda tagintézményeiben. Az 6voda szabalyzé dokumentumainak
(P.P., SZ.M.SZ. és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitdsa. A
szervezet szakmai szinvonaldnak mindségi kialakitdsa, erdsitése.

14
Készitette: Balla Bélané
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Pedagdgiai folyamatok tervezése: A munkatervben az 0Osszhang biztositdsa a stratégiai
dokumentumok, a tagévodak és munkakdzosségek éves terveivel. Az el6zd nevelési ér értékelésének,
megallapitasanak figyelembevétele a kovetkez0 nevelési év tervezésénél.

Pedagégiai folyamatok megvalésitasa: A Rakospalotai Osszevont Ovoda éves terveinek gyakorlati
megvalositasa a tagovoddkban a munkakézosségek  bevondsaval. A
gyermekkozponti nevelés, az inkluziv pedagdgiai szemlélet €s 6vodai nevelés lehetdve teszi és segiti
a gyermekek személyiségének kibontakoztatasat.

pedagdgusok ¢és

Pedagdgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejlédést nyomon koveté dokumentum
félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatirozasa. A pedagdgusok személyes szakmai
felkésziiltségének ellendrzése.

4. A Rakospalotai Osszevont Ovoda Pedagogiai Programjaval kapcsolatos

feladatok

4.1.A tanulas tamogatasanak tervezése, miikodése és hatékonysaga a tagévodakban

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika

Feladat Résztvevok Hatarido Dokumental
felels s helye
Az Ovodai nevelés orszagos | Résztvevo: Folyamatos | csoportnapld,
alapprogramban foglalt nevelési céloknak | Nevel6testiilet gyermeki
valé megfelelés. fejlodést
Az  Osszevont Ovoda  Pedagogiai | Felelés: Ovoda nyomon
Programjanak = megvaldsulasa,  annak | vezetd kovetd
folyamatos nyomon kovetése, a jogszabalyi | Helyettesek, dokumentum
valtozasoknak megfeleld aktualizalasa. Tagovoda- ok
Altalanos pedagégiai szempontoknak valo | vezetdk vezetdi
megfelelés, szakmai mddszertani tudas, a ellenorzési
pedagogiai kompetenciak terén. terv
ped.
ellendrzési
jkv.-ek
A hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek | Balla Bélané 2022. 09.01. | Az intézmény
megfeleld, jogszerli miikddés biztositasa. Végvariné mikodeését
A pedagdgiai program korszeriisitése a | Kékhegyi Erika szabalyzo
nevelGtestiilet bevonasaval. dokumentum
A Koznevelési torvény valtozasainak ok,
adaptalasa a pedagogiai munkaba. Neveldtestiilet ellendrzési
Folyamatos | jegyz6konyv
ek
Az Osszevont Ovoda
alapdokumentumainak ismerete
15
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A tagovodadk moddszertani sajatossdgainak | tagdvoda-vezetdk Beszamolok
megvalositisa a Pedagogiai Programmal Folyamatos | ell. jkv.
Osszhangban. Nevelotestiilet
> Az integrélt nevelési kémyezet Balla Bélané 2022. 10.15 Nyilvéntartés
kialakitdsa, targyi és pedagogiai | Végvariné ok
feltételeinek biztositasa, inkluziv és | Kékhegyi Erika csoportnapld
szemlélet erdsitése. Buzasné¢ Bozsoki k
> Gyogypedagdgusok munkajanak Erika Folyamatos
segitése, a tagovodakban. Neveldtestiilet
> A sajatos nevelési igényl Gyogypedagogus-
gyermekek ellatasa a szakértoi So,k’ ; .
véleményekben, és a jogszabalyban fejlesztopedagogu
eloirtak szerinti fejlesztés. s, logopédus
> Esetmegbeszélések szervezése a Folyamatos
szakemberek bevonasaval. évodapszichologu
> A Dbeilleszkedési, magatartési, sk,
tanulasi nelrlezseget. 1}1urtato Poszto- Kirdly A.
gyermekek hatékony fejlesztesehe; koordinator
az aktiv szakmai
egylttmitkodésének preferalasa.
> Ovodapszicholdgusokkal valo
szakmai egyiittmiikodés kialakitasa
a nevelési célok elérése érdekében:
> szakmai napok szervezése,
> esetmegbeszélések szervezése,
> team megbeszélés
> aktiv szakmai egyiittmiikdés
> A fenntarthatosdg Dbeépitése a

mindennapi 6vodai életbe.

4.2. Kiemelt pedagégiai feladatok tervezése 2022-2023-as nevelési évre

Fenntarto altal meghatarozott feladatok: | Tagovoda- Az intézmény
> esélyegyenldség biztositas vezetdk mikddését
> sziilléi  elégedettség  folyamatos szabalyozo
javitasa, sziilloi  elégedettség Folyamatos | dokumentum
vizsgalata. f)k ellgnﬁirzési
> kornyezettudatos szemlélet | NevelOtestiilet jegyz0konyv
erositése. ek
> egeészséges ¢letmod alakitasa (k6zos
nevelési elvek a sziilokkel).
16
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> az iskolara vald felkészités
hatékonysaganak novelése.
> Keriileti rendezvényeken  valo

részvétel: gyerekek, dolgozok

> Az Onkorményzat altal szervezett
ingyenes programok preferalasa
(szas,?)

Tagovodak mérési eredményekre épiild
kiemelt feladatok

Tagovoda-
> Ertelmi képességek fejlesztése vezetdk Folyamatos
> Iskolara valo felkészités eldtérbe o
helyezése, Neveldtestiilet Pedagogiai
> Nyelvi képességek, szokincs L (,iokumentam
fejlesztése Neveldtestiilet ok
> Differencialt mozgasfejlesztés, (éves tapulam
egyéni mozgaskultara fejlesztése terv, heti terv)
) égri,lo atésag 4 ’ Modszertani
. & ) ) utmutatok
> Finom- és grafomotoros mozgas,
tudatos jatéktevékenységei a
sikeres iskolakezdés érdekében
> Digitalis képességek fejlesztése
(digitalis eszkozok hasznalata)
Ovodapedagégusi  szakmai  munka | Nevel6testiilet Eves
hatékonysaganak novelése érdekében 2023.01.30. | értékelés
tervezett feladatok: Tagoévoda- Fejleszt6
vezetdk pedagogusi
> A tagévodak nevelési elveinek 2023.05.31 | dokumentaci
Osszehangolasa Helyettesek 0.
> Eves értékelés elkészitése Ovodas
» Tagbévodak dsszehasonlito elemzése g)/'(la’r'gl’elsekk
> A Mérés-értékelés Munkakozosség nejo‘;ngf]ene
munkdjanak, egylittmiikodésének y .
fr kovetése
segitése: P .
Feladatuk: cimii — fuzet
- Meérések elokeszitése, - pontos
‘o Vezetoség vezetése.
lebonyolitasa. s
- Eves 0sszegz6 értékelés készitése Meresi
. " | Mérés-értékelés 2023. 06.30. | eredmények
- tagok tdjékoztatdsa mk
Karpati Gabriella
Mk. vezetd, és Eljarasrend
tagok készitése
feljegyzés

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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4.3 Az Osszevont Ovoda Mérés-értékelés eredményeibél ad6dé korrekeié:

Két teriilet volt, ami lemaradt a tobbitol
intézményi szinten: a mozgas és értelmi
nevelés. Ebbol adédnak a jovée évi
fejlesztések kiemelt feladatai.

1./Finommotoros mozgas fejlesztése

A mozgasfejlesztéssel az a célunk: hogy
minél tobb gyakorlassal olyan ingerekhez
juttassuk a gyermekeket, melyek segitik
kiépiteni az esetlegesen hianyzo kapcsolatot
az idegsejtek kozott, illetve hogy a meglévo
kapcsolatokat megszilarditsuk. Ez altal
eldsegitjik az idegrendszer optimalis
fejlodését, megteremtjiik a lehetdséget a
tovabbi fejlodéshez.

A finommotorika a testiink aprobb
testrészeinek, az ujjaknak, a szemnek és a
szajnak a finomabb mozgasat jelenti,
kisgyermekkorban alakul ki. A fejlodés
attol fligg, hogy milyen a gyermek
nagymozgasa, egyensulyészlelése, szem-
kéz koordinacidja, kialakult- € mar a
kezessége. A fejlodés az izomfejlettségtol
¢s a belso éréstdl is fligg.

A nevelésiink célja az, hogy az alap
készségeket és képességeket minden gyerek
optimalis szinten tudja elsajatitani, de ehhez
sok- sok gyakorlasra van sziikség.

A fejlesztés teriiletei:

a./Finommozgasok

-Sokszor mondogassak az ujymondokakat,
szamoljanak az ujjaikkal, tapsoljanak. A
csuklo is kapcsolddjon be az edzésbe, a
mutato €és a kozépsd ujjukkal sétaljanak az
asztalon vagy készitsenek szemiiveget kis
¢és nagy karikdkbol. A malmozas, az 6kdlbe
szoritott kéz €s nyitas, az integetés, az ujjak
terpesztése ¢és zdardsa €s a csippentéses
jatékok segitik az ujjak izomzatinak
megerdsodését.  Halaszhatnak  magnes
segitségével, épithetnek tornyot

Vezet6i team
Karpati Gabriella
Mk. vezeto

Ovodapedagogus
ok

Ovodapedagogus
ok

Ovodapedagbgus

2023. 01.30
2023.05. 31

Intézkedési
terv készitése
Az
eredmények
folyamatos
ellenorzése

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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konstrukcios jatékokbol.

-Fessenek  kézzel,  wujjal,  ecsettel,
pomponnal, tiiskelabdaval. Tépjenek és
vagjanak papirt, készitsenek mozaikot,
kasirozzanak. -Hajtogassanak, varrjanak
papirbol. Flizzenek gyongydt, papirt,
kossenek cipdre csomot és
masnit. Hasznaljanak csipeszt,
valogassanak gyongydket.

-Jatszanak golyokkal, labdakkal.
Viélogassanak apré terméseket kézzel,
csipesszel,  palcikaval. = Tapogassanak
targyakat, fonjanak, tekerjenek fonalat.

-Gorgessenek golyokat rajzlapon,
hasznéljanak keményitds festéket, amibe
rajzoljanak  az  ujjaikkal.  Tegyék
nejlonzacskoba festékeseppeket és keverjék
Ossze Oket az ujjaik segitségével. Szorjanak
sot, buzadarat, homokkal Osszekevert
aszfaltkrétat, rizsszemeket ragasztoba.

-Gyurmazzanak, sodorjanak, lapitsanak,
készitsenek golyokat. Hasznéljanak
természetes anyagokat, nemezeljenek,
készitsenek targyakat agyagbol.
Nyomdazzanak, karfiollal, hagymaszarral,
dugoval, flilpiszkaldval. Hajlitsanak drétot,
gomboljanak, cipzarozzanak, kotozzenek,
sz0jenek.

b./ Nagymozgas

A nagymozgasok fejlesztése legyen szinte
minden foglalkozason, jatékban
valamilyen formdaban: futdsok, jarasok,
csuszas, kuszas, maszas, ugrasok. Ezekkel
az idegrendszeri palyak differencialt,
pontos kovetése, finomitasa a cél. Mivel a
ritmus, a tdnc nagy hatéssal van az értelmi
miikodésre, ezért ezeket is mindennap
alkalmazzuk.

Mivel a szem - kéz koordinacié pontossaga
alapvetden fontos a kés6bbi zavartalan
irastanulashoz, mindennapos jatékaikban
ez a teriilet is hangstlyosan keriiljon

ok

Ovodapedagogus
ok

Ovodapedagogus
ok

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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elétérbe (rajzolds, autdzas, labdavezetés
stb.).

b./A mozgas, a testséma, testfogalom,
testkép fejlesztése:

A testséma fejlesztése soran leggyakrabban
a testrészek ismeretét célzé gyakorlatokat,
targyakhoz  viszonyitott  testhelyzetek
gyakorldsat és a test személyi zondjanak
alakitasat tovabbra is fejlesszék,

A vesztibularis (egyensuly) rendszer
fejlesztése:

e statikus és dinamikus
egyensulygyakorlatok

o reflexgatld gyakorlatok

e kitamasztast erdsitd gyakorlatok

2./Ertelmi fejlesztés:

[] Osszefiiggések felismerésének,
kovetkeztetések, itéletalkotas
segitése

[1 Matematikai alapu
tapasztalatszerzés lehetdségeinek
hatékonyabba tétele, a mennyiség-
szamfogalom alakitasaban,

(1 Logikai gondolkodas
(0sszefliggések felismerése,
kovetkeztetések, indoklasok)
fejlesztése kozvetlen

tapasztalatszerzése alkalmaval.

A gyermeki fejlddés nyomon kovetésére
kidolgozott mérések  lebonyolitasanak
elOkészitése, a tagovodai mérés-értékelés
munkakozdsségi tagok tajékoztatasa.

1 A féléves mérési eredmények
osszegzése, Osszevont  Ovoda
szinti ~ Osszehasonlito ~ elemzés
készitése

[ Bves értékelés elkészitése, és
Osszehasonlitasa a félévi
mérésekkel.

Mérés-értékelés
mk. vezetOi
Mk. tagok

2022. nov.

30

2023. 05.31

Eljarasrendek
Meérési
tablazatok

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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[1 Mérési eredmények 0Osszegzésébol

adodo tovabbi feladatok

meghatérozasa Osszevont Ovoda 2023. 06. 30 | feladatterv,

szinten korrekcid
meghatarozas
a
intézkedési
terv

4.3 A 2022-23-es nevelési évre célzottan meghatarozott feladatok a beszamolok alapjan:

- A szlldi  szervezettel valo | Tagdvoda-vezetok
hatékonyabb egylittmiikddés | 6vodapszichologus
megvalositasa, rendszeres | gyermekvédelmi
konzultacio,  esetleges  online | felelés
fogadoora biztositasa a nevelési, | gydgypedagdgus
szakmai célok érdekében. szocialis segitd

- A csalad szerepe az
egészségtudatossagban.

- A csalad  tajékoztatdsa  tobb
forumon az egészséges ¢letmaoddal
kapcsolatosan.

- Kondicionalis képességek,
mozgaskoordinacio fejlesztése
differencialt fejlesztéssel a
természetben, udvaron.

- Finommotorika sokoldalu
fejlesztése.

- Az O6vodai élet soran az értelmi
fejlesztés hatékonysaganak
fokozésa, mélyitése.

- Iskoléra valo felkészités.

- Egészséges ¢életmodra nevelés,
egészségvédelem. A jarvany miatti
egészség-meglrzési  gyakorlatok
ismertetése a gyermekekkel. ¢€s
azok folyamatos gyakorlasa.

Az éves eredmények 0sszegzésébdl adodo | Balla Bélané 2023. 06.30. | Szakmai

tovabbi feladtok meghatarozasa. Osszevont | 6vodavezetd beszamolo

ovoda szinten. Kovetkez6 év
munkatervéh
ez

Sziildi elégedettség vizsgalat online kérddiv | Mérés-értékelés 2022.12.20
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— bsszesités tagovoda és intézményi szinten | MK. tagjai | \

Pedagégiai gyakorlati munkank soran tovabbra is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
Személyiség- és kozosségfejlesztés hatékonysaganak novelése.
Az anyanyelvi nevelés a mindennapi 6vodai kérnyezetben legyen jelen.
Zenei képességek fejlesztése.
A mese, mondokazas legyen jelen a nap folyaman, kiegészitve a babozas dramatizalas
eszkozeivel.
Finommotorikus mozgas fejlesztése.
A népmesék €s népi hagyomanyokat felelevenitd mondokék tartalmazzak a magyarsag
torténelmét feldolgozo mondavilag elemeit.
A rajzolas, festés, mintazas sordn jelenjenek meg a nemzeti szimbolumok
A sziilofold megismerése, szeretete jelenjen meg a kiils6 vilag megismerése folyaman.
Erezzék a kozosséghez valo tartozas 6romét.
A keresztény kulturalis értékek a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz, csaladhoz val6 tartozés a
kotédés, megbecsiilésre nevelés jelenjen meg az 6vodai nevelés soran.
Hatranycsokkentd befogadod szerep (inkluziv) pedagogia alkalmazasa
A jaték meger0sitése, a szabad jaték kitilintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tdimogato, differencialt nevelés
A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki
igények beépiilhetnek.
Kiemelt figyelem: Az ,,iskolara valo felkészités”
Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, a megeldzés keriiljon eldtérbe.
Tovabba a magas cukor, s6 tartalmu ételek, italok csokkentése.
A jarvany helyzetre valo tekintettel a higiénés feladatok megismertetése a gyerekekkel.
/kézfert6tlenités, szdjmaszk hasznalata, tdvolsag megtartasa/
A tisztalkodas, az étkezés a fogmosas, és egészségmegorzési szokasok helyes
osztonzése és alakitasa.
A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok atadasanak modja
Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
0 képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositando lehetdseg.
0 Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok
0 alkalmazasara
Tovabbi feladatok:
A differencialas a neveldmunkaban és a tanulasszervezésben egyarant alapvetd
fontossagu legyen.
A fejleszt6 hatasok mindig a gyermek életkorahoz, egyéni igényeihez,
sziikségleteihez igazodjanak. A figyelem, Kivaras, tolerancia, segitségnyujtas,
elfogadas, tiirelem jelenjen meg a mindennapokban.
Az 6vodaban foly6 iskola-elokészitd, és nevel6 munka szinvonalanak emelése
Biztositjuk az esélyegyenldséget a kiilonbdzd szocidlis és kulturdlis kornyezetbdl érkezd
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gyermekeknek.

torekvéseket.

Kiemelt figyelmet forditunk a tehetséges gyerekekre.
A gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild tevékenységek tervezése

Az o6voda nevelGtestillete munkdja soran érvényesitse az innovativ pedagdgiai

5. A pedagogus elomeneteli rendszerrel 6sszefiiggo feladatok

5.1. Pedagogusmindsités + tanfeliigyelet kiemelt fontossaga

A hatalyos jogszabalyi rendelkezések | Nevelotestiilet Folyamatos | Eljarasrendek

megfeleld jogszeril eljarasok biztositasa. Vezetdi team ,
forgatokonyv
ek
Ellendrzési
jegyzokonyv

A tagdvodakban tortént mindsitések | Tagovoda- Folyamatos | jkv. alapjan

eredményeinek ismertetése a | vezetOk

neveldtestiilettel.

Szakmai segité mentorok megbizasa a | Tagovoda vezetok | folyamatos | gyakornoki

gyakornoki idészak tdmogatdsara neveldtestiilet naplo

Kapcsolattartds az Oktatasi Hivatallal és | Balla Bélané 2022.09.01 | Intézményi

POK intézményével. ovodavezetd -tdl feliileten

2023- ¢évi mindsitésre jelentkezések | Végvariné, Folyamatos | tortént

rogzitése. Buzasné Aprilis  15- | valtozasok

19

A mindsitési eljarasok ligymenetének | Pedagdgusok Folyamatos | Mindsitésre

tamogatasa, intézményi szintli rogzitések | Tagovoda- jelentkezettek

az, OH feliiletén, intézményi delegaltak | vezetOk , az

kijelolése. Vezetdi team intézményi

BECS feliileten

2023. évi mindsitésre jelentkezettek tortend

mindsitésének lefolytatasa. figyelemmel
kisérése

A pedagoguskompetenciak adott | Balla Bélané forgatokonyv

munkakorre  vonatkozd  értelmezése. | Végvariné

gyogypedagogus, ovodapszichologus | Kékhegyi Erika Folyamatos

esetén csak a munkakor ellatasaval | Buzdsné Bozsoki

Osszefiiggésben  értelmezhet6ket  kell | Erika

figyelembe venni.

Az e-portfolio feltdltése a megadott | A nevelGtestiilet | Folyamatos | E-portfolio

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika

hatériddre. érintett tagjai dokumentum
Az e-portfoliok eldzetes értékelésének | kijeldlt ai
elvégzése a mindsitd vizsga, mindsitési | delegaltak értékelési
eljaras elott. BECS dokumentum
ok
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5.2. A pedagégiai-szakmai ellenorzéssel osszefiiggo feladatok

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika

A hatalyos jogszabalyok és a Tanfeliigyeleti | Erintett Folyamatos | Kézikonyv,
kézikonyv (6vodak szamara) | pedagdgusok az eljaras
rendelkezéseinek ismerete, részvétel a dokumentum
kiils6 pedagdgiai-szakmai ellendrzésben Vezet6i team ai
tagovoda-vezetok
Nevel0testiilet
BECS
Az érintettek értesitése az Osszevont | Erintett Folyamatos
Ovodai intézmény feliiletén kijelolt idépont | pedagdgusok
alapjan. Vezet6i team
tagévoda-vezetdk
Intézményi tanfeliigyelet:
- Klapka tagévoda BECS
Munkakozosség | Kijelolt
¢és tagok segitik a idépontok
intézményvezetdi tanfeliigyelet: felkésziilést
- Klapka tagévoda
JegyzOkonyv
ek
intézkedési
terv
kérddivek
Pedagogusi, vezetoi, intézményi | Vezetdi team A kiirt Eljarasrend
tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitéasa. Megbizott idépontok- | és az
delegaltak nak ellenérzésekh
tagdvoda-vezetok | megfeleld- | ez
BECS en kapcsolddo
munkakdzosség dokumentum
vezetd ok
Onfejlesztési  tervek  feltdltése  az | BECS- vezetd, A megadott | Onfejlesztési
intézményi feliileten hatériddre terv
Erintettek elkészitése
24
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egyseégesitése.

Vezetoi-team

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés | intézményvezetd | Ertékelés intézkedési
utani feladatok: BECS-vezetd 1’<é"zhezvétel terv
Az értékelés kézhezvételétdl szamitott 45 €161 45 nap
napon belil a vezetd6 5 évre sz616
intézkedési tervet készit, melyet a
nevelbtestiilet az  intézményellendrzés
Osszegzd  értékeld0  dokumentumanak
rogzitésétdl szamitott 60 napon beliil
elfogad. Errél jegyzOkonyv késziil. Ez
feltoltésre keriil az Oktatasi Hivatal altal
miukodtetett  felilleten. Az 8sszegzo
értékelést, és az intézkedési tervet a
honlapon ko6zzé kell tenni. (Ez 60 napon
beliil kell, hogy megtdrténjen)
5.3 Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok:
Az intézményi Onértékelés jogkovetd | Vezetdi team Folyamatos | Modszertani
megszervezése (5 éves ciklus) Tagovoda- utmutato
vezetok
Neveldtestiilet
BECS Mk.
Intézményi belsé oOnértékelési csoport | BECS- team Folyamatos | BECS
miikodtetése R. O. O. és tagdvodai szinten. | Nevel6testiilet Onértékelési
Feladatok: Tagoévoda- terve
- pedagogus onértékelések | vezetdk
megszervezeése. 2022/2023 nevelési
évre.
Vezet6i onértekelések megszervezése.
Intézményi Onértekelések megszervezése.
Az Osszevont Ovoda sajat elvarasainak | NevelGtestiilet Folyamatos | BECS
vald megfelelés, belsd ellendrzési szempont | BECS munkaterv

ért. Séves terv

5.4 Szaktanacsadoi feladatok ellatasa intézményen beliil

A szaktanacsad6d végzettségli kollégak

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika

tdmogatd munkéja. Vavrik Beata
- fejleszté  céli  szaktanicsadas No¢ Kriszta
igénybe vétele
- pedagogus kollégak felkészitése
portfolié irasra, onértékelésre
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5.5 Valtozaskezelés, szakmai minoségfejlesztés, innovacio:

A 2022-23-as nevelési évben tobb valtozas is lesz intézményilinkben. Vezetdvalasztas volt, hisz az
el6z6leg megpalyazott 5 éves vezetdi mandatum lejart, Balla Bélané intézményvezeté maradt 2027.
07.31-ig. az intézmény élén.
® A Vacratot téri tagovodaban elment nyugdijba Simor Andrea. Helyette Palkoné Szécs
Judit lett, aki palyazott, €s elnyerte a Vacratot téri tagovoda tagovoda-vezetdi beosztasat.

o A Mozdonyvezet6 tagovoda intézményvezetd-helyettesi beosztasa is megiiriilt.
Buzasné Bozsoki Erika nyerte el palyazaton.

o A Mozdonyvezetd tagovoda-vezetdje pedig Siitd Modnika Imola lett.
Sikeres munkat kivanunk nekik.

> A 2021/2022 - es nevelési évben 1 6vodapedagdgus dolgozott gyakornokként - Szovégyar utcai
6vodaban, de 2022.aug. 31-én kilépett.

- A pedagogus mindsitések kapcsan 2 {6 6vodapedagdgus és 1 f6 gyodgypedagdgus mindsitése lesz
ebben a nevelési évben. (Nagy Alexandra, Tésér Agnes 6vondk,) és (Kovacsné Sandor Csilla
gydgypedagogus).

A Bocskai tagovoddban sikeresen lezajlott az intézményi tanfeliigyelet. Az értékelés felkeriilt a
Honlapra.

Folyamatos tevékenységet jelent szdmomra és a kdzosség szamadra is a mindsitésekkel kapcsolatos
gyakorlati feladatok ellatasa: a felkésziilés-felkészités, a dokumentumok eldkészitése, szervezés és
lebonyolités.

- A pedagogus életpalyamodell bevezetésével, a tanfeliigyeleti feladatokkal megnovekedett a
dokumentécio egy része, ebben a t¢émaban fontos a belsé tudasmegosztas ¢s az 1) informaciok
beépitése a pedagdgusok munkdjaba. Céliranyos segitséget igyekszem nyujtani a kollektiva érintett
6vOndi szamadra.

-> A torvényi valtozasoknak megfeleléen folyamatosan torténik a dokumentumok feliilvizsgalata,

¢s modositasa, melynek érdekében rendszeres megbeszélések sziikségesek a tagovodak BECS
csoporttagjaival, igy biztositva az egységes belsé mérés-értékelési rendszer miikddtetését.

crer

¢s értekelést a tanfeliigyeleti ellendrzések zavartalan lebonyolitasa érdekében. Az értékelés a
vezetdktdl €s a csoport tagjaitdl tobb 1d6t, energiat kivant, melyet napi tevékenységiink mellett
igyekeztiink megfeleld szinvonalon elvégezni.

> A 2022 — 2023- as nevelési évben tobb 6vodankban irtak ki vezetdi, valamint intézményi
tanfeliigyeleti latogatast, ellendrzést, de a vezetd valasztas miatt, lehet hogy torlésre keriilnek.
Barhogy is lesz, a kovetkezdket szem el6tt kell tartani:
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a kommunikacio és értékrend egységessége az idei év egyik kiemelkedo feladata, pozitiv

hozzaallassal.
Ezek alapjan tovabbi feladataink:

- onértékelési folyamat menetének tovabbi kidolgozasa,
- program ¢€s az éves Onértékelési terv folyamatos végrehajtasa,

- tovabbi dokumentalas elkészitése,

- bevonand¢ tovabbi pedagdgusok felkészitése,

- partnerek téjékoztatasa,

- az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai timogaté feliileten és a valésagban is nyomon

kovetni a folyamatokat.

6. Az Osszevont Ovoda adatvédelmi rendszerének miikodtetése
Adatvédelemmel 6sszefiiggo feladatok

Résztvevok, Hataridé Dokumentum
felelos
DPO (Adatvédelmi tisztviseld) Srank¢6 Katalin 2022.09.01- | Megbizasi
DPO-tisztviseld 2023.08.31- | szerzddés
19
Az adatvédelmi auditban rogzitett Srank¢6 Katalin 2022.09.30.
értekelésben feltart hibak javitasa, DPO-tisztviseld
megfeleloség elérése, intézkedési terv
készitése.
Dontés eldkészitésekkel kdzremiikodik | DPO- tisztviseld Munkaterv
az adatvédelmi folyamatok alkalmazotti
mitkddtetésében
- szabalyzatok feliilvizsgalata
- felvételi eljarasrend feltérképezése
- Oktatasok el6készitése
Segitséget nyujt a belso adatvédelmi és | DPO- tisztvisel GDPR
adatbiztonsagi szabalyzatok alkalmazotti Szabalyzatok
aktualizalasaban.
A szabalyzatok frissitése, aktualizalasa | Intézményvezeté | folyamatos intézményi
DPO-tisztviseld szabalyzatok
Munkatarsaknak online kérdéiv az | DPO- tisztvisel6, | Folyamatos JegyzOkonyv,
oktatasi anyagbol. Alkalmazotti Megismerési
kozosség nyilatkozat
Adatvédelmi nyilvantartast vezet DPO-tisztviseld Folyamatos, | Nyilvantartas
(oktatasrol, incidensrol, és ovodavezetés alkalomszera
ellendrzésekrol)
Folyamatos tajékoztatds adasa a DPO-tisztviseld Folyamatos, | Jegyz6konyv
jogszabalyok valtozasarol, aktualis ovodavezetés alkalomszert
feladatokrol.
27
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Mindségi ranyitasi, és kockazatkezelési | DPO tisztviseld
feladatokat ellatja

Az alébbi feladatokat a megbizott Sranko Katalin, Balla Bélané ¢és Végvariné Kékhegyi Erika tartja
kézben.

7. Miukodési terv

7.1. A 2022/2023. nevelési év tartama
2022 szeptember 01— 2023. augusztus 31.

7.2 A 2022-2023-as nevelési év rendje és az 6vodak nyitvatartasa

A szorgalmi ido:

Els6 nap: 2022. szeptember 01 (csiitortok)
Utolsoé nap: 2023. augusztus 31. (szerda)

Nyari foglalkozasi rend: 2023. janius 01-t61 2023. augusztus 31-ig tart.

Az ovoddk nyitva tartasa:

Hétfotdl péntekig — heti 60 — napi 12 ora.

A gyermekeket az intézmény: 6.00 -18.00-ig fogadja, mely id6 alatt ellatasukat 6vodapedagdgusok
biztositjak.

Ko6z0s jaték ideje: 6.00 — 7-30 és 1639~ 18.00-ig tart, ebben az idészakban dsszevont csoportokban
jatszanak a gyermekek.

A nyitva tartés teljes idOtartama alatt 6vodapedagdgus latja el a gyermekek nevelését.

A nyari zaras idépontja:

A fenntart6 utasitasa szerint varhatoéan: 3 hét

Ovoda neve Zaras ideje Ugyeletes 6voda neve
Szovogyar utcai o6voda: 2023. julius 10 - julius 28 Mozdonyvezetd tagdvoda
Régi Foti utcai 6voda: 2023. jalius 10 - julius 28 Viécratot téri tagdvoda
Vacratot téri ovoda: 2023. jalius 31 —augusztus 18 | Régi foti tagévoda
Klapka dvoda: 2023. julius 10 - julius 28 Bocskai tagovoda
Bocskai 6voda: 2023. julius 31 —augusztus 18 | Klapka tagévoda
Mozdonyvezet6 utcai 6voda: | 2023. julius 31 —augusztus 18 | Szovogyar utcai tagovoda

Téli zaras és uigyelet: az ovodak nyitva tartanak 2022.12.23-ig. A két iinnep kozott nem lesz
ligyelet.

2023. 01.02-01.08-ig az Ujpalotai Nadast6 park évoda adja az iigyeletet a keriiletben
takarékossagi intézkedések miatt. 09-én nyitnak az 6vodak.
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Munkasziineti napok a 2022/2023-es nevelési évben:

2022- munkasziineti nap, munkanap atcsoportositasabol

23 év pihenénap

adodo
munkanap /szombat/

2023. | oktdber 31. hétf6 munkasziineti nap oktober 15 szombat munkanap

2023. | November 1 Mindenszentek — munkasziineti nap

2022. | Kardcsony 25-26 linnepnap

2023. | Ujév jan 01 iinnep

2023. | Marcius 13 szerda

2023. | M3jus 1. — munkasziineti nap — A munka linnepe

2023. | M34jus -29 hétfo — Piinkosd

Nevelés nélkiili munkanapok 2022-2023-as nevelési évben:

Idépont Nevelés nélkiili nap témaja Felelos
2022. oktober 07. Szervezetfejlesztés, neveldi Intézményvezeto,
értekezletek, aktualis Intézményvezeté-helyettesek
megbeszélések. Tagoévoda-vezetok
2022.11.25. Ertekezletek, szakmai Intézményvezetd,
megbeszélések Intézményvezets-helyettesek
Tagovoda-vezetok
2023. 01.27. Intézményi Szakmai nap Intézményvezeto,
eléadokkal Intézményvezeté-helyettesek
Tagdvoda-vezetdk
2023. Aprilis Kertileti Pedagogiai nap Onkorményzat, Intézmény
Onkormanyzatban
2023. 06. 09. Szervezetfejlesztés, szakmai Intézményvezeto,
nap, kirandulas Intézményvezet6-helyettesek
Tagovoda-vezetok

Nyilt napok idépontja a Szovogyar utcai 6vodaban:
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Nyilt napok idépontja a Klapka évodaban:

2022. oktober 13. — Sziiret,

2023. aprilis 13. — Hagyomany0rzd jelesnap, - komatalazas,
2023. aprilis 15. —az 0j gyermekek sziileinek — szombat.
Nyilt napok idépontja a Bocskai ovodaban:

2023. aprilis 15. —az 0j gyermekek sziileinek — szombat.

Nyilt napok idépontja a Mozdonyvezet6é ovodaban:

Sziiloi értekezletek terve:

Nevelési évet nyito sziiloi értekezlet:

Téma: Az 6voda dolgozdinak bemutatasa, az 6voda hagyomanyainak, valamint hazirendjének

iIsmertetése.

Csoportos sziil6i értekezletek: nevelési évben legalabb 2 alkalommal a pedagdgusok altal

tervezett aktualis témaval.

rr_.r

Fogadoorak terve:

Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az dvodavezetd és a pedagdgusok. A fogaddorat

kezdeményezheti a sziild, a pedagdgus €s a szakmai segitdk, illetve az 6vodavezetd.

Az intézményvezetd €s az intézményvezetd helyettesek minden honap elsdé hétfdjén 16 6ratol 17

oraig fogaddorat tartanak eldzetes bejelentkezés alapjan.

A 2022-2023-as nevelési év rendje:

Az Ovodai nevelési év kezdete 2021. szeptember 1. /szerda/

Uj gyermekek beiratkozasa Az Oktatédsi Hivatal altal meghatarozott idében
Uj gyermekek fogadasa Szeptember 01-t51

Beszoktatas id6szaka Szeptember -oktober honap

El¢jegyzett gyermekek fogadas A betoltott 3. életév napjatol

Felvehetd, ha a csoport létszama nem telitett, és a
gyermek, jelen év dec. 31-ig betdlti 3. életévét.

Iskolai dszi sziinet Az Ovodakban nincs 0szi
gyermeklétszam csokkenése
felmérés alapjan igény szerint miikodiink minden

telephelyen.

és tavaszi sziinet. A

miatt az

2022. oktober 29-t6l- november 06-ig tart
elsd tanitasi nap: nov.07 /hétfo/

Az iskolai 0szi sziinet alatt a gyakorlat azt mutatta, hogy
joval kevesebb gyermek igényli az 6vodai ellatast.

elozetes

Iskolai téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. Januar 03-ig

utolso iskolai nap: December 21 /szerda/
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els6 tanitasi nap: Januar 03 /kedd/

Iskolai tavaszi sziinet

2023. Aprilis 06-Aprilis 11-ig
Utolso tanitasi nap: Aprilis 04
Els0 tanitasi nap: aprilis 12

8. A pedagdgiai folyamatok szervezése — értekezletek nevelés nélkiili napok

rendje

Feladat Résztvevok Hataridé Dokumentalas
helye

Felelos

Nevelotestiileti Tagovoda-vezetdk | 2022. Az intézmény

értekezlet/nyito/ Neveldtestiilet szeptember 14- | miikodését

Szakmai beszdmol6, Munkaterv 18.ig. szabalyz6

elfogadasa, valamint az 6voda | Vezetdi team dokumentumok

kezdéssel kapcsolatos feladatok jelenléti ivek

megbeszélése elfogadasi
nyilatkozat

Vezet6i team megbeszélése Vezet6i team alkalomszert feljegyzés

aktualis problémak, feladatok

Tagovoda-vezetdi informacios | Vezetdi team Kéthetente, feljegyzés

megbeszélése Tagovoda -vezetdk | helyszin véltozo | emlékeztetd

Az oOvodakat érintd kérdések,
feladatok, problémak

Neveldi, 6vodapedagégusi | Helyettesek havonta jelenléti iv,
értekezlet, megbeszelés Tagdvoda-vezetok | elsé hétfon emlékeztetd
tagdvodanként

Ovodatitkirok részére | VezetOi team Két havonta jelenléti iv
egyeztetd munkaértekezlet kedden jkv.
szervezése

Pedagéogus munkat segitd | Tagovoda-vezetdk | Havonta jelenléti iv
alkalmazottak csiitortokonként | jKv.
munkaértekezletek szervezése

Aktualis feladatok megoldasa,

informaciok atadasa, kérdések

Bels6 Ellenorzési Csoport | BECS- vezetd Kéthavonta jelenléti iv
munkaértekezlete Tagoévodak BECS- | igény szerint jkv.
Bels6 oOnértékelési feladatok | csoport vezetdi

megbesz¢lése

Készitette: Balla Bélané
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Munkakozosségi értekezletek | MK. vezetdk, tagok | havonta jelenléti iv
-nevelési  év  feladatainak jkv.
megbeszélése, beosztasok,
hataridok megbeszélése
Sziiloi Szervezet Vezet6i team 2022.  oktober | jelenléti iv.
értekezleteinek megszervezése: | Tagovoda-vezetdk | vége jkv.
Az 6vodat érintd  aktudlis 2023. aprilis
kérdések megbeszélése. vége
Informacié atadasa, a sziilok
véleményének, igényének
meghallgatisa
Gyogypedagogusok No¢ Krisztina Negyedévente feljegyzések
munkéjanak koordinalasa, Kovacsné  Sandor
feladatok megbeszélése Csilla
Erdei Tiinde
Hodi Katalin
Ovodapszichologusok Vezet6i team kéthavonta feljegyzés
konzultacios napja
Nevelés nélkiili munkanapok | Vezetdi team Kiirt idépontok | Jegyz6konyv
rendjének kialakitasa: Tagovoda vezetok jelenléti iv
- tartalmdban igazodnia
kell a nevelési ¢év
kiemelt  feladataihoz,
valamint a  sajatos
feladatokhoz. Alkalmazotti
- szervezésekor a | kozosség
gyermekek ellatasat
biztositani sziikséges a
kijelolt tagévodakban. /a
sziillok id6beni
tajékoztatdsa 2 héttel
elétte, valamint iigyelet
igénylésének felmérése/
NevelOtestiileti zaro értekezlet: | Vezetdi team jinius 15-ig jelenlét iv
Az év értékelése, jovO évi | Tagdvoda-vezetdk jkv.
feladatok megbeszélése.
8.1 Informaciéaramlas ovodai rendszere
Honlap miikodtetése az Balla Bélané folyamatos honlap
iranyado szabalyzatnak Végvariné
megfelelden. Kékhegyi Erika
(Kozérdeki adatok
megismerésére irdnyulo
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szabalyzat, kiilonos kozzétételi
lista) 6vodaink programjainak
kozzététele, az Onkormanyzat
kozleményeinek kozzététele

Online levelezés és Vezetdi team folyamatos szabalyzat
kapcsolattartas a tagévodakkal, | Tagdvoda-vezetok utasitas
helyettesekkel belsd vezetdi ovodatitkarok feljegyzések,
utasitasnak megfelelen. jkv.
Szakirodalomhoz, szakmai | Vezet6i team Folyamatos folyoiratok
folyoiratokhoz valo hozzaférés | Tagdvoda-vezetok

9. Kapcsolatrendszer

9.1 Az 6voda és csalad kozotti kapcsolattartas

Az 6voda és a csalad kozotti | Tagovoda-vezeték | Folyamatos Eves
kapcsolattartas erdsitése, alkalmazotti programtervek
bizalomra és egyiittm{ikodésre | k0zOsség jegyzOkonyvek

¢épiil6 kapcsolat alakitasa
Kapcsolattartas formainak
bdvitése és meglévd
hagyoményok fenntartasa.
Meglévo hagyomanyok
fenntartasa, kommunikacio
hatékonysdganak novelése az
6vodapszicholdgusok
bevonasaval

Sziiléi elégedettség ndvelése,
kérdéiv mérési eredmények
figyelembe vételével.

9.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, szakmai tovabbfejlodés

formai

Az Osszevont Ovoda szakmai
munkakozosségének hatékony
miikodtetése.

a.l A tagovodak
munkakozosségének hatékony
mukodésének szervezése, €s
tamogatasa, fenntartasa.

b./A meglévé hagyomanyok
fenntartasa, a csaladokkal vald
egylittmikodeés.

Tagdvoda-vezetok
Munkak6zdsség-
vezetok

Munkakdzosségi
tagok,
nevelOtestiilet

Folyamatos

Eves programterv
jegyzokonyv,
jelenléti ivek
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hatékonysaganak novelése

c./ Hatékonysag ndvelése a
mérési eredmények figyelembe
vételével.

Belsé ellenérzési  csoportok
munkdajanak tdmogatasa

Tagovoda-vezetok

Folyamatos

Eves munkaterv

A tagovodak kozotti szakmai
egylittmikodések,
tapasztalatcserék 6vodakdzi
kapcsolatok tdmogatasa

Vezetdi-team
Tagdvoda-vezetok

Az Ujonnan kinevezett vezetok
segitése, mentoralasa

Intézményvezeto,
Altalanos
intézményvezeto-
helyettes

Sziikség esetén,
alkalomszeriien

Vezetdi szerepre valo
felkészités, vezetdi utanpotlas
szakmai felkészitése, vezetové
valas folyamatdnak szakmai
gyakorlati segitése.

Intézményvezeto,
Altalanos
intézményvezeto-
helyettes

alkalomszeru

A Mentorokkal és
Gyakornokokkal valé szoros
kapcsolattartas, munkajuk
tamogatasa.

Tagovoda-vezetok

Hospitalas
feljegyzés

Intézmény-szintli tovabbképzés
rendszerének mukodtetése

Vezetdi team
Tagdvoda-vezetok

Folyamatos

Tovabbképzési
rend alapjan

Gyermekvédelmi
Munkak6zosség munkdjanak
tamogatasa. jelzérendszer
zavartalan munkéjanak
erdsitése.

Gyermekvédelmi
munkak6zdsség
vezetok, tagok

Folyamatos

Eves munkaterv
jegyzokonyv,
jelenléti iv

Kiemelt Gyermekvédelmi feladatok:

2

% Segitségnytjtas

megbeszéléseken.

% Folyamatos kapcsolat a szocidlis segitovel.
% A gyermekek napkozbeni ellatasa, életkoranak megfeleld gondozési, nevelési

feladatok megvalositasa.

% A gyermekek felmérése év elején (HH, HHH, Veszélyeztetett)

% Prevencid, a gyermekek nem megfeleld helyzetének csokkentése

A jelzérendszer részeként esetjelzés sziikség szerint.
% Kapcsolattartas a Gyermekvédelmi Szolgalattal, FIOKAVAL, részvétel szakmai

% A gyermekek és a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartdsa
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A tagdvodak kozotti szakmai
egylittmikodés, szakmai
tapasztalatcserék, tdmogatésa.
Pedagobgiai szakmai napon a
tagdvodak bemutatkozasa,
szakmai megbeszélések.
(Nevelési napok alkalméval)
Szakmai tovabbképzések

Vezet6i team
Tagdvoda-vezetok

Nevelési napok
hatarideje
Tavaszi
Pedagogiai
Napok

2023. Aprilis

JegyzOkonyv
Jelenléti iv

Az Osszevont Ovoda Vezet6i team Folyamatos Tovabbképzési
tovabbképzési terve szerint Tagdvoda vezetok terv szerint
kotelezett pedagdgusok Ovodapedagogusok
képzésének teljesitése.
Az onerdbol végzett
tovabbképzések tamogatasa.
Kozponti belsd¢ tovabbképzés | Vezetdi Team Alkalomszert Jelenléti iv
szervezése fotok

jkv.
A tagovodak rendszeres | Vezetdi team Folyamatos Ellen6rzési jkv.
latogatasa és ellendrzése, az | Tagovoda-vezetdk
ellendrzési terv szerint.
Sziiléi  jelzések,  panaszok | Vezetdi team Alkalomszerti Feljegyzések
kivizsgalasa, panaszkezelés, | Tagovoda-vezet6k
konfliktuskezelés, az | Ovodapedagégusok
informaciok megosztasa.
9.3 Kiils6 szakmai kapcsolatok egyiittmiikodés
Intézmény Felligyelettel valo | Vezet6i team Folyamatos jkv. Feljegyzés
rendszeres kapcsolattartas. email
Koznevelési referenssel valo
folyamatos kapcsolattartas.
Fenntarto6i szandékok
képviselete.
Az Osszevont Ovoda Vezetdi team Folyamatos Elégedettségi
érdekeinek, értékeinek mutatok
képviselete az dvoda
partnerkapcsolataiban.
Pedagogiai szakszolgalattal valo | Vezetdi team Folyamatos Szakeértoi
hatékony egyiittmiikodés. Tagovoda-vezetok vélemények

Egyitittmiikddési
eljarasrend
kapcsolattartasra,  ¢és
folyamatokra.

- benyujtando

protokoll,
betartasa
egyéb
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dokumentumok
tovabbitasa, pontos
megirasa
- szakmai tanacsadas
igénybevétele
Tanulési képességeket vizsgaldo | Vezetdi team Folyamatos Szakértoi
Bizottsagokkal valo Tagovoda-vezetok vélemény
egyiittm{ikod6 kapcsolattartas. | Ovodapedagdgusok Pedagogiai
vélemények
Esetjelzések
Gyermekjoléti kozponttal, | Gyermekvédelmi Folyamatos Jkv-ek
FIOKA-val vald | Felel6sok Feljegyzések
kapcsolattartas, valamint a Pedagdgiai
jelzérendszer miikodtetése. vélemények
A Bolcsédével valod Ovodapedagogusok | Folyamatos Anamnézis lap
kapcsolattartas erdsitése, az Sziilok Feljegyzések
6vodai atmenet megsegitése
A keriileti  Egészségiigyi | Vezetoi team Folyamatos Feljegyzések
szolgélattal /orvossal ¢és | Tagdvoda-vezetdk
védéndvel/ vald kapesolattartas. | Ovodapedagdgusok
Az Osszevont Ovoda | Balla Bélané Bejelentkezés jKv.
vezetdjének fogadéoraja: alapjan feljegyzés
- szlldk részére Szerdan  7-15
- dolgozok részére oraig
Helyettesek fogadéorai:
Végvariné Kékhegyi Erika: Kedd 8-16 oraig
- szlldk részére
- dolgozok részére
Buzasné Bozsoki Erika csiitortok  8-16
- szll6k részére oraig
- dolgozdk részére
Az Osszevont Ovoda Balla Bélané Folyamatos jkv.
érgelfképYiseletén? k Erdekképviseletek
mukodtetése Sziiloi Szervezet, képviseldi
Neveldtestiilet
Szervezeten beliili Vezetdi team Folyamatos jelenlét iv

egylittmiikddés segitése sziiloi
forumok, eléadasok csapatépitd
tréningek szervezése,
ovodapszichologus
munkatarsak bevonasa a
feladatba.

résztvevok
neveldtestiilet
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10. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok

Az 6vodaban maradt nagycsoportos | Vezetdi team Folyamat | Fejlédési naplod

gyermekek, fejlesztd, felzarkoztatd | ovodapedagdgusok 0s Fejlesztési terv

foglalkozasa

Sajatos nevelési igényti gyermekek | Ovodapedagogusok, | Folyamat | Egyéni

felzarkoztato foglalkozasa. gyogypedagogusok, 0S fejlodési naplod

Az autizmus-spektrum zavar j SNI- | Fejleszto Orarend,

ként jelenik meg az Alapité okiratban | pedagégusok fejlesztd

2020-ban. foglalkozasok
beosztdsa

Sajatos nevelési igényekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

% Szakértdi vélemények beszerzése minden év szeptember 30-ig, hogy az oktdberi

statisztikdban megjelenjen.

< Feliilvizsgalati eredmények rogzitése.

« Kapcsolattartas a szakemberekkel.

< Esélyegyenldség biztositésa.

fejlesztése.

« Feladatunk a tehetségigéretes

felismerése, melyek megjelennek az
- intellektualis képességekben /szokincs, emlékezet, gondolkodas, kreativitas/

- specialis képességekben / zenei, abrazoloi, matematikai, pszichomotoros, /lelki
eredetll, mozgasban kifejezésre jutd/ kreativitas /
- viselkedési jegyekben/intenziv érdeklddés, erds akarat, energikussag, érzékenység /

O

gyermekek jellemz6

« Differencialt feladatok meghatarozasa ¢és tervezése, ellatasa.

% A kiemelt figyelmet igénylé, kiemelten tehetséges gyermekek sziirése ¢és

megnyilvanulasainak

% A kiemelten tehetséges gyermekek segitése a tovabb fejlddésben intellektusuk és

kreativitdsuk tdmogatasa, 6sztonzése, specidlis sziikségleteik kielégitése.
A sziil§ segitése gyermeke megértésében, nevelésében.

Hittan szervezése az 6vodakban / Tagdvoda-vezetdk Folyamat
reformétus, katolikus/ Ev eleji ovodapedagdgusok 0S
felmérés
Sziiléi igény alapjan szervezett | Tagdvoda-vezetd 2022.10. | Jelentkezési
onkoltséges szolgéaltatasok a | 6vodapedagdgusok 01- 2023. | lap
tagovodakban. Ev eleji felmérés igény 05.30-ig
szerint.
A délutani foglalkozasok
szervezésének fo célja:
felzarkoztatas, tehetséggondozas és
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az  altalanos  készségfejlesztés
teriileteire, ezen beliill Kkiemelt
teriilletként a mozgasra épitve kell
megszervezni
Pedagogiai szakszolgalat altal | Logopédusok 2022. Gyermekek
logopédia, ¢és megel6z6 dyslexia 09.02- munkafiizete
foglalkozasok. 2023.05.
30-ig
Sportszolgaltatasok, vizhez szoktatas, | Tagévoda-vezetok Folyamat | jelentkezési lap
tartasjavitod tornak, foci, judo és egyéb | 6vodapedagdgusok 0S
tornafoglalkozasok
Rendszeres egészségiigyi Tagdvoda-vezetok Alkaloms | Feljegyzés
ellendrzések az 6vodakban védond zerli
(fejtetvesség, fogaszati sziirés) Evente 2-
3
alkalom
mal
Délutani kiilonfoglalkozasok, szolgaltatasaink
Feladat Szovégya | Régi Foti | Vacratot | Klapka Bocskai | Mozdonyvezeté
megnevezése r tagovoda | téri utcai utcai utcai tagovoda
székhely tagévoda | tagévoda | tagovoda
ovoda
Katolikus hittan | x X X
Reformatus X X
hittan
Akrobatikus X X X
rock-and roll
Jatékos angol X X
Sakk
Mozgasfejlesztd | X X X X
gyermek torna
Judo X X
Karate X X
Foci X X X X
Kézmiives P:ﬁ?{:ﬁ)’gha
foglalkozas ingyenes
Néptanc X X P:ﬁgﬁ)’gba
ingyenes
Munkakozosségek:
Ovoda neve Munkakozosség Vezetije
iranyultsaga
Szovogyar utcai 6voda 1./ Jeles napok Balla Erika
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hagyomanyok

2./ Gyermekek fejlodésének,
mérését, értékelését segitd” | Karpati Gabriella
Munkako6zosség

Mozdonyvezetd tagdvoda 1./Gyermekvédelmi MK. Fiderné Popovics Anita

2./Bels6 Ellendrzési Csoport | Vavrik Beata

Klapka tagdvoda 1./Néphagyomanyra €piild Gyulainé¢ Kirjak Klaudia
tanc az 6vodaban
Klapka tagdvoda 2./ Kismesterségekkel valo

ismerkedés, mithelymunka Bokéné Balogh Zsuzsa

11. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Tanévnyito értekezlet Vezetdi team Jelenléti iv,
megismereési
nyilatkozatok

Az évszakokhoz kapcsolodo Helyettesek Folyamatos Munkaterv

rendezvények, linnepségek Tagovoda-vezetok a (tagovodai)

szervezése a tagovodak egyéni Neveldtestiilet munkatervek

sajatossaganak megfelelden alakitva. idépontjaihoz

(intézményvezeto-helyettesek alakitva

munkaterve, rendezvényterve

alapjan)

Ovodai iinnepek, természeti iinnepek, sziilés rendezvények

Az iinnepek kozosségformalo-, és kotddést erdsitd szerepe mellett ki kell hasznalni az esztétikai
izlésformalo lehetdségeket is. Olyan esztétikai élményhez kell juttatni gyermekeinket, melyek
igényességet képviselnek és nyitotta teszi a gyermekeket és sziiloket egyarant a miivészi
alkotasok értékei felé.

Cél és feladat:

° Az tinnep jelentsen €lményt a gyermek szadmara, amikor mast cselekszik, mint
hétkoznap.
° Tartalmaban a miisorok, rendezvények, tinnepélyek jol szervezettek, €lvezhetdek
legyenek a gyermek szdmara.
° Teremtse meg a csoportformald, Osszetartdé erdt kialakitd kozds Ordmet,
meghittséget, ne tiresedjen el.
° Lehetdségeinkhez mérten hivjuk meg a csaladokat izlésformalas, csaladi
hagyomdényok szélesitése céljabol.

Kirdandulasok, sétdk  muzeumi, | Tagovoda-vezetok alkalomszert | Sziil6i

allatkerti és babszinhazi latogatasok nyilatkozatok

. e 112 Ovodapedagogusok . ree
szervezése tag Ovodanként pecagog jelenléti ivek

Karacsonyi linnepség tag 6vodanként | Tagévoda-vezetok 2022 12.-22- | Képek
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alkalmazotti ig

kozosség
Nyilt napok  szervezése a | 2023. Aprilis 2023. 04. jelenléti iv
tagovodakban: A Tavaszi pedagogiai

Célja: Ovodasaink sziilei betekintést
nyerhessenek az 6vodai munkéankba,
tovabba leendd 6vodasaink és sziileik
megismerjék az 6voda kornyezetét,
az ovoda dolgozoit, ¢és az Uj
gyermekek sziilei izelitét kapjanak
6vodai nevel6 munkankrol

napokhoz

Datumok: az el6zéekben emlitett
modon
Szovo:
Régi Foti:
Vicratoti:
Klapka: 2022. okt. 13.
2023. 4pr. 13.
2023. apr. 15.
Bocskai: 2023. apr. 15.
Mozdonyvezeto:
Az Ev Pedagogusa Dij keriileti | Vezetdi team 2023. aprilis | Felterjesztési
kitlintetésére kollégak felterjesztése a Az ovodik dokumentum
kertileti Pedagdgus napon valo z ovocax
részvétel. munkatgrsm,
dolgozoi
Az ¢év nevelést segitdé munkatirsa | Vezetdi team 2023.4prilis- | Felterjesztési
kitiintetésre valo felterjesztés majus dokumentum
Az 6vodak
munkatarsai,
dolgozdbi
Felterjesztések allami kitlintetésre Vezetdi team 2023. februar | Felterjesztési
A7 dvodik dokumentum
munkatarsai,
dolgozdbi
Pedagogusnapi linnepség, kirandulas | Vezetdi team 2023. majus | Képek
tag 6vodanként Tagdvoda-vezetok
Az 6vodék dolgozoi
Nyugdijba vonulo kollégak, | Balla Bélan¢ majus 31. felterjesztési
Szolgalati emlékérem Kkitlintetésben | Tagdévoda-vezetok dokumentum
részesiild kollégdk koszontése a tag | tinnepeltek
6vodai linnepségen. vald részvétel.
Tagovodai  évfordulokon, jeles | Balla Bélané Folyamatos jelenléti ivek
napokon val6 részvétel. Helyettesek tagdvodai
munkaterv
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szerint

12. Az 6voda mikodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

Humanerdéforras tervezése:
Az allashelyek
betoltésérol valo
gondoskodas
Képességek szerinti
feladatmegosztas
A vezetéi  ismeretek
bovitése hatékony idd-és
feladatmegosztas
tervezése

Vezetoi team

Tagovoda-vezetok

Folyamatos

munkaszerzodések

Szervezeti és tanulasi kultara
fejlesztésének eszkozei:

Jo  gyakorlatok megosztasa.
Szervezeti kultara fejlesztése.
Szervezetfejlesztési tréning
szervezeése.

Vezetoi team

Tagovoda-vezetok

Ovodapedagégusok

Folyamatos

Szakmai napok

jegyzokonyvei

Felel6sség és hataskor
megosztas egyértelmiisitése:

- az egyenld teherviselés
elvének érvényesiilése

Vezetoi team

Tagévoda-vezetdk
Ovodapedagogusok

Folyamatos

SZMSZ

EllenOrzés, értékelés
folyamatossaganak
visszacsatolasa

Vezetol team

Tagdvoda-vezetdk

Folyamatos
EllenOrzési
terv szerint

Feljegyzés

Jutalmazas, elmarasztalas
elveinek szempontjainak
érvényesitése. Anyagi és erkolcsi
elismerés. Szakmai siker
biztositasa

Ovodavezetd

Folyamatos

Lista

Osztonzés a korszerti pedagdgiai
modszerek alkalmazasara:
inkluzive-integralt nevelési
modszerek alkalmazasa, alkotd
¢lményének biztositasa

Vezeto1 team

Tagdvoda-vezetdk

Folyamatos

Tovabbképzések,
modszerek
netes bongészések

0

Szervezetépités  alappillérének
alkalmazasa:
Kolcsonos tisztelet
Tamogato kornyezet

Vezet6i Team
Tagdvoda-vezetok

Alkalmazotti
kozOsség

Folyamatos

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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bizalom

AzR. O. O. pedagbgiai értékeire | Vezetdi team Folyamatos | Honlap miikddtetése

épilé arculatdnak kialakitasa, logd

erdsitése. (Logo, honlap,

névjegykartya)

Panasz és  konfliktuskezelés | Vezetok esetenként feljegyzések,

eszkdzei a tagdvodakban. Tagovoda-vezetdk intézkedések

Etikai kodex betartasa Vezetdi team Folyamatos | Etikai kodex
tagdvoda-vezetok
Neveldtestiilet

Human eréforras fejlesztésével osszefiiggé feladatok: a megiiresedett allashelyek meghirdetése
folyamatosan megtorténik. A jelentkezOk Onéletrajzanak tovabbitasa az Intézményvezetd-
helyettesek, és Tagdévodak vezet6i szamara. A feladatok koordinalasaval az alapelv, hogy az
intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lassa el. A szervezeti struktira a raciondlis és gazdasidgos miikodtetése a helyi
adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével épiil fel. Tagovodak, mint szervezeti
egységek az optimalis miikodését célozzuk meg, a kozosen kialakitott és helyi értékeknek
megfeleléen végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztdsanal épitiink a szakmai orientaciora, ez egyéni képességekre.

Célunk: hogy intézményiink tagjai ismerjék meg szervezetiink céljait és azonosuljunk vele, ami
noveli mitkddésiink pedagdgiai hatékonysagat.

Toreksziink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre,a Kkitiintetésekre vald
felterjesztésekre, amely segiti a jO eredmények elérését, ¢és fenntartdsat. Optimalis
munkakoriilmények megteremtésére toreksziink, ezért folyamatosan fejlesztjiik szervezeti
kultarankat, az egyiittmiikddést 6vodan beliil és az dvodak kozott is. Bovitjlik és szinesitjiik Ovodai
¢és udvari jatékokat, és a szakmai munkénkat segitd pedagogiai eszkoztarakat.

12. Taniigyigazgatas

Bekovetkezett jogszabalyi Balla Bélané 2022. Szabalyzatok,
valtozasokbol ad6dé modositasok Helyettesek augusztus 31. | dokumentumok
elvégzése. Szabalyzatok
feliilvizsgalata évente. Kotelezd
dokumentumok frissitése. Fenntartoi
jovahagyast 1igénylé dontések

elokészitése,

Pedagogiai dokumentéciok | Vezetdi team folyamatos

elokészitése, atnézése ovodatitkarok

KIR rendszerbe 1év6  adatok | Vezet6i team 2022. statisztika
felvitelének és folyamatos | Ovodatitkarok szeptember

ellenorzése. 05

Oktober 0l-jei statisztikahoz az

42
Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika



Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

OM azonosito: 201545

adatok Osszegyljtése

szept. 20.

Havi (heti) létszamjelentés
elkészitése, az O&vodai féréhelyek
nyilvantartésa.

Vezet6i team
Ovodatitkarok

Folyamatos

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése.

Vezet6i team
Tagdvoda-vezetok

2023. marcius
10.

Tovabbképzési terv,
beiskolazasi terv

RGYK hatarozatok, SNI | Vezetok Folyamatos Nyilvantartas
szakvélemények HH, HHH | Ovodatitkarok
gyermekek nyilvantartasa.
Ovodai felmentések nyilvantartasa. | Balla Bélané Folyamatos Kérelmek

Ovodatitkarok
Az ovodakotelesek ovodaba Vezetdi team Folyamatos Mulasztasi naplo
jarasanak figyelemmel kisérése, tagévoda vezetok nyilvantartas
igazolatlan hianyzas esetén a Ovodapedagdguso
sziikséges intézkedések megtétele k
Keriileten kiviili gyermekek lakhely | Vezetdk julius,
szerinti jegyz0 értesitése. Ovodatitkarok folyamatos
Ovodai jogviszony létesitésének és | Balla Bélané Folyamatos eléjegyzési naplod
jogviszony megsziintetésének | 6vodatitkarok
nyilvantartasa.
Utazasi kedvezmény kiadésa. Vezetok 2023 marcius

Ovodatitkarok 25.
Ovodai beiratkozis el6készités, és 2023  majus
szervezeése. Hirdetmény els6  hetétol
kifiiggesztése. Elutasitdo hatarozatok 2023. junius
elkiildése. 6.
A tankdteles  kora  gyermekek | Vezetdk Folyamatos Nyilvantartas
1étszamanak és személyének | Ovodatitkarok
nyilvantartdsa
Taniigyi dokumentumok vezetése, Vezetdk Folyamatos Iktatasi naplo
taniigy-igazgatasi, igyviteli Ovodatitkarok
feladatok ellatasa
A gyermekek adatainak Vezetdk Folyamatos Nyilvantartasok
nyilvantartasa, az adatok Ovodatitkarok
tovabbitasanak intézményvezeton GDPR  szabdlyzat
keresztiili ligyintézése, az alapjan
adatvédelem biztositasa.
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13. Munkaiigyi feladatok

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas | Ovodavezetd Folyamatos nyilvantartés
naprakész vezetése az R. O. O. Ovodatitkar
titkarsagan
Az 6voda SZMSZ-¢ben rogzitett Vezet6i team Alkalomszeri | Javaslat
munka- és személyiigyi dontés Tagovoda- munkaviszony
elokészitése. vezetok 1étesitése
- 0j dolgozo alkalmazasa

esetén a helyettesek és

tagovoda-vezetdkkel valod

egyeztetés, vélemény

ajanlas kikérése.
o s Vezetdi team alkalomszerti Hirdetés
Allashelyek meghirdetése ovodatitkarok
Munkakori leirdsok feliilvizsgalata, | Vezetdi team 2022 Munkakori leirds
a HIT —ben vallalt feladatok Tagovoda- szeptember
megjelenitése a munkakdri vezetok
leirasokban. Uj dolgozok Ovodatitkarok
munkakori leirdsdnak kiaddsa.
Személyi dokumentumok frissitése | Vezetok 2023. augusztus | Személyi
és atadasa a székhelyintézményben. | Ovodatitkarok | 31. dossziék
Dolgozoi adatbazis 1étrehozasa R. Excel tablazat
0. O. szinten.
Gyermeki adatbazis létrehozéasa a Vezetdk 2023 augusztus | Excel-tablazat
Kl R-statisztikdhoz Ovodatitkarok | 31.
Atsorolasokkal kapcsolatos Ovodavezetd Alkalomszer(i | Atsorolasok
munkaiigyi feladatok. Ovodatitkér
Hatarozott idejii munkaszerzédések | Ovodavezetd Alkalomszeri | Munkaszerzédés
feliilvizsgalata Ovodatitkar ek
Hianyzéasok, szabadsag, talora Tagdévoda- Folyamatos nyilvantartasok
nyilvantartdsa vezetdk
Havi tavollét jelentés pontos Ovodatitkarok | minden hét | Tavollét jelentés
leadasa végén
Szabadségos t6mbok pontos Svlodavezet('i Folyamatos Szabadsag Tomb
vezetése, vezetok munkaido ¢ Yettesek
nyilvantartdsanak ellenjegyzése Tagovoda-

vezetok
A levelezés, iktatas rendszeres Ovodavezetdk, | Folyamatos Iktatokonyv
vezetése SZMSZ-szerint. Ovodatitkarok
Belsé vezetdi utasitasok Ovodatitkarok, | Folyamatos nyil\,/étntartés,
o, . . Helyettesek utasitas
nyilvéntartisa, vezetése .
Tagdévoda- dokumentuma
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vezetk
6vodatitkar folyamatos nyilvantartas
személyi anyagok frissitése gazdasagi
igyintézo
14. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok
Az adott évre sz0ld kozponti | Vezetdi team 2022. oktober | Koltségvetés
koltségvetési torvény
tanulmanyozasa. A  koltségvetés 2023. marcius
elokészitésével kapcsolatos
egyeztetések.
A koltségvetés tagovoddk részére
torténo felhasznalasanak,
elosztasanak megbeszélése.
6vodavezetd Folyamatos gazdalkodas
Onalléan miikodo gazdalkodas a GMK dolgozo6i dokumentumai
GMK-val MAK-al valé MAK- uj iratkezelési
egylttmiikodés megvalositasa. ligyintéz0 dokumentumok
hasznalata
A gazdalkodas kozos elvei, szabalyai | Ovodavezetd Folyamatos onellendrzés
szerinti miikdés megvalositasa: Helyettesek dokumentumai
- kotelez6 eszkdz norméaknak p
. . Tagoévoda-
val6 folyamatos megfelelés .
e . vezetok
(potlas, 1) beszerzés).
Kozérdeki adatok nyilvanossa tétele Balla Belane Folyamatos Kozerdeki
. . : . havonta adatok
a Kozérdekii adatok megismerésére . L,
. . : megismerésére
vonatkoz6 szabélyzat szerint. ,
. s vonatkozo
- havi dokumentaci6 a .
. g i1 szabalyzat
kozzétételi lista 1
a1 os feliilvizsgalati
feliilvizsgalatarol
dokumentum
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ- | Vezetdi team folyamatos Ellendrzés
ben a kapcsolodo szabalyzatokban a | Tagovoda- dokumentuma
munkakori leirdsokban rogzitettek vezetdk
szerint.
A 2023. évi koltségvetés aranyos Vezetdi team November Koltségvetés
részének feladatorientalt Tagdvoda-
felhasznalasa.(Tagovodak listdinak vezetdk
figyelembe vételével.)
A gazdalkodassal kapcsolatos | Vezetdi team Folyamatos Nyilvantartas
pénziigyi tevékenységgel kapcsolatos | Tagovoda-
adatok, a miikodéssel kapcsolatos | vezetok
nyilvéntartdsok naprakész vezetése.
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A miikodés miiszaki sziikségleteinek, | Vezetdi team Eloirasoknak | tervezés
a karbantartasi feladatok tervezés Tagdvoda- valo dokumentacidja
elokészitése, indoklasa /munka, vezetok megfelelés
baleset tlizvédelmi szemle jkv
ANTSZ ellendrzés stb.
HACCP program eldirasoknak valo
megfelelés.
Gyermekétkeztetés megszervezése, a Vezqéi team Folyamatos Nyilvantartas
normativ kedvezmények Tagox:oda-
nyilvantartdsa. Az ebédbefizetések Yezetok ,
. ..+ | Ovodatitkarok
megszervezése a tagovodak SZiil6K
lehetdségeinek figyelembevételével. Zuio
Eseti és tartos bérleti szerzédések Vezet6i team Folyamatos Bérleti
feliilvizsgalata, elkészitése. Ovodatitkarok szerz6dés
Udvari jatékok TUV. GMK Folyamatos Ellen6rzés
feliilvizsgalatanak nyilvantartasa. dokumentumai
Elelmezéssel kapcsolatos igények, GMK
panaszok felmérése, feliilvizsgélata.
Kockazatértékelési szabalyzat Szeptember Szabilyzat
kialakitasa és betartasa. 30.
Folyamatos

OTP- Szép kartya névsoranak Vezet6i team Folyamatos Nyilvantartas
elokészitése honaponta. Ovodatitkarok
Cafetéria miikodtetése 6vodatitkarok folymatos lista
15. Szakhatosagi ellendrzések

Vezetdi Team Utemezés Ellen6rzési jkv.
NEBIH: felkésziilés a Nemzeti | Helyettesek szerint
Elelmiszerlanc és — Biztonsagi
Hivatal Ellendrzésére Tagbdvoda-
Check  lista  ellendrzése  és | vezetok
dokumentalasa. Konyhai

dolgozdk
HACCP auditra vald felkésziilés, | Vezet6i team folyamatos kézikonyv lista
kézikbnyv audit listdja alapjan | Tagovoda-
sajatossagok figyelembevételével. vezetok

Vezetdi team folyamatos Jegyz6konyv
Budapest Fdvaros Kormanyhivatala felkésziilés
Népegészségiigyi Intézet helyszini
kozegészségligyi célellendrzése Tago6voda- ellenérzésre

vezetok
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Févarosi Katasztrofavédelmi
[gazgatosag
Helyszini szemle, ellendrzés

Tlizriadd megszervezése:

Vezet6i team

Tagdvoda-
vezetdk

folyamatos
felkésziilés a
helyszini
ellendrzésre
Oktober 20-a
Tuzriadd

JegyzOkonyv

TUV udvari jatékok feliilvizsgalata

- karbantartasok,
cserék jelzése

javitasok

Vezetdi team

Tagovoda-
vezetdk

folyamatos
felkésziilés a
helyszini
ellenOrzésre

Jegyzokonyv

16. Ellenérzés, Ertékelés

dokumentaciok
elektromos

Pedagogiai
ellendrzése az
csoportnapléban:

- A pedagogiai
értekelés
épitettsege.

- A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése,
differencialt, harmonikus
személyiségfejlesztésrdl valod
gondoskodas (egyéni
fejlesztési tervek).

- a pedagdégus kompetencidk
érvényesiilése a
dokumentumokban.

- A pedagogus elvaras
rendszernek valo megfelelés.

- A vezetdi, intézményi elvarasi
rendszernek valo megfelelés.

- fejlesztd naplo ellendrzése

- gybgypedagogiai
dokumentécio

A pedagogiai munka ellendrzése:
Feladatok atruhazasa: Helyettesek a
feliigyelt oOvodaban ellendrzik a
pedagdgus munkat.

Pedagogiai dokumentumok
ellenérzése: Tagévoda-vezetok

tervezes,
egymasra

Vezet6i Team

Helyettesek

Tagdvoda-
vezetok

Utemezés
szerint

Ellen6rzési jkv.
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A pedagogiai  dokumentaciok
ellenérzésének szempontjai:

- A pedagbgiai  tervezés,
értékelés egymasra
¢pitettsége.

- A gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése,
differencialt harmonikus
személyiségfejlesztésrél valo
gondoskodas (egyéni
fejlesztési tervek)

- A P.P. szabalyozott, egységes
elveket kovetd dokumentacio
érvényesiilése.

- A pedagogus kompetencidk
érvényesiilése.

- A pedagogus elvaras rendnek
valé megfelelés.

- A vezetdi, intézményi elvaras
rendszernek valo megfelelés.

Vezetdi team

Tagdvoda-
vezetk

Utemezés
szerint

Pedagogiai
dokumentaciok

Pedagoégus munkat segitok
munkajanak ellenorzése.

Tagovoda-
vezetok

Havonta
Folyamatos

Szempontok
szerint

Tisztasagi ellenérzés

Eljarasrend:

Bels6 ellendrzé csoport: (akik a
tisztasdgi  ellenérzést végzik a
konyhéban, csoportszobdkban és az
6vodaban)

Moédszerek: megfigyelés,
beszélgetés értékelés, visszacsatolas

Eszkozok: szempontsor, kérddivek,
takaritasi naplo

Bels6
ellen6rzési
csoport

Havonta
Szuréproba
szerien

(takaritasi
naplo)
bejegyzés

Az 6vodai miikodtetés
szabalyszerlisége (torvényi
megfelelés, intézményi taniigyi
dokumentumok, szabalyzatok,
nyilvantartasok, statisztikak,
egeészségligyl konyvek, jelenléti iv,
munkaruha nyilvantartas)

Irat és ligykezelés szabalyszeriisége.
Gazdalkodassal Osszefiiggd belsd
ellendrzések (6nkormanyzati
tdmogatast alatamaszto

Vezetdi team
Tagdda-vezetok
Ovodatitkarok

Utemezés
szerint

Tantigyi
nyilvantartasok,
gazdalkodassal
Osszefiiggd
dokumentumok
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dokumentumok ellenérzése)
Tagovoda-vezetok fejlesztd | Tagovoda- 2022. januar Munkaterv
értekelése az aktudlis munkaterv | vezetdk Ellendrzési
6vodai fejlesztd értékelése. dokumentumok
pedagégiai dokumentacio. Az O. O.
elvaras rendje, ellendrzési terve
alapjan.
Végvariné Folyamatos ellenérzési
Az 6voda honlapjanak ellenérzése Kékhegyi Erika | és dokumentum
alkalomszerii
Bels6 kontroll szabalyzat Intézményvezet | folyamatos
miikddtetése az ellendrzési 0
nyomvonalak mentén helyettesek
Felelosok: Siba | Ev végén Tablazat
Kockazatkezelési és integritas Mariann,
feltilvizsgalata Caligaris
Brigitta
17. Ellendrzési terv 2022-2023 nevelési év
Intézmény Az ellenérzés szempontjai és litemezése
X0 | Xo [ XL [ XL [ (0L (L [ IV. V. [ VL VI | VI
Szovogyar A B E |B C D
sz€khelydvoda
Régi foti B |A E |B
tagovoda
Vacratoti B A E |B A
Tagdvoda
Klapka B |A E |B F D
Tagdvoda
Bocskai B E |B |A
Tagdvoda
Mozdonyvezet B E |[B |A D
6 tagbvoda

,/A”: Pedagogiai munka ellendrzése (Ovodavezetd, Helyettesek, Tagovoda-vezetdk)
»B” Pedagogiai dokumentacio ellenérzése (Tagdvoda-vezetdk)

,»C7:A miikodtetés szabdlyszerliségének ellendrzése (taniigyigazgatds, gazdalkodds, munkaiigy)

/Ovodavezets- Helyettesek/

»D”: Helyettesi irasos fejlesztd értékelés év végi beszdmold — Ovodavezetd felé
»E”: Tagbvoda-vezetdi irasos fejlesztd értékelés, év végi beszamolas — Helyettes felé

»F”’: Honlap ellendrzése (6vodavezetd)
Elemzési szempontsor:
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Az 6vodapedagdgus a gyermekek képesség fejlesztéséhez megfelelo modszertani
felkésziiltséggel rendelkezik.
Az alkalmazott mdédszerek megfelelnek a gyermekcsoport értelmi, szocialis fejlettségi
szintjének.
Az ovodapedagogus kelloképpen differencidlja az alkalmazott médszereket a tehetséges,
hatranyos helyzeti, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek igénye szerint.
Az ovodapedagogus képes felmérni a gyermekek fejlettségi szintjét a tovabbi sikeres
fejlesztés érdekében. (tehetséges, értelmileg, szocidlisan elmaradott gyermekek kisziirése)
A differencialas és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése megjelenik tervezd
munkéjaban.
Elfogadja, a gyermekcsoporttal elfogadtatja a kiilonboz6 tarsadalmi rétegekbdl érkezo
tarsakat a kozosségfejlesztés érdekében.
A gyermekek kozott felmeriild konfliktusokat tapintatosan, megfelel6 modszertani
kultaraval oldja meg.
Tervezése az el6z6 évi nevelési, fejlesztési terv megvalosulasanak értékelésére épiil,
figyelembe véve az adott csoport adottsagait.
A tervezett célok, feladatok hatékony megvaldsitasa redlis, biztositott.
Tudatosan megtervezi az ismeretszerzéshez sziikséges tapasztalatszerzések, ¢élmény
szerzések lehetdségeit.
A motivaci6 elvét megfelelden alkalmazza a figyelem felkeltése, fenntartasa érdekében
Megfeleld helyet, id6t, eszkodzt biztosit a gyermekek cselekvd ismeretszerzd
tevékenységéhez.
Az 6vodapedagdgus értékeld visszajelzése a gyermekek szdmara segitd, fejlesztd szandéku.
A sziil6k redlis tajékoztatasa gyermekiik egyéni fejlettségérdl biztositott igényliik, és az éves
programtervben foglaltak szerint.
Az 6vodapedagogus nyelvhasznalata igényes, kommunikacidja megfeleld a gyermekek,
sziilok, kollégak felé.
Képes egyiittmiikddni a kollektivaval, és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel.
(logopédus, pszicholdgus, fejlesztd pedagogus, Pedagogiai Szakszolgalat)
Redlis onismerettel rendelkezik, képes az onreflexidra.
Az 6vodapedagdgus személyiségét jellemzi az elkotelezettség és a szakmai
felelosségvallalas.
Igénye van az 6nképzésre, szakmai megujulasra.

Dajkak munkajanak ellenorzése

Szempontok:
Tisztasag a csoportszobaban ¢€s a kiszolgald helyiségben.

Munkaidd pontos betartésa.
Kapcsolattartas a gyerekekkel.

Kapcsolat az 6vondkkel.
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Gyermekszeretd magatartés
Pozitiv példaadas

Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban

18. A tovabbképzések rendje: Tovabbképzési beiskolazasi terv

Az 6nképzést, az 1j ismeretek beépitését a napi gyakorlatba nagyon fontosnak tartjuk és az intézmény
jovojének szempontjabol. Belsé tovabbképzéseink, bemutatd foglalkozasok lehetdvé teszik, hogy
tanulhassunk egymastol, €s szinten tartsuk pedagodgiai ismereteinket. Folyamatosan figyeljiik az
ingyenes tovabbképzéseket, és a kollégaknak ezt tovabbitjuk. A nevelOtestiilet altal jovahagyott
Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések.

Mivel megkaptuk az Onkormdanyzat altal a timogatott Mozgaskottahoz sziikséges tornaeszkdzoket,
ehhez tovabbképzést is szerveztiink. Tervezziik ebben a nevelési évben is - az Onkormanyzat 4ltal
tamogatott Mesterprogramhoz kapcsoldoddan - a ,,Lippog6” tovabbképzeést, minél szélesebb korben,
melybe a hat 6voda pedagdgusai igény szerint csatlakozhatnak .

A Vezetéi Programomban megfogalmazott Vezetdi jovokép 2022 - 2027 - fejlesztési
elképzeléseim Kkoziil az alabbi teriileteket szeretném ebben a nevelési évben kiemelten kezelni,
megvalésitani:

1. Folytatndm az eddig is jol bevalt kiils6 programok szervezését. (kirandulédsok,
muzeumpedagogiai programok.)

2. Terveim kozott szerepel az 6vodak kozotti a ,,Palota kismestere” palyazat meghirdetése.
Minden nevelési évben egy adott témakdrben, meghatarozott technikdval /nemezelés,
batikolas, agyagozas, tiifestés/ vehetnek részt a palyazaton az é6vodaink nagycsoportosai. Az
elkésziilt munkakbol mindig mas dvodaban kiallitast szerveziink, amit nemcsak a sziildk,
hanem a Fenntart6 és minden érdekl6d6 megtekinthet, amit a XV. keriileti Médian keresztiil
is publikussa tesziink.

3. Tovabbra is tervezem a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 6vodapedagogus hallgatoinak

elméleti-szakmai képzésében valo részvételét. /Klapka ovoda/
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Osszegzés:

“Allitsd magad kihivdsok elé. Ez az egyetlen médja annak, fejlédj!
(Morgan Freeman)

Az éves munkaterv tartalmazza az 6vodaban ellatandé aktualis teenddket, feladatokat, az adott idOre
vonatkoz6 célokat és magéba foglalja a nevelési év helyi rendjét.

Eves munkaterv fokuszaban, mint mindig, most is a rank bizott Kisgyermekek allnak.

Minden Kitfizott célokkal az ,,O) mindenek felett 4116 érdekének” érvényesiilését kivanjuk szolgalni.
A fentick megvaldsuldsa érdekében tovabbra is kiemelt feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott
ovodai 1égkor, tartalmas, élményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa és intézményiink
torvényes miikodtetése.

Kitlizott céljainkat olyan szocidlis kozegben kivanjuk megvalositani, ahol mind a gyermek, mind a
felndtt jol érzi magat, ahol a nevelés a csalddokkal egylittmiikddve, a csaladi nevelést tamogatva,
kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem elbtt tartva torténik, ahol az d6voda dolgozoi
alkotd, j6 munkahelyi légkorben valdsithatjuk meg ,kiildetésiinket” a gyermekek, a sziilok és a
fenntarto teljes megelégedésére.

AZ IDEI EV MUNKAJAHOZ JO EGESZSEGET, SOK SIKERT, SOK-SOK GYEREK
MOSOLYT ES SZULOI ELEGEDETTSEGET KIVANOK!

Kelt: Budapest, 2022. 09................

Balla Bélané
intézményvezeto
LEGITIMACIOS ZARADEK:
A Rakospalotai Osszevont Ovoda Munkatervét az ................................ iktatasi szdm alatt

talalhato jegyzOkonyv, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a 2022/2023-es
nevelési év munkatervét.
Kelt: Budapest, 2022................
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Sziiléi Szervezet vezetdje

A Rékospalotai Osszevont Ovoda nevelGtestiilete az........................ iktatasi szamon jegyzett
nevelOtestiileti hatdrozata alapjan, a 2020/21-es nevelési év munkatervét 100 %-os ardnyban
elfogadta.

Kelt: Budapest, 2022. ................

nevel6testiilet nevében
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Flggelek
1. sz fiiggelék

Egészséges életmodra nevelés kiemelt feladatai
2022-2023 nevelési évben

wMinden nap egy alma, az orvost tavol tartja!”
/népi bolcsesség/

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja az 6vodai nevelés alapvetd feladatanak a gyermek
testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Az dvoda, mint kdznevelési intézmény felelds
az oOvodaskori gyermekek testi, értelmi, érzelmi, lelki és erkolcsi fejlodéséért. Nevelési
gyakorlatunkban az egészséges életmodra nevelés szempontjabol ez azt jelenti, hogy nevel6-oktatd
munka sordn tekintettel vagyunk a gyermekek egészségére, toreksziink annak fenntartasara,
megOrzésére, kiegyensulyozasara, megerdsitésére.

Ezeknek a sziikségleteknek kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését. A
fejlesztés megkoveteli, hogy az 6vodai nevelés segitse az egészséges életvitel iranti igény
kifejlodését, az egészséges életmdd valasztasat, az egészséget karositd magatartasok
visszaszoritasat.

Az egészség védelme tanithato, fejleszthet. Ovodaskorban az egészségre nevelés kihat az élet
tovabbi szakaszaira is és nagy jelentdsége van, abban, hogy az 6vodaskort gyermekek hogyan
fejlédik tovabb.

Ezért célunk a gyermek testi, lelki és szellemi fejlédése egyarant. Ebben mi, felnéttek, pedagdgusok
¢s sziilok (illetve a csalad tobbi tagja is) vagyunk a kovetendd példa a gyermekek szamara, igy
példamutatassal megtanithatjuk szamara, hogyan Orizheti meg egészségét a mindennapokban. A
kovetkezetes viselkedés kiemelkedd szerepet kap ebben.

Az egészséges ¢letmod kialakitdsaban néhany {6 cél és feladat szerepel, mint az alapvetd higiéniara,
apoltsagra val6 igény kialakitasa, megfeleld, valtozatos taplalkozasra valo igény kialakitasa, étkezési
szokasok elsajatitasa, pihenés sziikségletének kielégitése, a mozgas szeretetének megtartasa, késdbbi
igényének kialakitasa
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Higiénia, apoltsag:
Elsddleges szerepet kap ebben a tisztdlkodas és a megfeleld0 WC haszndlat tanuldsa, mert szamos
fert6zést és betegséget elkeriiliink ezekkel. Fontos megtanulniuk a gyerekeknek, hogy gyakran

mossanak kezet szappannal, csak a sajat, jellel ellatott torolkozdjliket hasznaljak, ezzel is akadalyozva
a fertézések, betegségek terjedését.

WC hasznalat utan mindig mossanak kezet, st, gyakran nem art, ha eldtte is megteszik ezt. A
megfeleld szdjhigiénia kialakitasa is 1ényeges a korai és késObbi fogszuvasodas elkeriilése miatt.
Ebben az idészakban mar érdekes és fontos a mindennapi ruhazat kivalasztasa. Szeretnek szép,
mutatos ruhadarabokat felvenni, kivalasztjak maguknak a napi viseletiiket. Megtanithatjuk, hogyan
ovjak oltozetiiket, €s miként 6ltdzzenek az évszakokhoz, az idéjarashoz igazodva.

A fésli hasznalata is fontos megtanitani 6ket, mindenkinek kiilon féstit biztositva a fertézések
elkertilése végett.

Taplalkozas, étkezési szokasok:

A gyermekek étkeztetésénél nagy hangsulyt fektetiink a véltozatos étrendre a testi fejlodésiik
érdekében. Mivel a gyermekek alapvetd tulajdonsaga az allanddé mozgas igénye, és mert ebben az
idészakban a novekedés gyorsan torténik, ezért olyan ételekre van sziikségiik, aminek magas
tapértéke van és vitaminokban, dsvanyi anyagokban gazdag. Természetesen arra is figyeljiink, hogy
az étel, amit kapnak, izletes legyen, mert igy minden gyermek szivesebben fogyasztja el, de a
fliszerezést nem szabad tlzasba vinni, mert a szervezetiik még nincs hozzaszokva, felkésziilve ra.

Naponta egyenek friss gytimolcsot.

A nap folyaman a gyermekek szervezetének sziiksége van a vizre, ezért mindig rendelkezésre
all a csoportokban ivéoviz.

Testnevelés, mozgas:

A mozgéas a gyerekek szamara nélkiilozhetetlen mind a fizikai, a lelki és a szellemi fejloédésiik
szempontjabol. A kdrnyezetiiket ugy alakitottuk ki, hogy mindig legyen lehetdségiik a mozgasra a
szabadban ¢és az udvaron egyarant. Olyan eszkozoket, jatékokat biztositsunk, melyek fejlesztd hatasai
1évén a gyerekek erdsddhetnek, ligyesedhetnek, a kivancsisagukat felkelti, &m balesetet nem okoznak.
Rugalmas napirendiink lehetdséget biztosit arra, hogy a lehetd legtobbet toltsenek a gyermekek a
szabadlevegOn, hiszen szilikségiik van arra, hogy a felgyllt energidjukat mozgéssal tudjak levezetni.
Emellett lehetdségiik van spontan helyzetekben gyakorolni a mozgaskoordinaciot, a reakcioidd
rovidiil a jatékok kozben, egyre tobbet jatszanak egyiitt az id6 folyaman, ezzel a szociélis érésiiket is
segitjiik. A tavasztol késo 0szig a mozgasfoglalkozasokat az udvaron szervezziik, ezzel is novelve a
szabadlevegdn toltott id0 hosszat. Heti egy alkalommal a nagycsoportos gyermekek vizhez
szoktatason vesznek részt a kozeli uszoddban (vélaszthatdé foglalkozas). Tornaszobdink jol
felszereltek, melyben tovabbi lehetdséget kindlunk a gyermekek mozgasfejlesztéséhez.
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Pihenés:

Ovodas korban nagyon fontos a pihenés, az ebéd utan a délutani csendes pihené. Nagyon sok inger
éri gyermekeinket nap kozben, igy azért, hogy az idegrendszeriik mindezeket fel tudja dolgozni,
sziikséglik van a masfél-két ora alvasra délutdn. Mindenkinek sajat 4gya van, agynemivel. Nyugodt,
csendes koriilményeket teremtiink a hatékony pihenés érdekében.

Az egészséges életmod alakitasanak feladatai:

% a gyermekek testi, lelki szocialis egészségvédelme,

% az egészséget tamogatd dvodai kornyezet alakitdsa, a kornyezeti artalmak cskkentése,

% az egészség meglrzésre, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismertek atadasa,

% az alapvet0 értékek (élet, egészség megvédésének megtanitasa, példamutatas az egészséges,
¢letmad alakitdsara, helyi kornyezeti értékek megismertetésére, kdrnyezettudatos viselkedés
megalapozésa,

Az egészséges életmod kornyezeti feltételeinek javitasat elsegité egészségvédelmi feladatok:

% Az ovoda épiiletének, udvaranak altalanos tisztantartasa, szépitése, viragositasa, rendszeres
takaritasa.

% Az 6vodaudvar kialakitasanal a gyermekek testi sziikségleteinek, mozgasigényének
figyelembevétele.

< Az udvari tartézkodas alatt a WC kulturalt hasznalatanak kialakitasa.

% A csoportszobdk tisztasdganak, szelldztetésének, megfelelé hdmérsékletének, csoportszobai
Jjatékok balesetességének folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése.

% A természetes fényforrasok megfeleld kihasznalasa.

Az egészséges életvitel igényének kialakitasahoz kapcsolodo feladatok:

% A személyi higiénias szokésalakitas eszkozeinek, feltételeinek korszertiisitése

% A gyermekek réteges 0ltozkodéshez szoktatasa a sziilok tamogatasaval. Az iddjarasnak és az
egészségnek megfeleld ruhazat folyamatos figyelemmel kisérése.

s Az egészséges taplalkozas szokasrendszerének alakitasa, a kulturdlt étkezés feltételeinek

javitasa, korszertsitése (eszk6zok, nyugalom, onkiszolgalas,)
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<,

Az ovodapedagogusok felkésziiltségi szintje a korszeri taplalkozasi lehetdségekkel. Az
étkezések soran, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so-¢€s telitetlen
zsir-tatalmu  ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zdldségek ¢és gytimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése.

A hianyosan taplalt, talstlyos, illetve a diétasan étkezd gyerekekkel valdo megfeleld banasmod
kialakitasa, egyéni taplalkozési sajatossagok figyelembe vétele.

A szabad levegon valo tartozkodas minél hosszabb idejii megvalositasa.

A délutani pihenés higiénés feltételeinek megteremtése: a csoportszoba alvas el6tti feltdrlése,
szelloztetése, alvas alatt a folyamatosan levegdcsere biztositasa, a gyermekek alvasigényének
figyelembe vétele. Fiitési idényben a levegd parasitasa (parasito, légtisztitd, hasznalata)

A dolgozok egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteinek bovitése, egészségmegdrzo
programok tdmogatasa eszkdzok beszerzésével.

A testi fejlodés elosegitésének biztositasat célzo feladatok:

R
L X4

A gyermekek edzése, alloképességiik, fizikai aktivitasuk, alkalmazkodd képességiik
fejlesztése, ellendllo képesség fokozasa.

Ovodai balesetek megeldzésére nevelés, balesetvédelmi oktatds megtartésa.
Mindennapos szervezett mozgéas megvalositasa.

Az 6vodan kiviili fenntart6 altal biztositott, vagy Onkoltséges mozgaslehetdségek igénybe
vétele.

Egészségmegorzo szokasok alakitasat erosito feladatok:

0
%

Az idegrendszer ¢€s a lelki egészség védelme. (pl. empatia, baratsagos hangnem, megteleld
hangerd, erds zajok csokkentése, odafigyelés-meghallgatas, védelemnyu;tas,
egyediillét/déleldtti pihenés biztositasa, egyéni banasmadd alkalmazésa.

Betegségek megeldzése sziirdvizsgalatok szervezése: (ladtalp, hallas, 1atas, fogéaszati sziirés
fejtetvesség, egyéb lehetdségek bovitése).

A fert6z6 €s szezondlis megbetegedések megeldzése, fokozott fertdtlenités, a beteg gyermek
elkiilonitése.

Egészséges ovodai életrend, napirend a rendszeresség iranti igény kialakitdsanak a
gyermekek életkoranak figyelembe végtelével, a sziilok megnyerése az egyiittmiikdésre.
Kozlekedés, elsdsorban a biztonsagos gyalogos kozlekedés gyakorlasa soran a
kornyezettudatos magatartas, kornyezetbarat életvitel megalapozasanak eldsegitése.

57

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika



Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonosito: 201545

% akornyezet iranti pozitiv érzelmi viszony, a kornyezettudatos szemlélet alakitasa,

ismerkedés az alternativ kornyezetvédo programokkal. A szelektiv hulladékgytjtés
részleges hasznalata.

< Az alkalmazotti k6z6sség mentalhigiénids egészségének megdrzése, tovabbképzések,
nevelOkozosségek épitését segitd programok szervezése.

2. sz fiiggelék - Munkarendek

MUNKAREND- Szovogyar 6vodapedagogusok
2022/2023 nevelési évre

Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Bekd Zsuzsanna 32 paros 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00

paratlan | 11.00-17.30 11.30-18.00 11.00-17.30 10.30-17.00 11.00-17.00

Igyarto Ivett 32 paros 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-18.00 11.00-17.00 10.30-17.00
paratlan | 7.00-13.30 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.00 7.00-13.30

Buzané Magyar Aniké | 32 paros 6.00-12.30 7.30-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
paratlan | 6.00-12.30 7.30-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30

Karoly Judit 14 paros 13.30-16.30 13.30-16.30 14.00-16.30 14.00-16.30 13.30-16.30

paratlan | 13.30-16.30 13.30-16.30 14.00-16.30 14.00-16.30 13.30-16.30

Nagyné Alféldi Helga | 32 paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 6.00-12.30 7.00-13.30
paratlan | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 6.00-12.30 7.00-13.30
Nagy Alexandra 32 paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 6.00-12.30
paratlan | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 6.00-12.30
Siba Mariann 32 paros 7.00-13.30 7.00-13.00 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30

paratlan | 10.30-17.00 11.00-17.00 11.30-18.00 11.00-17.30 11.30-18.00

Balla Erika 32 paros 11.00-17.00 10.30-17.00 11.00-17.30 11.30-18.00 11.30-18.00
paratlan | 7.00-13.00 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30

Karpati Gabriella 20 paros 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
paratlan | 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00

Dud3s Gizella 32 paros 11.30-18.00 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00

paratlan | 11.30-18.00 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00

paros 11.00-17.00 11.30-18.00 10.30-17.00 11.00-17.30 11.00-17.30
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Németh Annamdria | 32 paratlan | 7.00-13.00 6.00-12.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Tiiriné Banyai 32 paros 7.00-13.30 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Mariann paratlan | 10.30-16.30 | 10.30-17.30 | 10.30-16.30 | 11.00-18.00 | 10.30-16.30
MUNKAREND- Szovogyar
Pedagdgus munkat segitok és technikai dolgozok
2022/2023 nevelési évre
Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Szabé Zoltdnné 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Knoska Jézsefné 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Galluszka Aniké 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Bojti Lilla 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Megyeri Eszter Marta | 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Rjabec Lidia 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Kissné Csabai Déra 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Rednagel Katalin 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
Polgar Andrea 40 paros 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30
paratlan | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30 | 8.30-16.30
Molnarné Busi 40 paros 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-13.00
Krisztina paratlan | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-13.00
Regés I1diké 40 paros 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-13.00
paratlan | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-13.00
Varju Péterné 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
paratlan | 7.00-15.00 | 7.00-15.00 | 7.00-15.00 | 7.00-15.00 | 7.00-15.00
Janosek Andrea 40 paros 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00
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Forgacs Gyorgyi 22 7.30-12.30 | 13.00-17.00 | 7.30-14.30 | 7.30-13.30
Régifoti SzovGgyar Vacratot SzovGgyar
Noé Krisztina 18 8.00—-13.00 | 8.00—-12.00 | 8.00-12.00 | 8.00-13.00
MUNKAREND - Régi Foti
2022-2023-as nevelési év
Ovodapedagdégusok
Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Magyar Tamasné 24 paros 7.30-12.30 11.30-16.30 | 7.30-12.30 11.30-16.30 8.00-12.00
tagévoda-vez.
parat- 7.30-12.30 11.30-16.30 | 7.30-12.30 11.30-16.30 8.00-12.00
lan
Kozak Zoltanné 32 paros 10.30-17.00 | 7.00-13.30. 10.30-17.00 7.00-13.30. 11.00-17.00
parat- 10.30-17.00 | 6.00-12.30 10.30-17.00 6.00-12.30 11.00-17.00
lan
Halvax Bélané 32 paros 6.00-12.30 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.30 6.00-12.00
o6vodapedagogus
parat- 6.00-12.30 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.30 6.00-12.00
lan
Simé Vivien 32 paros 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.30
6vodapedagdgus
parat- 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
lan
Kocka Zsuzsanna 32 paros 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
, , parat- 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.00
6vodapedagogus
lan
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MUNKAREND - Régi Foti

2022-2023-as nevelési év

Pedagdgus munkat segitGk

Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora

Faragd-Kupi Andrea | 40 1.hét 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 11.00-17.30 11.00-17.30
dajka 2.hét 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00

3.hét 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Tamonné Kriegl 40 1.hét 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Anita

2.hét 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
dajka

3.hét 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Beko Istvanné 40 1.hét 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka 2.hét 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00

3.hét 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Incze Gydngyvér 40 paros 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
Ped. asszisztens paratla | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Pazmany Andrea 40 paros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Ped. asszisztens paratla | 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
Bartosné Kerekes 40 paros 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Csilla

paratla | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Konyhai dolgozé
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MUNKAREND- Viacratot
2022/2023-as nevelési évre

Név Két. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Balazs Aranka 32 paratlan | 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:00
6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-13:00
paros 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-13:00
6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-13:00
Sapiné Laczko 32 paratlan | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
Gertrad 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
paros 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
Szalai Zsuzsanna 32 paratlan | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 11:30-18:00 12:00-18:00
10:30-17:00 | 10.30-17:00 | 10:30-17:00 11:30-17:00 11:00-17:00
paros 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:00
7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:00
Tésér Agnes 32 paratlan | 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:00
6:00-12:30 6.00-12:30 6.00-12:30 6.00-12:30 6.00-12:00
paros 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00:13.30 7:00-13:30 7:00-13:00
7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:00
Palkéné Széces Judit 24 paratlan | 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-11:30
7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-12:30 7:30-11:30
paros 13:00-18:00 | 13:00-18:00 | 13:00-18:00 13:30-18:00 13:30-18:00
12:00-17:00 | 12:00-17:00 | 12:30-17:00 12:30-17:00 12:00-17:00
Nyikos Szilvia 40 pératlan | 8:30-16:30 8:00-16:00 8:30-16:30 8:00-16:00 8:00-16:00
paros 8:30-16:30 8:00-16:00 8:30-16:30 8:00-16:00 8:00-16:00
Kanyorszky Erika 32 paratlan | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
11:30-18:00 | 11:30-18:00 | 11:30-18.00 11:30-18:00 12:00-18:00
paros 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-13:30
6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:00
Szilagyi Arpad 32 paratlan | 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-13:00
Andrasné 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 7:00-13:30 6:30-12:30
paros 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:30 11:00-17:00
11:30-18:00 | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 11:30-18:00 12:00-18:00
Weiszné 40 paros 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Toéth Katalin
koztes 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
paratlan | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00
Mozesné Garbacz 40 paros 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00
Zsuzsanna
koztes 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
paratlan | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Réczné Kristof Betti | 40 paros 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
koztes 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
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pératlan | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 10:00-18:00
Mészérosné 40 paros | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 10:00-18:00
Czinege Klara
Koztes | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00
paratlan | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Eg?gfﬁ;ariann 40 paros | :00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
paratlan | g:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
MUNKAREND- Klapka Ovoda
2022/2023 nevelési évre
Név Két. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Veégvariné Kekhegyi | 40 | paros | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
Erika 0T ratian | 8.00-16.00 | 8.00-1600 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Bokané Balogh 32 | paros | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.30-17.30
Zsuzsa P4 aratlan | 7001330 | 7.00-1330 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 7.00-13.00
Varallyainé Dobossy | 32 piros | 7.00-13.30 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.00
Anite pératlan | 11.00-1730 | 11.00-1730 | 11.00-1730 | 11.00-17.30 11.30-17.30
Hosték Kata 32 péros | 11.30-18.00 | 11.30-18.00 | 11.30-18.00 | 11.30-18.00 11.30-17.30
pératlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-12.30
Szager Hanna 32 piros | 630-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-12.30
paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.30-17.30
Gyulainé Kirjak 32 paros | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.30-17.30
Klaudia pératlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30 -12.30
Csokané Kalmar 32 paros | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.00
Agnes pératlan | 11.00-1730 | 11.00-1730 | 11.00-1730 | 11.00-17.30 11.30-17.30
Sérvari Eszter 32 paros | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.30-17.30
pératlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-12.30
Garami Dora 32 pros | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.00
pératlan | 11.00-1730 | 11.00-1730 | 11.00-1730 | 11.00-17.30 11.30-17.30
Vargané Domjan 20 paros | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
Zsuzsa [dajka/ paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-1400 | 6.00-14.00 6.00-14.00
Makra Aniko 40 piros | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
fdajkal pératlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
Pacser Szandra 40 piros | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
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/dajka/ paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Brezovsgkyné 40 paros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Katona Eva /dajka/ -
paratlan | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Déminé Rab Tiinde 40 paros
/konyhas/ - 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.30-14.00
paratlan
Bacsané Toth Eva 40 paros
ped. asszisztens - 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
paratlan
Farkas Anita 40 paros
/dvodatitkar/ 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
paratlan
Areggeli és a délutani iigyelet — azaz a koz0s jaték - forgo rendszerben torténik.
MUNKAREND- Bocskai Ovoda
2022/2023 nevelési évre
Név Kat. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Czabayné Csdka 32 paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Annamaria 126/
paratlan | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Nagyné 32 paros 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30
Szoboszlai Erika
paratlan | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Katafay Blanka 32 paros 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-17.30
Laura
paratlan | 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Ocskainé Kovacs 32 paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Agnes /nyugdijas/ -
paratlan | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30
Sarosi Katalin 40 paros 8.00-16.00 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
/konyhas dajka/
paratlan | 8.00-16.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Palinkas Jozsefné | 40 paros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
/dajka/ -
paratlan | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Rab Katalin 40 paros 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
/dajka/ -
paratlan 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
il g1 paros
Ungi Kalméanné 40 7.30-15.30 | 7.30-1530 | 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
/ped. asszisztens/ paratlan
64




Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

OM azonosito: 201545

Areggeli és a délutdni ligyelet — azaz a koz0s jaték - forgd rendszerben torténik.

MUNKAREND- Mozdonyvezets Ovoda
Ovodapedagogusok
2022/2023-as nevelési évre

Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Buzésné Bozsoki 10 péros 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-13.30
Erika ) paratlan | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-13.30
Intézmény vezeto h.
Siité Monika Imola | 24 péros 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 7.30-12.30 8.00-12.00
Tagovodavezetd paratlan | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 12.00-16.00
Dobnerné Calligaris 32 paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Brigitta pératlan | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00
ovodapedagogus
Fiderné Popovics 32 paros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Anita , paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
ovodapedagogus
Paulovits Adrienn 32 péros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
6vodapedagogus paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Motel Erika Gabriella | 32 paros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
6vodapedagogus phratlan | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00
Vavrik Beata 25 paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 szakérti nap
6vodapedagbgus pératlan | 7.00-1330 | 7.00-1330 | 7.00-1330 | 7.00-13.30 szakértsi nap
Téth Sarolta 32 péros 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00
6vodapedagogus paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Kovécs-Toth Anita | 32 paros 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00
6vodapedagogus paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Riczek Mihalyné 32 péros 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00
6vodapedagbgus paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
Zseneiné Veres 32 péros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Timea paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
ovodapedagogus
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MUNKAREND- Mozdonyvezets Ovoda
Pedagogus munkat segitok
2022/2023-as nevelési évre

Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Palyané Laborcz 40 paros | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
dE;lliga paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Elek Edina 40 paros | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
dajka paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
Polgar Anita 40 paros | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
dejka paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
Metercsik Sandorné | 40 paros | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
Budai [stvanné 40 paros | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
dajka paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
Mohécsi Tiinde 40 paros | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
Farkas Jelena 40 paros | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
dajka paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
Bokros Bigitta 40 paros | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00
Kramarics Szilvia 40 paros | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-13.30
ovodatitkar paratlan | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-13.30
Jegesné Strasszer 40 paros | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
Maria paratlan | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
pedagogiai
asszisztens
Molnar Zsanett 40 paros | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
pedagdgiai paratlan | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
asszisztens
Ecsedi Agnes 40 baros | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
pedagégiai paratlan | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
asszisztens
Dalnoki Zsofia 40 paros | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
g;’sd;f;’tif; paratlan | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
Pelyva Viktoria 40 paros | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
dietetikus paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
MentS Anna Dora | 40 paros | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
dietetikus paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
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Szeméanszki Andrea | 40 paros | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
konyhai dolgoz6 paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Igndcz Zsuzsanna 40 paros | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
konyhai dolgoz6 paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00

A 2022-2023-as nevelési év programtervét a tagovodak elkészitették. Nem kertilt csatolasra
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