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Nevelési éviink mottdja:
wAlkossunk egységet, hogy mindenki fontos lehessen! ,,

Bevezeto

A feladatokkal és eseményekkel dus nevelési évet szamos tanulsaggal és ,,utravaloval” zartuk. A
szakmai beszamolok révén sok informacié all rendelkezésiinkre a 2020-2021 nevelési év
tervezéséhez, melyekbdl kiindulva megfogalmazhatdk céljaink és a megvalositashoz
kapcsolddofeladataink.

Az el6z6 nevelési év masodik félévét jorészt meghatdrozta a jarvanyhelyzet, és az intézmények
bezarasa. Az idei nevelési évet felkésziilve varjuk, és mindent megtesziink gyermekeink és
dolgozdink egészségének védelme érdekében.

Ugyanakkor fontos megemliteni a jarvanyhelyzet miatti szeptemberi kezdés nehézségeit, amit
atgondolt koordinaciot igényel.

A Rakospalotai Osszevont Ovoda tovabbra is Gsszehangolt, gazdasagos miikodéssel biztositja a 6
tagintézmény 29 csoport jogszerli, koltséghatékony ¢€s magas szinvonall mikodését.
Intézménylinkben a pedagdgiai programunkon alapuld, a nevelési alapelvekben, értékrendben
megegyez0, ugyanakkor sokszinll, szinvonalas pedagégiai gyakorlatot valdsitunk meg. Pedagogiai
hitvallasunkban a fejlodés alapja a félt6, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag, differencialt,
személyre sz6l6 bandsmod. A gyermekek jogainak, érdekének maradéktalan érvényesitése a
mindennapi neveldmunkdban, a személyes feleldsség erdsitése a neveldi kozosségben. A
valtozasokra nyitott szervezet megteremtése, reagalds az intézményt érd kihivasokra, a jovOkép
kialakitasa és kommunikaldsa, valamint a stratégiai és operativ szempontbodl fejlesztést igényld
terliletek azonositasa.

Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének megalapozasa és fenntarthatosaga
azt kivanja t6liink, hogy az eddigieknél még inkabb tudatosak, tervszeriiek ¢és hatékonyak legyiink.
Hogy megfeleljiink ennek a sajat elvarasnak, egyrészt koriiltekintéen kell mérlegelniink az
intézményi és egyéni feladatok felvallalasat és elosztasat, masrészt a kapott és vallalt feladatokat
mindenkinek a téle telhetd legjobb mindségben kell megvalositania.

Célunk: az, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja, hogy intézményi céljaink és feladataink
elérése legyen a kovetkezd nevelési évben.

Kivanom, hogy ennek szellemében végezziik munkankat, melynek sikerességéhez tovéabbra is
igényeljiik a sziilok és a Fenntart6 tdmogatasat. Hiszem, hogy a 2020-21-es nevelési évben
intézménylink 0j dolgozoi és minden alkalmazottja tudésa legjavat adva arra fog térekedni, hogy az
intézményiink felé megfogalmazott elvarasok,- intézményi, vezet6i, pedagdgus szinten -, illetve a
Fenntarto, és sziilok részérdl is, teljesiiljenek.

Bizva abban, hogy:,,Ha a sokféleség kozos alapot és célt talal, nagy dolgot sziilhet. Mindenki
megorzi massagat — de egy iranyba huz. Ez a fejlodés utja az élet minden szinterén.”/Miiller Péter/
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Ebben a nevelési évben a kovetkezokre fogunk fokuszalni:

- Egészséges ¢életmddra, - el6térbe helyezve a higiéniai feladatokat-
- Mindennapi mozgasos jatékokra,

- Ertelmi fejlesztésre,

- Tehetség gondoz6 foglalkozasokra

- Online kapcsolattartas tovabbi fejlesztése.

A MUNKATERVET ERINTO HATALYOS JOGSZABALYI VONATKOZASOK

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

e 1992. évi XXXIIL toérvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

e 137/2018. (VIL.25.) Korm.rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolod
363/2012. (XI1.17.) Korm.rendeket modositasarol.

e A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

e A2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

e 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol.

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodéseérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

e A tanfelligyelet (pedagogiai-szakmai ellendrzés) rendszerének muiikodtetéset a 2011. év
CXC. torvény irja eld.

e 2a20/2012. (VL 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények kotelezo
(minimalis) eszkozeirdl €s felszerelésérdl.

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.l.
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melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
e 326/2013 (VIIL.30)korm. Rendelet 33/B (5) Kiegészitése

1. Helyzetkép ) ) )
1.1. Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Rékospalotai Osszevont Ovoda és tagévodai

Tag- A vezet6i team telephelye Csoportok | Tagbvoda
INCZMENY | 421t67kodési helye szama vezetd
intézményenként
1. Balla Bélané Szovogyar utcai 7 Pésztor Beata
Intézményvezeté | székhelyovoda
2. Régi foti uti 3 Magyar Tamasné
tagbvoda
3. Vécratot téri 4 Simor Andrea
tagbvoda
4, Végvariné Klapka utcai 4 Bokané Balogh
Kékhegyi Erika tagovoda Zsuzsanna
Altalanos
helyettes
5. Bocskai uti 3 Czabayné Csoka
tagbvoda Annamaria
6. Dobosné Nagy Mozdonyvezetd 8 Zseneiné Veres Timea
Erzsébet utcai tagdvoda
Helyettes
Osszesen 29

1.2.A csoportok megoszlasa, férohely és dolgozoi névsor szerint

Szovégyar utcai székhelyovoda
Csoport neve Férohely Létszam Ovodapedagégusok neve | Pedagégus munkat
segitok neve
Gyongyvirag 25 21 Beko Zuzsanna Szabo Zoltanné
Igyarto Ivett
Napocska 25 22 Buzané magyar Aniké Knoska Jozsefné
Buzasné Bozsoki Erika
Pillang6 25 22 Toéthne Torok Szilvia Galuszka Aniko
Pereszlényi Erika
Hétszinvirag 25 23 Szab6 Szilvia Lakatos Janosné
Balogh Ildik6 Lérincz Annamadria
ped. assz.
5
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Katica 25 22 Balla Erika Megyeri Eszter
Siba Marianna Marta

Bobita 25 23 Dudas Gizella Klement Melinda
Karpati Gabriella

Csillag 25 21 Pasztor Beata Takacs Istvan
Polgéar Andrea ped. assz. | Karolyné

Osszesen: 175 153

Konyhai dolgozék: Varju Péterné, Knodel Péterné

Régi Foti Tagévoda

Szitakotd 25 26 Magyar Tamasné Boné Edit
Fazekas-Varga Agnes

Katica 25 26 Halvax Bélané Fekenété Varga
Fialka Bernadett Erzsébet

Pillang6 22 23 Némethné Bartha Eva Beko Istvanné
Alexi Zsofia Incze Gyongyvér

ped. assz.
Osszesen: 72 75
Konyhai dolgoz6: Bartosné Kerekes Csilla
Vacratoti Tagévoda

Cica 25 24 Balazs Aranka Weiszné Toth

Sapiné Laczko Gertrad Katalin

Siini 25 22 Szalai Zsuzsanna Mozesné Garbacz
Szilagi Arpadné ped.assz. | Zsuzsanna

Katica 25 22 TSsér Agnes Nyikos Szilvia
Palkéné Sziics Judit

Pillango 25 24 Simor Andrea Mészarosné
Kanyorszki Erika ped. Czinege Klara
Assz.

Osszesen: 100 90

Konyhai dolgozo6: Horvathné Kovacs Mariann

Klapka Utcai Tagovoda

Piros csoport | 25 25 Garami Dora
Bacsané Toth Eva
/pedagdgiai asszisztens/

Duma Nikolett
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Sarga csoport | 25 25 Gyulainé¢ Kirjak Klaudia | Pacser Szandra
Csokané Kalmar Agnes

761d csoport 25 25 Varga Gézané Makra Aniké
Hostak Katalin

K¢k csoport 25 25 Bokané Balogh Zsuzsa Vargané Domjan
Viérallyainé Dobossy Zsuzsa
Anita

Osszesen: 100 100

Konyhai dolgoz6: Medzayné Ivanova Albina

Bocskai utcai tagévoda

Kiscsoport 13 10 Nagyné Szoboszlai Erika | Palinkés Jozsefné
Ungi Kalmanné /ped.
assz./
Kis-kozépso 24 Dér Marta Rab Katalin
csoport 14 Ocskainé Kovécs
Agnes/nyugdijas/
Nagycsoport 25 16 Czabayné Csoka Raczné Kristof
Annamaria Betti
Katafay Blanka
Osszesen: 62 40

Konyhai dolgozo: Sarosi Katalin

Mozdonyvezeto utcai tagovoda

Halacska 25 18 So6s Laszloné Mohacsi Tiinde
I-es nagy Fiderné Popovics Anita

Nyuszi 25 18 Paulovits Adrienn Palyané Laborc
I1-es nagy Galambosné Grében Emilia

Terézia
Siini 25 15 Zseneiné Veres Timea Metercsik
I11-as vegyes Jegesné Strasszer Maria | Sandorné

ped. assz.
Bagoly 25 16 Papp Sara Polgar Anita
IV-es vegyes Molnar Katalin Eva
Maci 25 24 Polgar Andras Ferencné | Molnar Zsanett
V-0s vegyes Balla Gyulané
Pillang6 23 20 Kovacs-To6th Anita Farkas Jelena
VI-0s vegyes Siité Monika
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Mokus 23 18 Vavrik Beata Fischer Zoltanné
VIl-es vegyes Voros Viktoria

Szitakotod 13 14 Palfi-Szabo Judit Budai Istvanné
VIll-as vegyes Hegyi Ildik6

Osszesen: 184 143

Konyhai dolgozé: Ignacz Zsuzsanna

2. Miikodeési feltételek

A 2020-2021-es

nevelési

évet megfeleld6 miikddési
tagintézményben volt tisztasagi festés, és a hatdsag altal eldirt karbantartasokat is elvégezte a GMK.
(parkettazas, festés, radiatorok cseréje, armatirak cseréje, mosdo felujitas hatdsagi eldiras szerint). A

feltételekkel

kovetkezo év elején — 6sszel — realizalodik az udvari jatékok telepitése, udvarok felajitasa.

2.1 Human eréforras, a Rakospalotai Osszevont Ovoda 2020. szeptember 1.-jei allapota

Pedagégus végzettségii alkalmazottak szama Nevelo-oktaté munkat segito
alkalmazottak
allashely | betoltott | betoltetlen allashel | betoltott | betdl-
y tetlen
intézményvezet 1 1 0 ped. 9 9 0
6, helyettesek, 3 3 asszisztens
tagdvoda- 5 5
vezetok
o6vodapedagdgus 52 52 5 dajka 29 29 0
ok
pszicholdgusok 2 2 0 ovodatitkar 3 3 0
diétas 2 2 0 Konyhai 8 8 0
dolgoz6
Mozgasterapeut 0,5 0,5 0
a
Gyogypedagogu 2,5 2,5 0
S
Osszesen 68 5 49 49
Teljes dolgozoi 117 6
létszam

2.2. Targyi feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésre allo eszkozeivel és erdforrdsaival. A

helységek szama funkcionalis, megfelelésége optimalis.

Az épiilet kihasznaltsaga optimalis a természetes - és vagy telepitett kdrnyezet biztonsagos. A munka-
egészségligyi €és biztonsagos egészségiigyi eldirasok betartdsa megfelelden torténik. Az intézmény
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eszkozfelszereltsége megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all.

Intézménylink, tagévodaink targyi felszereltsége megfeleld a kiegyensulyozott munkavégzéshez és a
gyerekek megfelelé szintli ellatasahoz. A hidnyzé eszkOzoket, targyakat, szakmai anyagokat
folyamatosan potoljuk a ,,Minimum taneszkoz lista” szerint. A csoportszobak berendezései, butorzati
néhol elhasznalddtak, de az 6vondk oOtletességnek, leleményességének kdszonhetéen — esztétikus,
dekorativ, jol szolgélja a gyermeki tevékenységet. A szakmai anyagokat is igény szerint péotoljuk.

2.3. Az elvégzett karbantartasi, feltjitasi feladatok 2019- 08. 31-ig

FELUJUTASOK- KARBANTARTASOK

1. | Szovigyar 6voda Tisztasagi festések, lindleum cseréje szalagparkettara,
radiatorok cseréje, armaturak cseréje

2. | Régi Foti tagovoda Napellenzé vitorlavaszon a foci-palya f61é beléptetd
rendszer, kaputelefon kialakitasa

3. | Vécrat6t tagbvoda Kaputelefon kialakitasa,

4, | Klapka 6voda Fektetok helyének kialakitasa, Parkettazas 4 csoportban,
arnyékolads a homokozok felett

5. | Bocskai 6voda Konyhabutor cseréje

6. | Mozdonyvezetd Kaputelefon kialakitasa

6voda

3. Pedagogiai folyamatok, tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés korrekcio
3.1. Szervezeti célok meghatarozasa
Rovidtavu célok:

- Egységes szabalyzé dokumentumok folyamatos aktualizalasa.

- Az adatvédelmi eldirasoknak megfeleld intézményi miikodés biztositasa.
- Ajarvanyligyi helyzetnek megfeleld higiéniai feladatok folyamatos figyelemmel kisérése

- Abels6 kontrollrendszer hatékonyabb miikodtetése — szabalytalansagi jegyzokonyvek
vezetése.

- Apedagogiai munka megfeleld menedzselése, kommunikacioja a sziilok felé,
konfliktuskezelési technikak elsajatitasa.

- Szervezeti kulttra tovabbi fejlesztése egyensily megteremtésével, és az értékek
megorzésével. — ezen beliil az egységes szabalyok, elvarasok konkretizalasa.

- Abetoltetlen allashelyekre 0j kollégak toborzasa, szorolapok kihelyezésével, és a
rendelkezésre allo feltételrendszer kiemelésével.

- Koz06s érdekeken alapuld jovokép megtartasa évrol —évre, fokuszban az 6vodas
gyermekek kulcskompetenciaival, a helyi nevelési gyakorlat és tevékenységrendszer

9
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alapjan.
- Tagovodak kozotti szakmai kapesolat megismerése €s erdsitése.
- Vezetdi team hatékony egyiittmiikodése és mikodtetése.

- Tanfeliigyeleti ellenérzésekre valé felkésziilés, valamint az onértékelési folyamatok
tamogatasa.

- Mindsitések elokészitése €s segitése az intézményi delegalt altal.
- A szakmai munkako6zosségek hatékonysaganak novelése, az informacié aramlas javitasaval.

- Gyermekvédelmi feladatok szakszeri ellatasa, egylittmiikodés a szocialis halo embereivel, a
gyermekek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése.

- Afejlesztd pedagdgiai munka atgondolasa a gyogypedagdgusokkal, mivel bekeriilt az
alapito okiratba az autizmus is.

- Az inkluziv nevelési szemlélet megerdsitése Osszevont Ovoda szinten.

Kozéptavu célok:
- A megfogalmazott nevelési célok magas szintli megvalositasa.

- Egészséges életmodra nevelés hatékony modszerekkel, fenntarthatdosagra nevelés.
- Apedagogiai munka, folyamatos figyelemmel kisérése, és ha kell korrekcio.

- Vezetoi funkciok 6sszehangolt mikddtetése.

- Uj pedagogiai eljarasok, innovécios torekvések tamogatisa

- Mentalhigiénés foglalkozasok szervezése az intézmény munkatarsai részére

Hossza tava célok:
- Tagovoda vezetdi kozosség formalasa, 1) kollégak beilleszkedésének segitése

- Eszkdzbdvités a korszerli modszertan, mindségi pedagogiai szakmai munka tamogatasahoz

- A PP. szerinti pedagogiai munka folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzés mindségi
megfelelés.

- Intézményi innovacid tamogatasa

- IKT eszkozok folyamatos beépitése a pedagogiai, adminisztracios munkaba

3.2. A 2020-2021-es nevelési év feladatai

Cél: anevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, sokszinii, szinvonalas pedagdgia gyakorlat

megvaldsitasa az Osszevont Ovoda tagintézményeiben. Az 6voda szabalyzo dokumentumainak (P.P.,

SZ.M.SZ. és mellékletei, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa. A szervezet
10
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szakmai szinvonalanak mindségi kialakitasa, erdsitése.

Pedagogiai folyamatok tervezése: A munkatervben az Osszhang biztositdsa a stratégiai

dokumentumok, a tagovodak és munkakozosségek éves terveivel.

Pedagégiai folyamatok megvalésitasa: A Rakospalotai Osszevont Ovoda éves terveinek gyakorlati

megvalodsitasa a tagdvodakban a pedagodgusok és munkakézosségek bevonasaval.

Pedagogiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentum

félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatarozasa

4. Az Osszevont Ovoda Pedagégiai Programjaval kapcsolatos feladatok

4.1.A tanulas tAmogatasanak tervezése, miikodése és hatékonysaga a tagoévodakban

Feladat Résztvevok Hatarido Dokumentalas
felelos helye
Az Ovodai nevelés orszagos | Résztvevo: Folyamatos | csoportnaplo,
alapprogramban foglalt nevelési | Nevel6testiilet gyermeki
cé¢loknak valé megfelelés. fejlodést
Az Osszevont Ovoda Pedagogiai | Felels: Ovoda nyomon kovetd
Programjanak megvalosulasa, annak | vezet dokumentumok
folyamatos nyomon  kovetése, a | Helyettesek, vezetOi
jogszabalyi valtozdsoknak megfeleld | Tagovoda-vezetok ellendrzési terv
aktualizalasa. ped. ellendrzési
Altalanos pedagégiai szempontoknak jkv-ek
valdo megfelelés, szakmai modszertani
tudés, a pedagogiai kompetencidk terén.
A hatalyos jogszabalyi | Balla Bélané 2020.09.01. | Az intézmény
rendelkezéseknek megfeleld, jogszerli | Végvariné miikodését
miikddés biztositasa. Kékhegyi Erika szabalyz6
Dobosné Nagy dokumentumok
Erzsébet s ellenorzési
Az Osszevont Ovoda jegyzékonyvek
alapdokumentumainak ismerete Nevelotestiilet Folyamatos
A tagdvodak modszertani | tagovoda-vezetok Beszamolok
sajatossagainak megvalositasa a Folyamatos | ell. jkv.
Pedagogiai Programmal 6sszhangban. Nevel6testiilet
» Az integralt nevelési kornyezet | Balla Bélané 2020. 09.01. | Nyilvantartasok
kialakitasa, targyi és pedagogiai | Végvariné csoportnaplok
feltételeinek biztositasa, inkluziv | Kékhegyi Erika
¢és szemlélet erdsitése. Dobosné Nagy
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» Gyogypedagdgusok munkajanak
segitése, a tagdvodakban.

» A sajatos nevelési igényli
gyermekek ellatasa a szakértoi
véleményekben, €s a
jogszabalyban eldirtak szerinti
fejlesztés.

» Esetmegbeszélések szervezése a
szakemberek bevonasaval.

» A beilleszkedési, magatartasi,
tanuldsi  nehézséget mutato
gyermekek hatékony
fejlesztéséhez az aktiv szakmai
egylittmiikodésének preferalasa.

> Ovodapszichologusokkal  vald

szakmai egylttmikddés
kialakitisa a nevelési célok
elérése érdekében:

szakmai napok szervezése,

esetmegbeszélések szervezése,

team megbeszélés

YV VYV

Erzsébet

Neveldtestiilet
Gyogypedagdgus-
sok,

fejlesztopedagogus,

logopédus

ovodapszichologus

ok,

Poszto- Kiraly A.

koordinator

Folyamatos

Folyamatos

4.2. Kiemelt pedagogiai feladatok tervezése

Fenntarté altal
feladatok:

» esélyegyenlOség biztositas
» sziiloi elégedettség folyamatos
javitasa
» kornyezettudatos
erdsitése
» az iskolara valdo felkészités
>
>

meghatarozott

szemlélet

hatékonysaganak novelése.
Kertileti rendezvényeken valo
részvétel: gyerekek, dolgozok
Az Onkorményzat altal
szervezett ingyenes programok
preferalasa (Gszas, korcsolya)

Tagdvoda-vezetok

Nevelotestiilet

Folyamatos

Az intézmény
mukodését
szabalyozd
dokumentumok
ellenorzési
jegyzékonyvek

Az ovodak el6z6 nevelési évének
kiemelt munkatervi feladataibol
adodé fejleszt6  modszerek, és
eszkozok hatékonysaganak a
novelése:

» Szocialis

képességek: tarsas

Tagdvoda-vezetdk

Nevelotestiilet

Folyamatos

Pedagdgiai

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
Dobosné Nagy Erzsébet
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kapcsolatok, a kozosséghez valod dokumentaciok
alkalmazkodas Nevelotestiilet (éves tanulasi

» Nyelvi képességek, szokincs terv, heti terv)
fejlesztése Modszertani

» Differencialt mozgasfejlesztés, utmutatok
egyéni mozgaskultiura
fejlesztése

» Finom- és grafomotoros
mozgas, tudatos
jatéktevékenységei a sikeres
iskolakezdés érdekében

Ovodapedagogusi szakmai munka | NevelGtestiilet Eves értékelés

hatékonysaganak novelése érdekében 2021.01.31 | Fejleszto
tervezett feladatok: Tagdvoda-vezetok pedagdgusi
dokumentécio.
> Ovodas gyermekek fejlodésének | Helyettesek 2021.05.31 | Ovodas
nyomon kovetése egységes gyermekek
munkafiizet alapjan. Evente fejlddésének
harom alkalommal. A nyomon
nagycsoportosok mérése évente kovetése cimi
2 alkalommal. flizet  pontos
> Eves értékelés elkészitése vezetése.
» Tagoévodak Osszehasonlito Meérési
elemzése Vezetdség eredmények
> A Meérés-értékelés
Munkak6zosség — munkajanak, | Mérés-értékelés
egylittmiikodésének segitése: mKk. 2021. 06.30 | Eljarasrend
Feladatuk: Karpati Gabriellla készitése
- Mérések elokészitése, | Mk. vezetd, és feljegyzés
lebonyolitasa. tagok
- Eves 0sszegzd értékelés
készitése.
- tagok tdjékoztatasa
Az Osszevont Ovoda Mérés-értékelés | Vezetdi team 2021. 01.30 | Intézkedési terv
eredményib6l adédo korrekcié: Karpati Gabriella 2021.05. 31 | készitése
Két teriilet volt, ami lemaradt a | Mk. vezetd Az eredmények
tobbit6l intézményi szinten: a mozgas folyamatos
és értelmi nevelés. Ebbdl adédnak a ellendrzése
jovo évi fejlesztések
Mozgasfejelesztés:
A mozgasfejlesztéssel az a célunk: hogy
minél  tobb  gyakorlassal  olyan | Ovodapedagogusok
ingerekhez juttassuk a gyermekeket,
13
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melyek segitik kiépiteni az esetlegesen
hianyzo kapcsolatot az idegsejtek kozott,
illetve hogy a meglévd kapcsolatokat
megszilarditsuk. Ez altal eldsegitjiik az
idegrendszer  optimalis  fejlodését,
megteremtjiik a lehetséget a tovabbi
fejlodéshez.

A fejlesztés teriiletei:
1./Nagymozgasok:

A nagymozgasok fejlesztése legyen
szinte minden foglalkozason, jatékban
valamilyen formdaban: futdsok, jarasok,
csuszas, kuaszas, maszas, ugrasok.
Ezekkel az idegrendszeri palyak
differencialt, pontos kovetése,
finomitasa a cél. Mivel a ritmus, a tanc
nagy hatéssal van az értelmi mitkddésre,
ezért ezeket is mindennap alkalmazzuk.
Mivel a szem - kéz koordinacio
pontossaga alapvetden fontos a késdbbi
zavartalan irastanulashoz, mindennapos
jatékaikban ez a teriilet is hangsulyosan
keriiljon eldtérbe (rajzolds, autdzas,
labdavezetés, stb.).

2./A mozgas, a testséma, testfogalom,
testkép fejlesztése:

A testséma fejlesztése soran
leggyakrabban a testrészek ismeretét
célzo gyakorlatokat, targyakhoz
viszonyitott testhelyzetek gyakorlasat és
a test személyi zonajanak alakitasat
tovabbra is fejlesszék,

A vesztibularis (egyensuly) rendszer
fejlesztése:

e statikus és dinamikus egyen-
sulygyakorlatok

o reflexgatld gyakorlatok
e kitamasztast erdsitd gyakorlatok

3./ A két testfél mozgasanak harmoni-
zalasa, fejlesztése.

e egy-egy testrész elkiilonitett
mozgatasa

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok

Készitette: Balla Bélané
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e paros testrészek egyidejii moz-
gasa

e négy végtag egyiittmozgasa (ke-
zek és labak ugyan azt a moz-
gast végzik, de aszinkronban

e szimmetrikus végtagok aszink-
ron mozgasa (kerékparozas)

e négy végtag térben és idoben
Osszehangolt ritmikus mozgésa

Ertelmi fejlesztés:

«  Osszefiiggések felismerésének,
kovetkeztetések, itéletalkotas se-
gitése

« Matematikai alapt tapasztalat-

szerzés lehetOségeinek hatéko-
nyabba tétele, a mennyiség-

szamfogalom alakitasaban,

« Logikai gondolkodas
(0sszefliggések felismerése,
kovetkeztetések, indoklasok)
fejlesztése kozvetlen

tapasztalatszerzése alkalmaval.

Ovodapedagdgusok

Ovodapedagégusok

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére
kidolgozott mérések lebonyolitasanak
el6készitése, a tagdvodai mérés-
értekelés munkakozdsségi tagok
tajékoztatasa.

« A féléves mérési eredmények
osszegzése, Osszevont Ovoda
szinti Osszehasonlitd elemzés
készitése

. Eves értékelés elkészitése, és
Osszehasonlitasa a felevi

mérésekkel.

e Mérési eredmények
Osszegzésebdl adodd tovabbi
feladatok meghatarozasa

Osszevont Ovoda szinten

Mérés-értékelés
mk. vezetO1
Mk. tagok

2020. nov.
30

2021. 05.31

2021. 06. 30

Eljarasrendek
Meérési
tablazatok

feladatterv,
korrekcid
meghatarozasa
intézkedési terv

A 2020-21-es nevelési évre célzottan
meghatarozott feladatok a

Tagdvoda-vezetdk
ovodapszichologus

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
Dobosné Nagy Erzsébet
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beszamolok alapjan: gyermekvédelmi

A sziiléi  szervezettel vald | felelds
hatékonyabb egylittmiikodés | gyogypedagogus
megvalositasa, rendszeres | szocialis segitd
konzultacio a nevelési, szakmai
célok érdekében.

Nyelvi kifejezOkészség, verbalis
képességek, szokincs fejlesztése
Differencialt mozgasfejlesztés,
egyéni, mozgaskultiara
fejlesztése.

Finom ¢és grafomotoros mozgas
tudatos jatékos tevékenységei a
sikeres iskolakezdés érdekében.
Egészséges ¢életmodra nevelés,
egészségvédelem. A covid-19
miatti egészség-megOrzési
gyakorlatok  ismertetése a
gyermekekkel. és azok
folyamatos gyakorlasa.

Az éves eredmények Osszegzésébol | Balla Bélané 2021. 08.31 | Szakmai

adodo tovabbi feladtok meghatarozasa. | 6vodavezetd beszdmolo

Osszevont 6voda szinten. Kovetkezo év
munkatervéhez

Pedagégiai gyakorlati munkank soran tovabbra is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlatok megdrzése, tovabbfejlesztése

Személyiség- és kozosségfejlesztés hatékonysadganak novelése

Az anyanyelvi nevelés a mindennapi évodai kornyezetben legyen jelen.

A mese, mondokazas legyen jelen a nap folyaman, kiegészitve a babozas dramatizélés

eszkozeivel.

A népmesék €és néphagyomanyokat felelevenitd mondokak tartalmazzak a magyarsag

torténelmét feldolgozd mondavilag elemeit.

A rajzolas, festés, mintazas soran jelenjenek meg a nemzeti szimbolumok

A sziil6fold megismerése, szeretete jelenjen meg a kiilsé vilag megismerése folyaman.

Erezzék a kozosséghez valé tartozas 6romét.

A keresztény kulturalis értékek a hazaszeretet, a sziil6foldhoz, csaladhoz valo tartozas a

kotddés, megbecsiilésre nevelés jelenjen meg az 6vodai nevelés soran.

Héatranycsokkentd befogado szerep (inkluziv) pedagdgia alkalmazasa

A jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogatd, differencialt nevelés

A tevékenységekben megvalosul6 tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds

részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki
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igények beépiilhetnek.
Kiemelt figyelem: Az ,,iskoléra val6 felkészités”
Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, a megel6zés keriiljon elétérbe.
Tovabba a magas cukor, so tartalmu ételek, italok csokkentése.
A jarvanyhelyzetre val6 tekintettel a higiénias feladatok megismertetése a gyerekekkel.
/kézfertOtlenités, szajmaszk haszndlata, tavolsdg megtartasa/
A tisztalkodas, az étkezés a fogmosas, és egészség megorzési szokasok helyes
osztonzése és alakitasa.
A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitiidok atadasanak modja
Mozgas megujulasa: Egészségfejleszto testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
o képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositando lehetdség.
o Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok
o alkalmazéséara
Tovabbi feladatok:
A neveldmunkat a tudatossag és tervszeriiség jellemezze. A tudatosan tervezett és
szervezett neveld hatasok rendszere tegye lehetdvé az egyéni sajatossdgokat is
figyelembe vevO személyiségfejlesztést, a gyermek egyéni készségeinek ¢és
képességeinek kibontakoztatasat.
A differencidlas a nevelOmunkaban és a tanuldsszervezésben egyarant alapvetd
fontossagu legyen.
A fejleszt6 hatasok mindig a gyermek életkorahoz, egyéni igényeihez,
sziikségleteihez igazodjanak. A figyelem, Kkivaras, tolerancia, segitségnyujtas,
elfogadas, tiirelem jelenjen meg a mindennapokban.
Az 6vodaban folyé iskola-el6készitd, és nevelémunka szinvonalanak emelése
Biztositjuk az esélyegyenléséget a Kiilonb6zo szocialis és kulturalis kornyezetb6l
érkez6 gyermekeinknek.
Az o6voda nevelOtestiillete munkaja soran érvényesitse az innovativ pedagdgiai
torekvéseket.
Kiemelt figyelmet forditunk a tehetséges gyermekekre.
A gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild tevékenységek tervezése

5. A pedagogus elomeneteli rendszerrel o6sszefiiggé feladatok

5.1. Pedagogusmindsités + tanfeliigyelet kiemelt fontossaga

A hatédlyos jogszabalyi rendelkezések | NevelGtestiilet Folyamatos | Eljarasrendek,

megfeleld jogszerl eljarasok biztositdsa. | Vezetdi team forgatokonyvek
Ellendrzési
jegyzékonyv

A tagovodakban tortént mindsitések | Tagovoda-vezetok | Folyamatos | jkv. alapjan

eredményeinek ismertetése a

nevelOtestiilettel.

Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és | Balla Bélané 2019.09.01- | Intézményi

POK intézményével ovodavezetd tol feliileten tortént
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Folyamatos | valtozasok
A mindsitési eljarasok tligymenetének | Pedagogusok Folyamatos | Mindsitésre
tamogatasa, intézményi szinti | Tagévoda-vezetok jelentkezettek,
rogzitések az OH feliiletén, intézményi : az intézményi
delegaltak kijelolése. Vezet6i team feliileten
2021. évi mindsitésre jelentkezettek BECS torténd
mindsitésének lefolytatasa. figyelemmel
kisérése

Kiemelt feladat: j kompetencia —
kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthat6sag
értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolddo
attitidok ~ atadasanak ~ modja -
mindennapi  tevékenységekben vald
megjelenés és ennek dokumentélasa.
Az e-portfolié feltoltése a megadott | A neveldtestiilet | Folyamatos | E-portfolid
hataridore. érintett tagjai dokumentumai
Az e-portfolidk eldzetes értékelésének | Tagovoda-vezetok, értekelési
elvégzése a mindsitd vizsga, mindsitési | kijelolt delegaltak dokumentumok
eljaras elott. BECS
5.2. A pedagogiai-szakmai ellendrzéssel osszefiiggo feladatok
A hatilyos jogszabalyok és  a | Erintett Folyamatos | Kézikonyv,
Tanfeliigyeleti  kézikdnyv  (6vodék | pedagdgusok az eljaras
szamara) rendelkezéseinek ismerete, dokumentumai
részvétel a kiils6 pedagogiai-szakmai | Vezetdi team
ellendrzésben tagdvoda-vezetdk

Nevel0testiilet

BECS
Az érintettek értesitése az Osszevont | Erintett Folyamatos
Ovodai intézmény feliiletén kijelslt | pedagogusok
idopont alapjan. Vezet6i team

tagovoda-vezetdk
Pedagogusi tanfeliigylet:
Veégvariné Kékhegyi Erika BECS
Csokané Kalmar Agnes Munkakozosség és Kijelolt
Intézményi tanfeliigyelet tagok  segitik a | 1dopontok
- Szovogyar utcai székhely felkésziilést
- Viécratot téri tagdvoda
- Klapka utcai tagdvoda Jegyz6konyvek
- Bocskai utcai tagovoda intézkedési terv
- Mozdonyvezetd utcai tagovoda kérdbivek
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intézményvezetoi tanfeliigyelet:
Pasztor Beata

Simor Andrea

Czabayné Csoka Annamaria
Bokan¢é Balogh Zsuzsanna
Zseneiné Veres Timea

Pedagbgusi, vezetoi, intézményi | Vezetdi team A kiirt Eljarasrend és

tanfelligyeleti ellendrzések | Megbizott idépontok- | az

lebonyolitasa. delegaltak nak ellendrzésekhez
tagovoda-vezetok | megfelelé- | kapcsolodo
BECS en dokumentumok
Vavrik Beata

Onfejlesztési  tervek  feltdltése az | BECS- vezetd, Amegadott | Onfejlesztési

intézményi feliileten hataridére | terv elkészitése
Erintettek

Az intézményi tanfeliigyeleti intézményvezetd Ertékelés intézkedési

ellenérzés utani feladatok: BECS-vezetd 1’<é"zhezvétel terv

Az értékelés kézhezvételétdl szamitott Vavri . otol 45 nap

. R .., | Vavrik Bedta

45 napon beliil a vezetd 5 évre sz0lo

intézkedési tervet készit, melyet a

nevelOtestiilet az intézmény-ellendrzés

Osszegzd  értékeld dokumentumanak

rogzitésétdl szamitott 60 napon beliil

elfogad. Errdl jegyzOkonyv késziil. Ez

feltoltésre keriil az Oktatasi Hivatal altal

mikodtetett feliileten. Az  Osszegzd

értékelést, és az intézkedési tervet a

honlapon k6zz¢ kell tenni.

5.3 Az onértékeléssel osszefiiggo feladatok:

Az intézményi Onértékelés jogkovetd | Vezetdi team Folyamatos | Moédszertani

megszervezese (5 éves ciklus) Tagovoda-vezetok utmutato
Nevel0testiilet
BECS

Intézményi belsé Onértékelési csoport | BECS- team Folyamatos | BECS

miikodtetése R. O. O. és tagdvodai | NevelOtestiilet Onértékelési

szinten. Tagovoda-vezetdk terve

Feladatok:
- pedagogus onértékelések
megszervezeése. 2020/2021
nevelési év  végéig minden

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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pedagogusnak részt kell vennie
az eljarasban.
Vezetoi onértékelések megszervezése.
Intézményi onértékelések

megszervezese.

Az Osszevont Ovoda sajat elvarasainak | Nevel6testiilet Folyamatos | BECS

valo megfelelés, bels6 ellendrzési | BECS munkaterv  ért.

szempont egységesitése. Vezetdi-team Séves terv

6. Az Osszevont Ovoda adatvédelmi rendszerének miikodtetése

Adatvédelemmel 6sszefiiggo feladatok
Résztvevok, Hataridé Dokumentum
felelos

DPO (Adatvédelmi tisztviseld) Srank¢6 Katalin 2020. Megbizasi
DPO-tisztviselo | juliusO1- szerz6dés

2019. 12.31-
ig

Az adatvédelmi auditban rogzitett Srank6 Katalin 2019. 09.01.

értékelésben feltart hibak javitasa, DPO-tisztviseld

megfeleldség elérése, intézkedési terv

készitése.

Dontés eldkészitésekkel kozremiikddik | DPO- tisztviseld Munkaterv

az adatvédelmi folyamatok alkalmazotti

miikodtetésében

- szabalyzatok feliilvizsgalata

- felvételi eljarasrend feltérképezése

- Oktatasok elOkészitése

Segitséget nyljt a bels6 adatvédelmi és | DPO- tisztviseld GDPR

adatbiztonsagi szabalyzatok alkalmazotti Szabalyzatok

aktualizalasaban.

Munkatarsaknak belsd oktatast tart DPO- tisztviseld, | 20109. Jegyzdkonyv,
Alkalmazotti szeptember Megismerési
koz0Osség 10. nyilatkozat

Adatvédelmi nyilvantartast vezet DPO-tisztviseld Folyamatos, | Nyilvantartas

(oktatasrol, incidensrol, €s ovodavezetés alkalomszeri

ellendrzésekrol

Folyamatos tajékoztatas adasa a DPO-tisztviseld Folyamatos, | Jegyzokony

jogszabalyok valtozasarol, aktualis ovodavezetés alkalomszerii

feladatokrol.

Az alébbi feladatokat a megbizott Sranko6 Katalin, Balla Bélan¢ és Végvariné Kékhegyi Erika tartja

kézben.
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7. Miikodési terv
7.1. A 2019/2020. nevelési év tartama
2020 szeptember 01— 2021. augusztus 31.

7.2 A 2019-2020-as nevelési év rendje és az 6vodak nyitva tartasa

A szorgalmi ido:

Elsé nap: 2020. szeptember 01 (kedd)

Utolsé nap: 2021. augusztus 31. (hétfo)

Az 6szi —téli - tavaszi foglalkozasi rend: 2020. szeptember 01-t61 2021. Majus 31- ig tart.
Nyari foglalkozasi rend: 2021. janius 01-t61 2021. augusztus 31-ig tart.

Az ovodak nyitva tartdsa:

Hétfotdl péntekig — heti 60 — napi 12 6ra.

A gyermekeket az intézmény: 6.00 -18.00-ig fogadja, mely id6 alatt ellatasukat 6vodapedagdgusok
biztositjak.

Ko6z6s jaték ideje: 6.00 — 7% és 160 — 18.00-ig tart, ebben az idészakban dsszevont csoportokban
jatszanak a gyermekek.

A nyitva tartas teljes idétartama alatt 6vodapedagogus latja el a gyermekek nevelését.

A fenntart6 utasitisa szerint varhatdan: 3 hét.

Szovogyar utcai ovoda: 2021. augusztus 02- augusztus 20-ig

Régi Foti utcai 6voda: 2021. augusztus 02- augusztus 20-ig

Vacratét téri 6voda: 2021. julius 12- jalius 30-ig

Klapka évoda: 2021. augusztus 02-augusztus 20-ig

Bocskai ovoda: 2021. julius 12- julius 30-ig

Mozdonyvezeté utcai 6voda: 2021. julius 12- jalius 30-ig

A sziilok tajékoztatsa a zards pontos idépontjardl €s a zarva tartas ideje alatt gyermekiik napkdzbeni
ellatasanak lehetdségérol 2021. februar 15-ig.
Munkasziineti napok a 2020/2021-es nevelési évben:

év munkasziineti nap, munkanap atcsoportositasabol
pihend nap adodo
munkanap /szombat/
2020. oktdber 23. péntek pihendnap
2020. november 01. vasarnap
2020. december 24. december 11. szombat munkanap
(dec. 24-e ledolgozasa)
2021. januar 01. munkasziineti nap
2021. | januér 01-02-03. hosszu hétvége
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2021. marcius 15. hétfo munkasziineti nap
2021. aprilis 02. péntek nagypéntek
2021. aprilis 4-5. Hasvét (vasarnap-hétfo) munkasziineti nap
2021 majus 01 szombat Pihend nap
2021. junius 01. hétf6 Piinkdsd Pihend nap
2021. augusztus 20. péntek Nemzeti iinnep
2021. augusztus 21 péntek pihendnap augusztus 15-e szombat munkanap
aug. 21-e ledolgozasa
2021. hosszu hétvégék Januér 1-2-3
Marcius 13-14-15
Aprilis 2-3-4-5
Mijus 22-23-24
Augusztus 20-21-22

Nevelés nélkiili munkanapok 2020-2021-es nevelési évben:

Idépont

Nevelés nélkiili nap témaja

Felelos

2020. oktober 16

Aktualitasok, feladatok -
értekezlet tagovodanként

Intézményvezeto,
Intézményvezetd-helyettesek
Tagovoda-vezetdk

2020. december 18.

Karacsonyi tinnepségek
tagévodanként

Intézményvezeto,
Intézményvezetd-helyettesek
Tagdvoda-vezetdk

2021. marcius 13.

Szakmai nap eléadokkal

Intézményvezeto,
Intézményvezetd-helyettesek
Tagovoda-vezetdk

2021. aprilis 19.

Kertileti Pedagdgiai nap

Onkormanyzatban
2021. majus 14. Szervezetfejlesztés, Intézményvezeto,
kirandulasok Intézményvezetd-helyettesek

Tagdvoda-vezetdk

Nyilt napok idopontja a Szovogyar utcai 6vodaban:

Nyilt napok idopontja a Régi Foti utcai 6vodaban:

Nyilt napok idépontja a Vacratot téri ovodaban:

Nyilt napok idépontja a Klapka évodaban:

Nyilt napok idépontja a Bocskai 6vodaban:

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
Dobosné Nagy Erzsébet
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Nyilt napok idépontja a Mozdonyvezeté 6vodaban:
A pandémias helyzetre val6 tekintettel az elézetes idépontokat nem lehet konkretizalni. A helyzet
megszinte utdn a Fenntartoi elvarasokhoz igazodva tlizziik ki az idépontokat.

Sziiloi értekezletek terve:

Nevelési évet nyito sziil6i értekezlet:

Téma: Az 6voda dolgozodinak bemutatasa, az 6voda hagyomanyainak, valamint hazirendjének
ismertetése.

Csoportos sziil6i értekezletek: nevelési évben legalabb 2 alkalommal a pedagdgusok altal
tervezett aktudlis témaval.

Fogadoorak terve:

Eldzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az dvodavezetd €s a pedagdgusok. A fogaddorat
kezdeményezheti a sziild, a pedagdgus €s a szakmai segitdk, illetve az 6vodavezeto.

A 2020-2021-as nevelési év rendje:

Az Ovodai/iskolai/ nevelési év 2020. szeptember 2. /hétfo/

kezdete

Uj gyermekek beiratkozasa Az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott idoben
Uj gyermekek fogadasa Szeptember 01-t61

Beszoktatas id6szaka Szeptember -oktober honap

El¢jegyzett gyermekek fogadas A betoltott 3. életév napjatol

Felvehetd, ha a csoport létszama nem telitett, és a
gyermek, jelen év dec. 31-ig betdlti 3. életévét.

Iskolai 8szi sziinet Az O6vodakban nincs 0szi és tavaszi sziinet. A
gyermeklétszam csokkenése miatt az eldzetes
felmérés alapjan igény szerint miikodiink minden
telephelyen.

2020. oktober 23-tol- november 02-ig tart

utolso iskolai nap: okt. 22/csiitortok/

elsd tanitasi nap: nov.02 /hétfo/

Az iskolai 0szi sziinet alatt a gyakorlat azt mutatta, hogy
joval kevesebb gyermek igényli az 6vodai ellatést.

Iskolai téli sziinet 2020. december 19-t61 2021. januar 04-ig
utolso iskolai nap: december 18 /péntek/
elsé tanitasi nap: januar 04 /hétfo/

Iskolai tavaszi sziinet 2021. Marcius 31-2021. Apr. 07-ig
Utolso tanitasi nap: Marcius 31 /szerda/
Els6 tanitasi nap: aprilis 07 /szerda/

7.3. A pedagégiai folyamatok szervezése — értekezletek nevelés nélkiili napok rendje

23
Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
Dobosné Nagy Erzsébet



Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

OM azonosito: 201545

Feladat Résztvevok Hataridé Dokumentalas

helye
Felelos

Neveldétestiileti Tagovoda-vezetdk | 2020. Az intézmény

értekezlet/nyito/ NevelGtestiilet szeptember 14- | mikodését

Szakmai beszamolo, Munkaterv 18.ig. szabalyzo

elfogadasa, valamint az | Vezet6i team Tagévodanként a | dokumentumok

6vodakezdéssel kapcsolatos jarvanyhelyzet | jelenléti ivek

feladatok megbeszélése miatt elfogadasi
nyilatkozat

Vezetoi megbeszélés Vezet6i team kéthetente, feljegyzés

Az O6vodakat érinté kérdések, szerdanként

feladatok, problémak vagy (igény

megbeszélése szerint)

Neveldi, 6vodapedagogusi | Helyettesek havonta jelenléti iv,

értekezlet, megbeszélés Tagovoda-vezeték | els6 hétfon emlékeztetd

tagdvodanként

Ovodatitkarok részére | Vezetdi team Két havonta jelenléti iv

egyeztetd munkaértekezlet kedden jKv.

szervezése

Pedagégusmunkat segité | Tagovoda-vezetok | Havonta jelenléti iv

alkalmazottak cslitortokonként | jkv.

munkaértekezletének

szervezese

Aktualis feladatok megoldésa,

informacidk atadasa, kérdések

Bels6 Ellenérzési Csoport | BECS- vezetd Kéthavonta jelenléti iv

munkaértekezlete Tagévodak BECS- | igény szerint jKv.

Belsé onértékelési feladatok | csoport vezetdi

megbeszélése

Munkakozosségi értekezletek | MK. vezetdk, tagok | havonta jelenléti iv

-nevelési év feladatinak jKv.

megbeszélése, beosztdsok

hatarid6k megbeszélése

Sziiloi Szervezet

Vezet6i team

2019. oktbdber

jelenléti iv.

értekezleteinek megszervezése: | Tagovoda-vezeték | 2020. aprilis jKv.

Az Ovodat érint6 aktualis

kérdések megbeszélése.

Informacio atadasa, a sziilok

véleményének, igényének

meghallgatisa

Ovodapszicholégusok Vezetdi team kéthavonta feljegyzés

konzultacids napja

Készitette: Balla Bélané
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Nevelés nélkiili munkanapok

rendjének kialakitasa:
- tartalmaban igazodnia
kell a nevelési ¢év

kiemelt  feladataihoz,
valamint a  sajatos
feladatokhoz.

- szervezésekor a
gyermekek ellatasat

biztositani sziikséges a
kijeldlt tagovodakban. /a
szllok iddébeni
tajékoztatasa 2  héttel
elétte, valamint {ligyelet
igénylésének felmérése/

Vezet6i team
Tagdvoda vezetok

Alkalmazotti
kozosség

Kiirt idépontok

Jegyzokonyv
jelenléti iv

Nevelotestileti zarod értekezlet:

Vezetdi team

janius 15-ig

jelenlét iv

Az ¢év értékelése, jovO évi | Tagdvoda-vezetk jkv.
feladatok megbeszélése.
7.4. Informaciéaramlas ovodai rendszere
Honlap mitkodtetése az Balla Bélané folyamatos honlap
iranyado szabalyzatnak Végvariné
megfelelden. Kékhegyi Erika
(Kozérdekii adatok
megismerésére iranyulo
szabalyzat, kiilonos kozzétételi
lista) 6vodaink programjainak
kozzététele, az Onkormanyzat
kozleményeinek kozzététele
Online levelezés és Vezet6i team folyamatos szabalyzat
kapcsolattartas a tagovodakkal, | Tagovoda-vezetdk utasitas
helyettesekkel bels6 vezetdi ovodatitkarok feljegyzések,
utasitasnak megfeleléen. jKv.
Szakirodalomhoz, szakmai | Vezetdi team Folyamatos folyoiratok
folyoiratokhoz val6 hozzaférés | Tagovoda-vezetdk
8. Kapcsolatrendszer
8.1 Az dvoda és csalad kozotti kapcsolattartas

- Az 6voda és a csalad | Tagovoda-vezetok | Folyamatos Eves

kozotti  kapcsolattartas | alkalmazotti programtervek
erdsitése kozosség jegyzokonyvek
- bizalomra és

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
Dobosné Nagy Erzsébet
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egyiittmikodésre épiild
kapcsolat alakitasa

- Kapcsolattartas
formainak bdvitése ¢és
meglévé hagyomanyok
fenntartasa,

- Meglévé hagyomanyok
fenntartasa,
kommunikécid
hatékonysaganak
novelése az
ovodapszichologusok
bevonasaval

- Sziléi elégedettség
novelése

8.2. Bels6 szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio, szakmai tovabbfejlodés
formai

Az Osszevont Ovoda szakmai | Tagovoda-vezetdk | Folyamatos Eves programterv
munkako6zdsségeinek hatékony | Munkakozosség- jegyzokonyv,
miikodtetése. vezetok jelenléti ivek
- atagovodak Munkak6zosségi
munkakdzosségeinek tagok,

hatékony mitkddésének | nevelGtestiilet
szervezese, €s

tamogatasa
Belsé ellendrzési  csoportok | Tagovoda-vezeték | Folyamatos Eves munkaterv
munkdjanak tdmogatasa
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi Folyamatos Eves munkaterv
Munkak6zosség munkéjanak munkako6zdsseg jegyzOkonyv,
tdmogatasa. jelzérendszer vezetdk, tagok jelenléti iv
zavartalan munkajanak
erOsitése.

Kiemelt Gyermekvédelmi feladatok:
% A gyermekek és a sziilok jogainak mindenkori tiszteletben tartasa

% A gyermekek felmérése év elején (HH, HHH, Veszélyeztetett)

% Prevencio, a gyermekek nem megfeleld helyzetének csokkentése

X/
o

Segitségnyujtas

X3

*

A jelzOrendszer részeként esetjelzés sziikség szerint.

% Kapcsolattartas a Gyermekvédelmi Szolgélattal, FIOKAVAL, részvétel szakmai
megbeszéléseken.

% Folyamatos kapcsolat a szocialis segitovel.

*0
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s A gyermekek napkozbeni ellatasa, életkoranak megfeleld gondozasi, nevelési

feladatok megvaldsitasa.

A tagovodak kozotti szakmai
egylittmikodés, szakmai
tapasztalatcserék, timogatasa.
Pedagdgiai szakmai napon a
tagovodak bemutatkozasa,
szakmai megbeszélések.
(Nevelési napok alkalmaval)
Szakmai tovabbképzések

Vezet6i team
Tagdvoda-vezetok

Nevelési napok
hatarideje
Tavaszi
Pedagobgiai
Napok

2020. Aprilis 21-
23

JegyzOkonyv
Jelenléti iv

Az Osszevont Ovoda Vezet6i team Folyamatos Tovabbképzési
tovabbképzési terve szerint Tagdvoda vezetok terv szerint
kotelezett pedagdgusok Ovodapedagdgusok
képzésének teljesitése.
Az onerébol végzett
tovabbképzések tdmogatasa.
Kozponti belsd tovabbképzés | Vezetdi Team Alkalomszer Jelenléti iv
szervezése fotok
jkv.

A tagdvodak rendszeres | Vezetdi team Folyamatos Ellen6rzési jkv.
latogatasa és ellendrzése, az | Tagovoda-vezet6k
ellendrzési terv szerint.
Sziiléi  jelzések, panaszok | Vezetdi team Alkalomszedrii | Feljegyzések
kivizsgalasa, = panaszkezelés, | Tagdovoda-vezetok
konfliktuskezelés, az | Ovodapedagogusok
informéciok megosztasa.
8.3 Kiilso szakmai kapcsolatok egyiittmiikodés
Intézményfeliigyelettel valo | Vezet6i team Folyamatos jkv. Feljegyzés
rendszeres kapcsolattartas. email
Koznevelési referenssel valo
folyamatos kapcsolattartas.
Fenntart61 szandékok
képviselete.
Az Osszevont Ovoda Vezetdi team Folyamatos Elégedettségi
érdekeinek, értékeinek mutatok
képviselete az dvoda
partnerkapcsolataiban.
Pedagogiai szakszolgalattal | Vezetdi team Folyamatos Szakértoi
val6 hatékony egyiittmiikodés. | Tagovoda-vezetok vélemények
Tanulasi képességeket vizsgald | Vezetdi team Folyamatos Szakértoi
Bizottsagokkal valo Tagovoda-vezetok vélemény
egyiittmiikddé kapcsolattartas. | Ovodapedagogusok Pedagdbgiai
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vélemények
Esetjelzések

Gyermekjoléti kozponttal, | Gyermekvédelmi Folyamatos Jkv-ek
FIOK A-val valo kapcsolattartas | Felel6sok Feljegyzések
valamint a  jelzérendszer Pedagobgiai
mikodtetése. vélemények
A Bolcsddével valo Ovodapedagogusok | Folyamatos Anamnézis lap
kapcsolattartas erdsitése, az , Sziilok Feljegyzések
ovodai atmenet megsegitése
A kerileti Egészségligyi | Vezetdi team Folyamatos Feljegyzések
szolgéalattal /orvossal ¢s | Tagovoda-vezetdk
védéndvel/ vald kapesolattartas. | Ovodapedagdgusok
Az Osszevont Ovoda | Balla Bélané Bejelentkezés jkv.
vezetdjének fogadooraja: alapjan feljegyzés

- sziil6k részére Szerdan ~ 7-15

- dolgozok részére oraig
Helyettesek fogado oraja:
Végvariné Kékhegyi Erika: Kedd 8-16 oraig

- szllok részére

- dolgozok részére
Dobosné Nagy Erzsébet cstitortok  8-16

- sziil6k részére oraig

- dolgozok részére
Az Osszevont Ovoda Balla Bélané Folyamatos jKv.
ércﬂlelfkép\fiselet?ir}'e‘:k Erdekképviseletek
mukodtetése Szildi Szervezet, képviseldi
Neveldtestiilet
Szervezeten beliili Vezetdi team Folyamatos jelenlét iv
egylittmiikodés segitése sziildi
forumok, eldaddsok csapatépitd | résztvevok
tréningek szervezése, nevelGtestiilet
ovodapszicholdgus
munkatarsak bevondsa a
feladatba.
9. Alap- és onkoltséges szolgaltatasok
Az 6vodéban maradt nagycsoportos | Vezetdi team Folyamat | Fejlodési naplo
gyermekek, fejlesztd, felzarkoztatd | dvodapedagdgusok 0s Fejlesztési terv
foglalkozasa
Sajatos nevelési igényli gyermekek | Ovodapedagogusok, | Folyamat | Egyéni
felzarkoztato foglalkozasa. gyogypedagogusok, | 0S fejlédési naplod
Az autizmus-sprektum zavar uj SNI- | Fejlesztd Orarend,
ként jelenik meg az Alapitd okiratban | pedagdgusok fejlesztd
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foglalkozasok
beosztasa

Sajatos nevelési igényekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

X/
L X4
X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Szakértoi vélemények beszerzése

Feliilvizsgalati eredmények rogzitése

Differencialt feladatok meghatarozésa és tervezése
Kapcsolattartas a szakemberekkel
EsélyegyenlOség biztositasa

A kiemelt figyelmet igényld, kiemelten tehetséges gyermekek kisziirése és
fejlesztése.

Feladatunk a tehetségigéretes
felismerése, melyek megjelennek az
- intellektudlis képességekben /szokincs, emlékezet, gondolkodas, kreativitas/

- specialis képességekben / zenei, abrazoloi, matematikai, pszichomotoros, /lelki
eredetll, mozgasban kifejezésre jutd/ kreativitas /

- viselkedési jegyekben/intenziv érdeklddés, erds akarat, energikussag, érzékenység /
A kiemelten tehetséges gyermekek segitése a tovabbfejlddésben intellektusuk és
kreativitasuk tdmogatasa, 0sztonzése, specialis sziikségleteik kielégitése.

gyermekek jellemzé megnyilvanulasainak

A sziild segitése gyermeke megértésében, nevelésében.

Hittan szervezése az é6vodakban / Tagovoda-vezetdk Folyamat
reformatus, katolikus/ Ev eleji ovodapedagdgusok 0S
felmérés
Sziiléi igény alapjan szervezett | Tagdvoda-vezetd 2020.10. | Jelentkezési
Onkoltséges szolgaltatasok a | ovodapedagodgusok 01- 2021. | lap
tagovodakban. Ev eleji felmérés igény 05.30-ig
szerint.
Pedagogiai szakszolgalat  altal | Logopédusok 2020 Gyermekek
logopédia, ¢és megeléz6 dyslexia 09.02- munkafiizete
foglalkozasok. 2021.05.

30-ig
Sportszolgaltatasok, vizhez szoktatas, | Tagovoda-vezetok Folyamat | jelentkezési lap
tartasjavito tornak, foci, judo és egyéb | 6vodapedagogusok 0S
tornafoglalkozéasok
Rendszeres egészségiigyi Tagovoda-vezetok Alkaloms | Feljegyzés
ellendrzések az 6vodakban védond zer(i
(fejtetvesség, fogdszati sziirés) Evente 2-

3

alkalom

mal

Délutani kiilonfoglalkozasok, szolgaltatasaink
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Feladat Szovogya | Régi Vacrato | Klapka | Bocskai | Mozdonyvezet

megnevezése r Foti t téri | utcai utcai 6 utcai
székhely | tagévod | tagovod | tagovod | tagévod | tagovoda
ovoda a a a a

Katolikus X X X X X X

hittan

Reformatus X X X X X X

hittan

Akrobatikus X X X X X

rock-and roll

Jatékos angol X X X

Sakk X X X X X

Jatékos X X X

gyermek torna

Judo X X

Karate X X

Foci X X X X X

Mozgasfejleszt | X

0 torna

Kézmiives X X

foglalkozas

A délutani kiilonfoglalkozasok ebben a felévben elmaradnak a jarvanyhelyzet miatt.
Az Oktatasi Hivatal, és az Onkormanyzat kozleményben rendelte el.

Munkakozosségek:

Ovoda neve

Munkakozosség
iranyultsaga

Vezetoje

SzovOgyar utcai dvoda

-Jeles napok, hagyomanyok
-,,Gyermekek fejlddésének,

To6thne Torok Szilvia

mérését, értekelését segitd” | Karpati Gabriella
Munkak6zosség

Mozdonyvezetd tagévoda -Gyermekvédelmi MK. Fiderné Popovics Anita
-Néphagyomany6rzd Mk. Polgar Andras Ferencné
-Bels6 Ellendrzési Csoport— | Vavrik Beata
Kapcsolatok, jelzOrendszer
mitkddése

Klapka tagdvoda -Néphagyomanyra épiild Gyulainé¢ Kirjak Klaudia
tanc az 6voddban

Klapka tagdvoda Kismesterségekkel valo Bokané Balogh Zsuzsa

ismerkedés mithelymunka
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10. Hagyomanyok alakitasa, apolasa, iinnepek

Tanévnyito értekezlet Vezetdi team Jelenléti iv,
megismerési
nyilatkozatok

Az évszakokhoz kapcsolddod Helyettesek Folyamatos Munkaterv

rendezvények, tinnepségek Tagovoda-vezetdk a (tagbvodai)

szervezése a tagovodak egyéni Neveldtestiilet munkatervek

sajatossaganak megfelelden alakitva. idépontjaihoz

(igazgato-helyettesek munkaterve, alakitva

rendezvényterve alapjan)

Ovodai iinnepek, természeti iinnepek, sziilés rendezvények
Az iinnepek kozdsségformalod-, és kotddést erdsitd szerepe mellett ki kell hasznélni az esztétikai
izlésformalo lehetdségeket is. Olyan esztétikai élményhez kell juttatni gyermekeinket, melyek
igényességet képviselnek és nyitottd teszi a gyermekeket €s sziildket egyarant a miivészi

alkotasok értékei felé.

Cél és feladat:
. Az tlinnep jelentsen élményt a gyermek szdmara, amikor mast cselekszik, mint
hétkdznap.
o Tartalméban a miisorok, rendezvények, iinnepélyek jol szervezettek, élvezhetoek
legyenek a gyermek szdmara.
° Teremtse meg a csoportforméld, Osszetartd erdt kialakitd kozos oOromet,
meghittséget, ne iiresedjen el.
o Lehetdségeinkhez mérten hivjuk meg a csaladokat izlésformalas, csaladi
hagyomdanyok szélesitése céljabol.
Kirandulasok, sétak  muzeumi, | Tagévoda-vezetok alkalom-szerti | Szuloi
allatkerti és babszinhazi latogatasok 5 ; nyilatkozatok
. . L vodapedagogusok . ree s
szervezése tagovodanként jelenléti ivek
Karacsonyi iinnepség tagbvodanként | Tagovoda-vezetdk 2020. 12.17- | Képek
alkalmazotti 22-ig
kozosség
Nyilt  napok  szervezése a | 2021. Aprilis 2021. 04. jelenléti iv
tagovodakban: A Tavaszi pedagogiai
Célja: Ovodasaink sziilei betekintést | napokhoz
nyerhessenek az 6vodai munkéankba,
tovabba leendd 6vodasaink és sziileik
megismerjék az 6voda kornyezetét,
az ovoda dolgozoit, ¢és az 1)
gyermekek sziilei izelitét kapjanak
ovodai neveld munkankrol
Datumok: az el6zéekben emlitett
moédon
Szovo:
Régi Foti:
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Vacratoti:
Klapka:
Bocskai:
Mozdonyvezeto:
Az Ev Pedagbgusa Dij keriileti | Vezetdi team 2021. aprilis | Felterjesztési
kitiintetésére kollégak felterjesztése a Az 6vodak dokumentum
kertileti Pedagdgus napon valo z ovocar
részvétel. munkat’a'rsal,

dolgozoi
Az év nevelést segitd munkatarsa | Vezetdi team 2021.4prilis- | Felterjesztési
kitiintetésre valo felterjesztés majus dokumentum

Az 6vodak

munkatarsai,

dolgozoi
Felterjesztések allami kitiintetésre Vezet6i team 2021. februar | Felterjesztési

— dokumentum

Az 6vodéak

munkatarsai,

dolgozoi
Pedagogusnapi iinnepség, kirandulas | Vezetdi team 2021. majus | Képek
tagdvodanként Tagovoda-vezetdk

Az 6vodék dolgozobi
Nyugdijba vonuld kollégak, | Balla Bélané majus 31. felterjesztési
Szolgalati emlékérem kitiintetésben | Tagévoda-vezetdk dokumentum
részesiilo  kollégak koszontése a | tinnepeltek
tagdvodai iinnepségen. vald
részvétel.
Tagovodai  évforduldkon, jeles | Balla Bélané Folyamatos jelenléti ivek
napokon valé részvétel. Helyettesek tagovodai

munkaterv
szerint

11. Az 6voda mitkodését biztosito feladatok - szervezetfejlesztés

Humaneroforras tervezése:
Az allashelyek
betoltésérdl vald
gondoskodas
Képességek
feladatmegosztas
A vezetdi ismeretek
bdvitése hatékony 1d6-és
feladatmegosztas

szerinti

Vezet6i team
Tagdvoda-vezetdk

Folyamatos

munkaszerzddések
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tervezése
Szervezeti és tanulasi kultira | Vezet6i team Folyamatos | Szakmai napok
fejlesztésének eszkozei: Tagovoda-vezetok jegyzokonyvei
- J6 gyakorlatok |
megosztasa Ovodapedago6guso
- Reagalas a sziil6i | K
visszajelzésekre
- Alkot6 pedagogiai légkor
megteremtése
Felelosség és hataskor | Vezetdi team Folyamatos | SZMSZ
megosztas egyértelmiisitése: Tagovoda-vezetdk
- az egyenld teherviselés | Ovodapedagoguso
elvének érvényesiilése Kk
Ellendrzés, értékelés | Vezetdi team Folyamatos | Feljegyzés
folyamatossaganak Tagovoda-vezetdk | Ellendrzési
visszacsatolasa terv szerint
Jutalmazas, elmarasztalas | Ovodavezetd Folyamatos | Lista
elveinek szempontjainak
érvényesitése. Anyagi és erkolcsi
elismerés. Szakmai siker
biztositasa
Osztdnzés a korszerii pedagogiai | Vezet6i team Folyamatos | Tovabbképzések, 1j
modszerek alkalmazasara: | Tagévoda-vezetok modszerek
inkluzive-integralt nevelési netes bongészések
modszerek alkalmazasa, alkotd
¢lményének biztositdsa
Szervezetépités  alappillérének | Vezetdi Team Folyamatos
alkalmazaésa: Tagovoda-vezetok
Kolcsonos tisztelet Alkalmazotti
Tamogatd kdrnyezet kozosség
bizalom
AzR. O. O. pedagogiai értékeire | Vezetdi team Folyamatos | Honlap miikodtetése
épiilé arculatanak kialakitésa, logd
erositése. (Logo, honlap,
névjegykartya)
Panasz és  konfliktuskezelés | Vezetok esetenként feljegyzések,
eszkozei a tagovodakban. Tagovoda-vezetdk intézkedések
Etikai kodex betartasa Vezetdi team Folyamatos | Etikai kodex

tagovoda-vezetok
Neveldtestiilet

Human eréforras fejlesztése osszefiiggé feladatok: a megiiresedett allashelyek meghirdetése. A
jelentkezOk Onéletrajzanak tovabbitasa az Intézményvezetd-helyettesek, és Tagdvodak vezetdi
szdmara. A feladatok koordinadlasdnal az alapelv, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi
eléirasoknak €s tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lassa el. A szervezeti
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struktira a racionalis és gazdasdgos miikddtetése a helyi adottsagok, koriilmények és igények
fegyelembevételével épiil fel. Tagovodaink, mint szervezeti egységek az optimalis miikodését
célozzuk meg, a kdzosen kialakitott és helyi értékeknek megfelelden végzik tevékenységiiket.

A feladatok megosztasanal épitiink a szakmai orientaciora, ez egyéni képességekre.

Célunk: hogy intézményiink tagjai ismerjék meg szervezetiink céljait és azonosuljanak veliik, ami
noveli miikddésiink pedagdgiai hatékonysagat.

Toreksziink a munkateljesitmény folyamatos elismerésére, a dicséretre, amely segiti a j6 eredmények
elérését, és fenntartasat. Megteremjiik az optimalis munkakoriilményeket és folyamatosan fejlesztjiik

az 6vodai eszk6zok, szakmai anyagok, jatékok bovitésére is.

12. Taniigyigazgatas

Bekovetkezett Balla Bélané 2020. Szabalyzatok,
jogszabalyvaltozasokbdl adodo Helyettesek augusztus 31. | dokumentumok
modositasok elvégzése.

Szabalyzatok feliilvizsgélata évente.

Kotelezé dokumentumok frissitése.

Fenntartdi jovahagyast igényld

dontések elokészitése,

Pedagogiai dokumentaciok | Vezetdi team folyamatos

elokészitése, atnézése ovodatitkarok

KIR  rendszerbe 1évé  adatok | Vezetdi team 2020. statisztika
felvitelének €s folyamatos | Ovodatitkarok szeptember

ellendrzése. 05

Oktober 0l-jei statisztikahoz az

adatok 0sszegytjtése szept. 20.

Havi (heti) 1étszamjelentés | Vezetdi team Folyamatos

elkészitése, az oOvodai férdhelyek
nyilvantartésa.

Ovodatitkarok

Eves tovabbképzési terv elkészitése.
Beiskolazasi terv elkészitése.

Vezetoi team
Tagovoda-vezetdk

2021. marcius
10.

Tovabbkeépzési terv,

beiskolazasi terv

RGYK hatarozatok, SNI | Vezetok Folyamatos Nyilvantartas
szakvélemények HH, HHH | Ovodatitkarok
gyermekek nyilvantartdsa.
Ovodai felmentések nyilvantartisa. | Balla Bélané Folyamatos Kérelmek

Ovodatitkarok
Az dvodakételesek 6vodaba Vezetdi team Folyamatos Mulasztasi napld
jarasanak figyelemmel kisérése, tagovoda vezetok nyilvantartas
igazolatlan hidnyzas esetén a Ovodapedagogus
sziikséges intézkedések megtétele ok
Keriileten kiviili gyermekek lakhely | Vezetok julius,
szerinti jegyz0 értesitése. Ovodatitkarok folyamatos
Ovodai jogviszony létesitésének és | Balla Bélané Folyamatos eldjegyzési napld
jogviszony megsziintetésének | ovodatitkarok
nyilvantartasa.
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Utazasi kedvezmény kiadasa. Vezetok 2021 marcius

Ovodatitkarok 25.
Ovodai beiratkozas el6készités, és 2021 majus
szervezeése. Hirdetmény els6  hetétol
kifliggesztése. Elutasitdo hatarozatok 2021. janius
elkiildése. 6.
A tankdteles kora  gyermekek | Vezetok Folyamatos Nyilvéntartas
1étszaméanak és személyének | Ovodatitkarok
nyilvantartasa
Taniigyi dokumentumok vezetése, Vezetok Folyamatos Iktatasi naplo
taniigy-igazgatasi, igyviteli Ovodatitkarok
feladatok ellatdsa
A gyermekek adatainak Vezetok Folyamatos Nyilvantartasok
nyilvantartasa, az adatok Ovodatitkarok
tovabbitasanak intézményvezeton GDPR  szabalyzat
keresztiili tigyintézése, az alapjan
adatvédelem biztositasa.
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13. Munkaiigyi feladatok

A kézalkalmazotti alapnyilvantartas | Ovodavezetd Folyamatos nyilvéantartas
naprakész vezetése az R. O. O. Ovodatitkar
titkarsagan
Az 6voda SZMSZ-¢ében rogzitett Vezetdi team Alkalomszerti | Javaslat
munka- és személyiigyi dontés Tagdévoda- munkaviszony
eldkészitése. vezetdk létesitése
- 10j dolgozo alkalmazasa

esetén a helyettesek és

tagovoda-vezetokkel valo

egyeztetés, vélemény

ajanlas kikérése.
{112 1 Vezet6i team alkalomszerti Hirdetés
Allashelyek meghirdetése Svodatitkarok
Munkakori leirdsok feliilvizsgalata, | Vezetdi team 2020 Munkakori leiras
a HIT —ben vallalt feladatok Tagdvoda- szeptember
megjelenitése a munkakori vezetok
leirasokban. Uj dolgozok Ovodatitkarok
munkakori leirdsdnak kiadésa.
Személyi dokumentumok frissitése | Vezetdk 2020. augusztus | Személyi
és atadasa a székhelyintézménynek. | Ovodatitkarok | 31. dossziék
Dolgozoi adatbazis 1étrehozasa R. Excel tablazat
0. O. szinten.
Gyermeki adatbazis 1étrehozasa a Vezetdk 2020augusztus | Excel-tablazat
K1 R-statisztikdhoz Ovodatitkarok | 31.
Atsorolasokkal kapcsolatos Ovodavezetd Alkalomszerii | Atsorolasok
munkaiigyi feladatok. Ovodatitkar
Hatarozott idejii munkaszerzédések | Ovodavezet6 Alakalomszerli | Munkaszerzddés
feliillvizsgalata Ovodatitkar ek
Hianyzasok, szabadsag, tilora Tagdvoda- Folyamatos nyilvantartasok
nyilvantartasa vezetok
Havi tavollét jelentés pontos Ovodatitkarok | minden hét | Tavollét jelentés
leadasa végén
Szabadsgos tBmbok pontos Ovodavezetd Folyamatos Szabadsagtombo
vezetése, vezetok munkaidd Helyettesek k
nyilvantartasanak ellenjegyzése Tagbvoda-

vezetok
A levelezés, iktatas rendszeres Ovodavezetdk, | Folyamatos Iktato konyv
vezetése SZMSZ-szerint. Ovodatitkarok
Belsé vezetdi utasitésok Ovodatitkarok, | Folyamatos nyil\’/é,ntartés,
o . . Helyettesek utasitas
nyilvantartasa, vezetése f
Tagovoda- dokumentuma
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vezetok

14. Koltségvetési és gazdalkodasi feladatok

Az adott évre sz0l6 koOzponti | Vezetdi team 2020. oktober | Koltségvetés
koltségvetési torvény
tanulmanyozasa. A  koltségvetés 2021. marcius
elokészitésével kapcsolatos
egyeztetések.
A koltségvetés tagdvodak részére
torténd felhasznaldsanak elosztasanak
megbeszélése.
6vodavezetd Folyamatos gazdalkodas
Onalléan miikddo gazdalkodas a GMK dolgozo6i dokumentumai
GMK-val MAK-al val6 MAK- uj iratkezelési
egylttmiikodés megvalodsitasa. ligyintézo dokumentumok
hasznélata
A gazdélkodas koz0s elvei, szabalyai Ovodavezetd Folyamatos Onellendrzés
szerinti m{ikodés megvalositasa: Helyettesek dokumentumai
- kotelezd eszkoznormaknak ;
. . Tagovoda-
vald folyamatos megfelelés .
A o . vezetok
(potlas, Uj beszerzés).
. . s Balla Bélané Folyam Kozérdekii
Kozérdeki adatok nyilvanossa tétele alla Belane olyamatos 0zérdekil
. 4 . : s havonta adatok
a Kozérdekii adatok megismerésére . .
. . . megismerésére
vonatkoz6 szabdlyzat szerint. ,
. s vonatkoz6
- havi dokumentaci6 a .

. g, 1e1s szabalyzat
kozzétételi lista 1
feliilvizsgalatérol felulvizsgdlati

wvizse dokumentum
A gazdalkodasi feladatok az SZMSZ- | Vezetdi team folyamatos Ellendrzés
ben a kapcsolodo szabalyzatokban a | Tagovoda- dokumentuma
munkakori leirasokban rogzitettek vezetk
szerint.
A 2021. évi koltseégvetés ardnyos Vezetdi team November Koltségvetés
részének feladatorientalt Tagovoda-
felhasznalasa.(Tagovodak listdinak vezetok
figyelembe vételével.)
A gazdalkodassal kapcsolatos | Vezet6i team Folyamatos Nyilvantartas
pénziigyi tevékenységgel kapcsolatos | Tagdvoda-
adatok, a miikddéssel kapcsolatos | vezetdk
nyilvantartdsok naprakész vezetése.
A mikodés miiszaki sziikségleteinek, | Vezetdi team Eldirasoknak | tervezés
a karbantartasi feladatok tervezés Tagovoda- valo dokumentacioj
elOkészitése, indoklasa /munka, vezetok megfelelés a

37

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
Dobosné Nagy Erzsébet




Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

OM azonosito: 201545

baleset tiizvédelmi szemle

jkv .ANTSZ ellendrzés stb.
HACCP program eldirasoknak valo
megfelelés.

Gyermekétkeztetés megszervezése, a Vez?tm team Folyamatos Nyilvantartas
. . Tagdvoda-
normativ kedvezmények vezetdk
nyilvantartasa. Az ebédbefizetések | - .y
. ... | Ovodatitkdrok
megszervezese a tagdvodak SZil6K
lehetdségeinek figyelembe vételével.
Eseti ¢és tartos bérleti szerzodések Vezetdi team Folyamatos Bérleti
feliilvizsgalata, elkészitése. Ovodatitkarok szerzOdés
Udpvari jatékok TUV. GMK Folyamatos Ellen6rzés
feliilvizsgalatanak nyilvantartasa. dokumentumai
Elelmezéssel kapcsolatos igények, GMK
panaszok felmérése, feliilvizsgalata.
Kockazatértékelési szabalyzat Szeptember Szabalyzat
e, , 30.
kialakitasa és betartasa.
Folyamatos
OTP- Szép kartya névsoranak Vezet6i team Folyamatos Nyilvantartas
elékészitése honaponta. Ovodatitkarok
15. Szakhatosagi ellenérzések
Vezetdi Team Utemezés Ellendrzési jkv.
NEBIH: felkésziilés a Nemzeti | Helyettesek szerint
Elelmiszerlanc és — Biztonsagi
Hivatalellendrzésére Tagbvoda-
Chek lista ellendrzése és | vezetdk
dokumentalésa. Konyhai
dolgozok
Vezet6i team folyamatos Jegyzokonyv
Budapest Fdvaros Kormdanyhivatala felkésziilés a
Neépegészségiigyi Intézet helyszini
kozegészségiigyi célellendrzése Tagovoda- ellendrzésre
vezetok
Fovarosi Katasztrofavédelmi e
s Vezetdi team folyamatos
Igazgatosag o e1s
. o felkésziilés a -
Helyszini szemle, ellenérzés . .. JegyzOkonyv
M e Tagovoda- helyszini
Thzriadd  megszervezése:  2020. . "o
, vezetok ellendrzésre
oktober 15.
TUV udvari jatékok feliilvizsgalata | Ve2<t01 team | folyamatos -
felkésziilés a | JegyzOkonyv
- karbantartasok, Javitasok | Tagovoda- helyszini
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cserék jelzése vezetok ellendrzésre

16. Ellenérzés, Ertékelés

A pedagoégiai munka ellenérzése: A | Vezet6i Team Utemezés Ellendrzési jkv.
helyi nevelési gyakorlatban a P. P. cél- szerint
és feladatrendszerének

megvaldsitdsa. A kiemelt feladatok
megfeleld fejlesztésének modszerei.
A szabad jaték és a tevékenységekben
megvalosuld tanulds ardnya. A
pedagdgus kompetenciak | Helyettesek
érvényesiilése a mindennapi
gyakorlati munkaban.

Feladatok atruhazasa: Helyettesek a | Tagovoda-
feliigyelt oOvodaban ellenérzik a | vezetdk
pedagdgus munkat.

Pedagégiai dokumentumok
ellendrzése: Tagovoda-vezetok

A pedagégiai  dokumentaciok | Vezetdi team
ellenérzésének szempontjai:
- A pedagbgiai  tervezés,

értékelés egymasra
épitettsége.

- A gyermekek fejlédésének | Tagbvoda- Utemezés Pedagogiai
nyomon kovetése, | vezetOk szerint dokumentaciok
differencialt harmonikus

személyiségfejlesztésiikrol
vald gondoskodas (egyéni
fejlesztési tervek)

- A P.P. szabdlyozott, egységes
elveket kovetd dokumentaciod
érvényesiilése.

- A pedagégus kompetencidk
érvényesiilése.

- A pedagodgus elvaras rendnek
val6 megfelelés.

- A vezetdi, intézményi elvaras
rendszernek vald megfelelés.

Egy évek ota jol kialakitott szakmai ellen6rzési rendszer alapjan végezziik ellendrzo
munkdankat. Az ellenérzés tervszerii és mas személyek bevonasaval is torténik — a hatdskorok
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pontos megjelolésével.
Az ellenérzés olyan eszkdz, amely értéket ad a szervezet miikodéséhez és javitja a
mindséget.
Az intézményi ellenérzo- értékelé6 munka harom teriileten folyik:
1) A gyermekek képességeinek, fejlodésének nyomon kdvetése
2) A pedagogiai munka megvalositasanak vizsgalata
3) Az intézmény mikodésének egyéb teriiletei:

-Pedagdgiai, tanligy-igazgatasi,

- Munkaiigyi,

- Gazdalkodasi
Ez a tevékenység tervszerliséget, folyamatossagot, modszertani tajékozottsagot,
felkésziiltséget igényel. Az ellendrzések - melyek mindig segité szandéktak — olyan
intézkedéseket eredményeznek, amelyek kovetkeztében a pozitiv  tendencidk
felerdsodhetnek, a hibak feltarhatok és kijavithatok lesznek. A minden teriiletre kiterjedd
ellendrzés eldsegiti a hatékony miikodésiinket.
Beszamoltatasok, belsd tudastartalmak atadasakor is mod nyilik a szakmai felkésziiltség
vizsgalatara. A csoportokban folyd neveldmunkat személyesen megfigyeljiik és értékeljiik
vezetd tarsaimmal.
Igy megfeleld mennyiségli és mindségli informécio gytiijtésére van lehetéségem, hogy a
tényleges allapotot 0sszehasonlithassuk a nevelési program cél - feladatrendszerével, ami
visszajelzést az 6vodapedagdgusoknak is a munka szinvonaldrol.
Ezek az alkalmak betekintést nydjtanak a csoportok életébe és jelzések is egyben a
pedagdgusok és a neveldmunkat segiték munkdjarol.
Az ellendrzés teriiletei és modszerei:
dokumentumok vizsgalata: éves terv, az éves terv heti lebontasa. A nevelési terv, napirend,
heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése,
A fejlédést nyomon kovetd fiizet €s a csoportnapld megfigyelési bejegyzéseinek vizsgalata.
Az eléforduld hibak javitisa, hidnyok potlasa, javaslattétel, segitségnyujtas, feladat
meghatdrozas. (javaslat onképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlasa. Stb.)

Az ellendrzés alapja:

A Pedagodgiai Program, az éves Munkaterv, a vezetdi palyazat, az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramja illetve a kiemelt pedagdgiai feladatok nyomon kovetése.

Ellenorzés témaja: Pedagogiai folyamatok komplex tervének megvalosulasa

Célja: a kiemelt pedagdgiai feladatok, a miikodes, mikodtetés ellendrzése, segitése. A
neveldmunka mindségének és hatékonysaganak emelése.

Feladata: A modszertani szabadsagot tiszteletben tartva, fejlessze a nevel6testiilet szakmai
tevékenységét, biztositva a zavartalan mikodést.

Az ellendrzés menete: (Elore egyeztetett idoben, az ellendrzd személy és az ellendrzott

személy, vagy személyek jelen vannak a csoportban. A munkatervben megjeldlt témaban
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torténik az ellenérzés. Amennyiben az ellendrzés soran javitando teriileteket allapit meg az

ellendrzé személy, abban az esetben az ellendrzés megismétlendo.)

Pedagdgusok munkajanak ellendrzési szempontrendszer (csatolasa)

pedagogus munkat segitok munkajanak ellendrzési szempontjai: (csatolva)

Pedagogus munkat segitok | Tagovoda- Havonta Szempontok
munkajanak ellenorzése. vezetok Folyamatos szerint
Tisztasagi ellenérzés
Eljarasrend:
Bels6 ellendrzé csoport: (akik a
tisztasagi  ellendrzést végzik a
konyhéban, csoportszobdkban ¢és az ; o
vodéban) Belso . Havonta (takaritasi

ellendrzési Szaroproba naplo)
Moédszerek: megfigyelés, csoport szerlien bejegyzés
beszélgetés értékelés, visszacsatolas
Eszkozok: szempontsor, kérddivek,
takaritasi naplo
Az 6vodai mitkodtetés Vezetdi team Utemezés Tanligyi
szabalyszerlisége (torvényi Tagoda-vezetdk | szerint nyilvantartasok
megfelelés, intézményi taniigyi Ovodatitkarok ,
dokumentumok, szabalyzatok, gazdalkodassal
nyilvantartasok, statisztikdk, Osszefliggd
egészségiigyi konyvek, jelenléti iv, dokumentumok
munkaruha nyilvantartas)
Irat és ligykezelés szabalyszertisége.
Gazdalkodassal 0sszefliggd belsd
ellendrzések (onkormanyzati
tdmogatast alatamaszto
dokumentumok ellendrzése)
Tagdvoda-vezetdk fejlesztd | Tagovoda- 2021. januar Munkaterv
értekelése az aktuadlis munkaterv | vezetdk Ellen6rzési
ovodai fejlesztd értékelése. dokumentumok
pedagogiai dokumentacid. Az O. O.
elvaras rendje, ellendrzési terve
alapjan.

Végvariné Folyamatos ellendrzési
Az 6voda honlapjanak ellendrzése Kékhegyi Erika | és dokumentum

alaklomszerti

17. Ellenorzési terv 2020-2021 nevelési év
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Intézmény Az ellenérzés szempontjai és litemezése

X0 | Xo | XL XL i e Iive [ Ve VL | VI | VI
Szovogyar A B |C F D |[C |A F E D
székhelyovoda
Régi foti B |[A |C D |A |C E
tagovoda
Vacratoti B A D C A E
Tagbvoda
Klapka B |A |C D |A |C E D
Tagdvoda
Bocskai A B |C D A E
Tagovoda
Mozdonyvezet |A |B |C D A |C E D
0 tagbvoda

,/A”: Pedagodgiai munka ellendrzése (Ovodavezetd, Helyettesek, Tagovoda-vezetSk)

»B” Pedagogiai dokumentaci6 ellendrzése (Tagévoda-vezetdk)

,C7:A miikodtetés szabalyszerliségének ellendrzése (taniigyigazgatds, gazdalkodds, munkaiigy)
/Ovodavezeté- Helyettesek/

,D”: Helyettesi irasos fejleszt6 értékelés év végi beszamold — Ovodavezet6 felé

»E”: Tagovoda-vezetdi irasos fejlesztd értékelés, év végi beszamolas — Helyettes felé

»F”’: Honlap ellendrzése (6vodavezetd)

Elemzési szempontsor:

Az 6vodapedagdgus a gyermekek képességfejlesztéséhez megfelel6 modszertani
felkésziiltséggel rendelkezik.

Az alkalmazott médszerek megfelelnek a gyermekcsoport értelmi, szocialis fejlettségi
szintjének.

Az 6vodapedagogus kell6képpen differencialja az alkalmazott modszereket a tehetséges,
hatranyos helyzeti, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek igénye szerint.

Az 6vodapedagogus képes felmérni a gyermekek fejlettségi szintjét a tovabbi sikeres
fejlesztés érdekében. (tehetséges, értelmileg, szocialisan elmaradott gyermekek kisziirése)
A differencidlas és a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése megjelenik tervezd
munkdjaban.

Elfogadja, a gyermekcsoporttal elfogadtatja a kiilonboz6 tarsadalmi rétegekbdl érkezd
tarsakat a kozosségfejlesztés érdekében.

A gyermekek kozott felmeriild konfliktusokat tapintatosan, megfeleld modszertani
kultaraval oldja meg.

Tervezése az el6z6 évi nevelési, fejlesztési terv megvalosuldsanak értékelésére épiil,
figyelembe véve az adott csoport adottsagait.

A tervezett célok, feladatok hatékony megvaldsulasa redlis, biztositott.
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Tudatosan megtervezi az ismeretszerzéshez sziikséges tapasztalatszerzések, élmény
szerzések lehetdségeit.
A motivacio elvét megfelelden alkalmazza a figyelem felkeltése, fenntartasa érdekében
Megfeleld helyet, id6t, eszkdzt biztosit a gyermekek cselekvd ismeretszerzd
tevékenységéhez.
Az 6vodapedagdgus értékeld visszajelzése a gyermekek szdmara segito, fejlesztd szandéku.
A szilok realis tajékoztatasa gyermekiik egyéni fejlettségérdl biztositott igényiik, és az éves
programtervben foglaltak szerint.
Az 6vodapedagogus nyelvhasznalata igényes, kommunikacioja megfeleld a gyermekek,
szlilok, kollégak felé.
Képes egyiittmiikddni a kollektivaval, és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel.
(logopédus, pszichologus, fejlesztd pedagogus, Pedagodgiai Szakszolgalat)
Realis onismerettel rendelkezik, képes az onreflexiora.
Az 6vodapedagogus személyiségét jellemzi az elkotelezettség és a szakmai
felelosségvallalas.
Igénye van az 6nképzésre, szakmai megujulasra.

Dajkak munkajanak ellendrzése

Szempontok:
Tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helységekben.

Munkaid6 pontos betartasa.
Kapcsolattartas a gyerekekkel.
Kapcsolat az 6vonokkel.
Gyermekszeretd magatartas
Pozitiv példaadas

Tapintat és elfogadas a kapcsolataiban

18. A tovabbképzések rendje: Tovabbképzési beiskolazasi terv

Az dnképzést, az 1j ismeretek beépitését a napi gyakorlatba nagyon fontosnak tartjuk és az intézmény
jovojének szempontjabol. Belsd tovabbképzéseink, bemutatd foglalkozasok lehetdvé teszik, hogy
tanulhassunk egymastol, €s szinten tartsuk pedagogiai ismereteinket. Folyamatosan figyeljiik az
ingyenes tovabbképzéseket, és a kollégaknak ezt tovabbitjuk. A neveldtestiilet altal jovahagyott
Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

Osszegzés:

A 2020/2021-es nevelési év munkatervi feladatainak meghatarozasa soran az elmult év
eredményeit, 4thuz6do feladatait, a teljeskorti intézményi onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés
megallapitasait, partnereink észrevételeit, javaslatait, elvarasait, valamint az 6vodara, mint
koznevelési intézményre vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat vettiik figyelembe.

Eves munkateriink tartalmazza az 6vodaban ellatandé aktuélis teendéket, feladatokat, az adott idére

vonatkoz6 célokat €s magaba foglalja a nevelési év helyi rendjét.
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Eves munkaterviink fokuszaban, mint mindig, most is a rank bizott kisgyermekek allnak.

Minden kitlizott célunkkal az ,,O mindenek felett 4116 érdekeinek” érvényesiilését kivanjuk
szolgalni.

A fentiek megvalosulasa érdekében tovabbra is kiemelt feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott
ovodai 1égkor, tartalmas, élményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositasa és intézménylink
torvényes muikodtetése.

Kitlizott céljainkat olyan szocialis kdzegben kivanjuk megvaldsitani, ahol mind a gyermek, mind a
felnott jOl érzi magat, ahol a nevelés a csaladokkal egyiittmiikodve, a csaladi nevelést timogatva,
kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem el6tt tartva torténik, ahol az 6voda
dolgozai alkotd, j6 munkahelyi 1égkdrben valdsithatjak meg ,.kiildetésiiket” a gyermekek, a sziilok
¢s a fenntarto teljes megelégedésére.
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Fuggelék

MUNKAREND-Sz&végyér
2020/2021 nevelési évre

Név Két. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Beko Zsuzsanna 32 paros 10.30-17.00 | 11.30-17.30 | 11.30-18.00 11.00-17.30 11.00-17.30
paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 6.00-12.30 7.00-13.00 7.00-13.30
Igyarto Ivett 32 paros 6.00-12.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.00 7.00-13.30
pératlan | 11.30-18.00 | 11.00-17.30 | 10.30-17.00 11.00-17.30 11.30-17.30
Bu.zésné Bozsoki 32 paros 11.30-18.00 | 11.30-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 10.30-17.00
rike paratlan | 7.00-13.00 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.30
Buzané Magyar 32 paros 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 7.00-13.30 6.00-12.30
Aniko paratlan | 11.00-17.30 | 11.30-17.30 | 11.00-17.30 10.30-17.00 11.30-18.00
Téthné Torok Szilvia | 32 paros 11.30-17.30 | 11.00-17.30 | 10.30-17.00 11.30-18.00 11.00-17.30
paratlan | 7.00-13.30 | 6.00-12.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Pereszlényi Erika 32 paros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 6.00-12.30 7.00-13.30 7.00-13.00
paratlan | 11.30-17.30 | 10.30-17.00 | 11.30-18.00 11.30-17.30 11.00-17.30
Szabo Szilvia 32 péros 11.0-17.00 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.30
paratlan | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 | 7.30-14.00 7.30-14.00 8.00-14.00
Balogh I1diko 14 péros 14.00-17.00 | 14.00-17.00 | 14.00-17.00 14.00-17.00 14.00-16.00
paratlan | 14.00-17.00 | 14.00-17.00 | 14.00-17.00 14.00-17.00
Siba Mariann 32 paros 11.30-17.30 | 11.30-18.00 | 11.00-17.30 10.30-17.00 11.00-17.30
paratlan | 6.00-12.30 | 6.30-13.00 | 7.00-13.00 7.00-13.30 6.30-13.00
Balla Erika 32 péros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 6.00-12.30 7.00-13.00
pératlan | 10.30-17.00 | 10.30-17.00 | 11.00-17.30 11.30-18.00 11.00-17.00
Kérpati Gabriella 32 péros 11.00-17.30 | 10.30-17.00 | 11.30-17.30 11.00-17.30 11.30-18.00
paratlan | 7.00-13.00 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 6.00-12.30
Dudas Gizella 32 paros 7.00-13.00 | 6.00-12.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30
paratlan | 11.00-17.30 | 11.30-18.00 | 10.30-17.00 11.30-17.30 10.30-17.00
Pasztor Beata 20 paros 8.00-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-13.00 8.00-13.00
paratlan | 800-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-13.00 8.00-13.00
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MUNKAREND-Sz6vogyar

Pedagogus munkat segitok €s technikai dolgozdk

2020/2021 nevelési évre

Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Szabé Zoltanné 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 11.00-17.30 11.00-17.30
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Knoska Jézsefné 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Galluszka Aniké 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Lakatos Janosné 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Megyeri Eszter Marta | 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Klement Melinda 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Takacs Istvanné 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
L&rincz Annamaria 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Polgér Andrea 40 péros 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
paratla | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
Molnérné Busi 40 péros 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 7.00-15.30 7.00-13.00
Krisztina paratla | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 7.00-15.30 7.00-13.00
Regds Ildikd 40 paros 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 7.00-15.30 7.00-13.00
paratla | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 | 7.00-15.30 7.00-15.30 7.00-13.00
Varjl Péterné 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratla | 7.00-15.00 | 7.00-15.00 | 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Knodel Péterné 40 péros 7.00-15.00 | 7.00-15.00 | 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
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Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

OM azonosito: 201545

Munkaidé beosztas 2020-2021-es nevelési év - Régi foti tagévoda - Ovodapedagdgusok

Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Magyar Tamasné 24 paros 11.30- 11.30-16.00 | 11.30-16.30 11.30-16.30 11.30-16.00
tagévoda-vez. paratlan | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 7.30-12.30 8.00-12.00
Fazekas-Varga Agnes | 32 paros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.30-13.30
évodapedagogus paratlan | 10.30- 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.00-16.00
17.00
Halvax Bélané 32 paros 7.30- 6.00-12.30 | 7.00-14.00 6.00-12.30 8.00-14.00
6vodapedagégus paratlan | 11.30- 10.00-16.30 | 11.30-18.00 10.00-16.30 11.30-18.00
18.00
Fialka Bernadett 26+4 | péaros 12.00- 10.30-16.30 | 12.00-18.00 10.30-16.30 12.00-18.00
Ovodapedagégus paratlan | 7.30-13.30 | 6.00-12.00 | 7.30-13.30 6.00-12.00 7.30-13.30
Némethné Bartha 32 paros 10.00.16.3 | 11.30-18.00 | 10.00-16.30 11.30-18.00 10.00-16.000
Evadvodapedagdgus paratlan | 6.00-12.30 | 7.30-14.000 | 6.00-12.30 7.00-13.30 6.00-12.00
Alexi Zsofia 32 paros 6.00-12.00 | 7.30-13.30 | 6.00-12.00 7.30-13.30 6.00-12.00
évodapedagdgus paratlan | 10.30- 12.00-18.00 | 10.30-16.30 12.00-18.00 10.00-16.00
16.30
Munkaidd beosztas 2020-2021-es nevelési év - Régi foti tagdvoda- Technikai dolgozdk
Név Két. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Boné Edit 40 1.hét 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 11.00-17.30 11.00-17.30
dajka 2.hét 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
3.hét 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Feketéné Varga 40 1.hét 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Erzsébet 2.hét 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
dajka 3.hét 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Bek Istvanné 40 1.hét 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka 2.hét 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
3.hét 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Incze Gydngyvér 40 paros 8.00-16.00 | 8.30-16.30 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Ped. asszisztens paratla | 8.00-16.00 | 8.30-16.30 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Bartosné Kerekes 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Csilla
Konyhai dolgozé paratla | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
A dadus nénik munkarendje hetente forog korbe
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Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonositod: 201545

MUNKAREND Vicratot ~ 2020/2021-es nevelési évre
Név Két. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Andreanszkyné 32 paros 11:30-18:00 | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 11:30-18:00 12:00-18:00
Balazs Aranka
paros 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
paratlan | 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.00
paratlan | 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-13:00
Sapiné Laczkd 32 paros 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-13:00
Gertrud
ert paros 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.00
paratlan | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
paratlan | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 11:30-18:00 12:00-18:00
Szalai Zsuzsanna 32 paros 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-13:30
paratlan | 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-14:00 7:30-13:30
Tésér Agnes 32 paros 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
paros 11:30-18:00 | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 11:30-18:00 12:00-18:00
paratlan | 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-13:00
paratlan | 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:30 6:00-12:00
Palkoné Széces Judit 32 paros 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.30 6:00-12.00
paros 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 6:30-13:00 7:00-13:00
paratlan | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 | 11:30-18:00 11:30-18:00 12:00-18:00
paratlan | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 | 10:30-17:00 10:30-17:00 11:00-17:00
Simor Andrea 18 paros - 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00
paratlan | - 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00 7:30-12:00
Kanyorszky Erika 40 paros 8:00-16:00 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
paratlan | 8:00-16:00 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
Szilagyi Arpad 40 paros 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
Andrasné
paratlan | 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30 8:30-16:30
Weiszné 40 paros 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00
Téth Katalin
paratlan | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Mozesné 40 paros 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Garbacz Zsuzsanna
paratlan | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00
Nyikos Szilvia 40 paros 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00
paratlan | 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Mészarosné 40 paros 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00 6:00-14:00
Czinege Klara -
paratlan | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 | 10:00-18:00 10:00-18:00 10:00-18:00
Kovacsné 40 paros 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
Horvath Mariann
paratlan | 8-00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00 8:00-16:00
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Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonositod: 201545

MUNKAREND- Klapka Ovoda

2020/2021 nevelési évre

Név Két. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora

Végvariné Kékhegyi | 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Erika 110/

paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Bokané Balogh 32 paros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Zsuzsa 124/

paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-17.30
Varallyainé Dobossy | 32 paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-17.30
Anita

paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Hostak Kata 32 paros 11.30-18.00 | 11.30-18.00 | 11.30-18.00 11.30-18.00 11.30-17.30

paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-12.30
Varga Géza 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-12.30
Vil :

Hmosne pératlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.30-17.30
Csokané Kalmar 32 péros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-17.30
A

gnes paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30 -12.30
Gyulainé Kirjak 32 péros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Klaudia

paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-17.30
iires allashely 32 paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-17.30

paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-12.30
Garami Déra 32 péros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00

pératlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Pécser Szandra 40 péros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Idajka/

I paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Duma Nikolett 40 paros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
/dajka/

I paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Vargané Domjan 40 péros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Zsuzsa /dajka/ -

pératlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Makra Aniko 40 péros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Idajka/
I paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Medzayné Ivanova 40 paros
Albina /konyhas/ - 6.30-14.30 | 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30
paratlan

Bacsané Toth Eva 40 paros

ped. asszisztens - 9.00-17.00 | 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00 9.00-17.00
paratlan

Emry Melinda 40 paros

Jovodatitkar/ 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
paratlan

A reggeli és a délutani ligyelet — azaz a kdzos jaték - forgd rendszerben torténik.

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
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Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonositod: 201545

MUNKAREND- Bocskai Ovoda
2020/2021 nevelési évre

Név Kat. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Czabayné Csoka 32 paros 10.00-16.30 | 10.00-16.30 | 10.00-16.30 10.00-16.30 10.30-16.30
Annamaria 126/
pératlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Nagyné Szoboszlai | 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Erika
paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Katafay Blanka 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Laura
paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-17.30
iires allashely paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.30-17.30
paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Dér Marta 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Ocskainé Kovécs 14 paros 13.00-16.00 | 13.00-16.00 | 13.00-16.00 13.00-16.00 13.00-15.00
Agnes /nyugdijas/
pératlan | 13.00-16.00 | 13.00-16.00 | 13.00-16.00 13.00-16.00 13.00-15.00
Rab Katalin 40 paros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Palinkas Jozsefné 40 paros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Idajka/
paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Réczné Kristof 40 paros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Bettina
paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Jarosi Katalin 40 paros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
/konyhas/
paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Uned Kalmanné paros
ngt haimanne 40 7.30-15.30 | 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
/ped. asszisztens/ paratlan

A reggeli és a délutani ligyelet — azaz a kozds jaték - forgd rendszerben tor
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Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonositod: 201545

MUNKAREND- Mozdonyvezet3 Ovoda

2020/2021 nevelési évre

Név Kot. Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Ora
Dobosné Nagy 10 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Erzsébet paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Zseneiné Veres 24 paros 8.00-12.00 | 8.00-16.00 | 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Timea paratlan | 8.00-12.00 | 8.00-16.00 | 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Fiderné Popovics 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Anita paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
S06s Laszloné 32 paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Paulovits Adrienn 32 paros 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
paratlan | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Pap Séra 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
Molnar Katalin Eva 32 paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Rébai J6zsefné 32 paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 7.00-13.00
paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 7.00-13.00
Vavrik Beata 25 paros 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-13.00 6.30-13.00 szakértGi nap
paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 szakért6i nap
Kovacs-Toth 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Anita paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
Siit6 Mdnika Imola 32 paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Balla Gyulané 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
Polgar Andrés 32 paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
Ferencné paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
Palfi-Szabd Judit 32 paros 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00
paratlan | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
Borddasné Szécs Ida 32 paros 11.00-17.30 | 11.00-17.30 | 11.00-17.30 11.00-17.30 11.00-17.00
paratlan | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 | 6.30-13.00 6.30-13.00 7.00-13.00

A reggeli és a délutani Uigyelet —azaz a koz0s jaték - forgd rendszerben torténik.
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Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda
OM azonositod: 201545

MUNKAREND- Mozdonyvezets Ovoda

2020/2021 nevelési évre

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
Dobosné Nagy Erzsébet

Név kot.Ora Hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Mohécsi Tinde 40 péros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka péaratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Palyané Laborcz 40 paros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Emilia pératlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Metercsik Sandorné | 40 paros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
dejka paratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Polgér Anita 40 péros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Molnér Zsanett 40 péros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
| dajka péaratlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Farkas Jelena 40 paros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka péaratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Fischer Zoltanné 40 péros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
dajka pératlan | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
Budai Istvanné 40 péros 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 10.00-18.00 10.00-18.00
dajka péaratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Salaminné Kramarics | 40 paros 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
Szilvia paratlan | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 | 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
Erdei Tiinde 20/11 | péros 8.00-12.00 | 8.00-12.00 8.00-11.00
mozgasterapeuta pdratlan 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-11.00
Kovacsné Sandor 40/20 | péros 8.00-12.00 | 8.00-12.00 | 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Csilla pératlan | 8.00-12.00 | 8.00-12.00 | 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Dr.Duré Zsuzsanna 40/24 | péros 8.00-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-13.00 8.00-13.00 8.00-13.00
fejlesztépedagdgus paratlan | 8.00-13.00 | 8.00-13.00 | 8.00-13.00 8.00-13.00 8.00-13.00
Jegesné Strasszer 40 paros 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Maria paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
pedagobgiai
Voros Viktoria 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
pedagogiai paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Engelbrecht 40 péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Dominika paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00
péros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
52




Intézmény neve: Rakospalotai Osszevont Ovoda

OM azonosito: 201545

Erki Tamés 40 ‘ paratlan ‘ 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Szemanszki Andrea | 40 paros 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
konyhai dolgozé paratlan | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 | 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
lgnacz Zsuzsanna 40 paros 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
konyhai dolgozé paratlan | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00

A 2020-2021 nevelési év programtervét a tagdvodak elkészitették.

2020 szeptemberétdl decemberig az 6vodaban semmilyen fakultacid, sziild-s nyilt nap, babeldadas

nem szervezheto.

2021. januarjatdl mar varhatoan helyredll a megszokott miikodési rend, ennek megfelelden a
masodik féléves programterv béviil sok-sok programmal, amiket online modon tajékoztatasra

adunk.

Készitette: Balla Bélané
Végvariné Kékhegyi Erika
Dobosné Nagy Erzsébet
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